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1. IDENTIFICAÇÃO
1.1. Informações Territoriais
UF ES
Estado Espírito Santo
Área 279,718 km²
População 353.510 pessoas
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia Estatística - IBGE – Acesso em 29/01/2024

1.2. Secretaria de Saúde
Nome do órgão Secretaria Municipal de Saúde
Número CNES 4044541
Endereço Rua Eng. José Himério, n° 11, Campo Grande
E-mail semus@cariacica.es.gov.br
Telefone (27) 3354-5600
Fonte: Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS

1.3. Informações da Gestão
Prefeito Euclério de Azevedo Sampaio Júnior
Secretário de Saúde César Roberto Colnaghi
E-mail do secretário cesar.colnago@cariacica.es.gov.br
Tel.: da secretária (27) 3354-5614

1.4. Fundo de Saúde
Lei de criação 4.758 /2009
Data da criação 30/12/2009
CNPJ 13.917.136/0001-02
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Natureza jurídica Fundo Público
Nome do gestor do fundo César Roberto Colnaghi

1.5. Plano de Saúde
Período do Plano 2022-2025
Status do Plano Aprovado

1.6. Informações sobre Regionalização
De acordo com a Resolução CIB/ES nº 153/2020, o Município de Cariacica compõe a Região
Metropolitana.
Região de Saúde - Regional Metropolitana

Município Área km² População 2022
Densidade
demográfica
hab/km²

Afonso Cláudio 941,188 30.326 32,68
Aracruz 1.420,285 104.942 57,47
Brejetuba 354,404 12.450 34,62
Cariacica 279,718 353.510 1.263,81
Conceição do Castelo 369,778 12.887 31,64
Domingos Martins 1.229,21 34.120 25,93
Fundão 286,854 22.379 58,97
Guarapari 589,825 128.504 177,1
Ibatiba 240,278 26.762 92,98
Ibiraçu 201,248 12.701 55,54
Itaguaçu 535,021 13.982 26,59
Itarana 295,189 10.433 36,42
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João Neiva 284,735 16.774 55,52
Laranja da Terra 458,37 10.919 23,62
Marechal Floriano 285,495 17.141 49,98
Santa Leopoldina 718,325 12.171 17,05
Santa Maria de Jetibá 735,198 41.588 46,46
Santa Teresa 683,032 23.853 31,94
Serra 547,631 536.765 741,85
Venda Nova do Imigrante 185,909 26.204 109,98
Viana 312,279 80.735 207,84
Vila Velha 210,225 508.655 1.973,59
Vitória 97,123 369.534 3.338,30

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia Estatística - IBGE – Acesso em 29/01/2024

1.7. Conselho de Saúde
Instrumento legal de criação Lei Municipal – 2.173/1991
Endereço Rua Eng. José Himério, n° 11, Campo Grande
E-mail conselhosaude@cariacica.es.gov.br
Telefone (27) 3354-5605
Nome da presidente Tatiana Endlich Carletto Cappato

Número de conselheiros por
seguimento

Usuários 16
(08 titulares e 08 suplentes)

Trabalhadores 08
(04 titulares e 04 suplentes)

Governo 04
(02 titulares e 02 suplentes)

Prestadores 04
(02 titulares e 02 suplentes)
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Data da última Conferência 24 de março de 2023
Ano de referência: 2023

1.8. Câmara Municipal de Cariacica – ES
1º RDQA 2023Data de entrega do Relatório: —
2º RDQA 2023Data de entrega do Relatório: —
3º RDQA 2023Data de entrega do Relatório: —

2. INTRODUÇÃO
A Secretaria Municipal de Saúde de Cariacica em cumprimento a Lei Complementar Federal Nº 141, de
13 de janeiro de 2012, apresenta o Relatório Anual de Gestão - RAGSUS 2023. Tal documento toma
como base as diretrizes, metas e dispositivos do Plano de Saúde 2022-2025, bem como o
monitoramento das pactuações previamente realizadas no exercício de 2023.
O presente relatório, contém dados orçamentários e financeiros, informações sobre demografia e
dados demorbimortalidade, rede física de saúde (pública e privada), as auditorias realizadas e as ações
de saúde prestadas diretamente à população, incluindo as ações de promoção da saúde e prevenção
de agravos. O mesmo estrutura-se conforme a Portaria MS/GM nº 2.135/2013 a qual estabelece as
diretrizes para o processo de planejamento no âmbito do Sistema único de Saúde:

“Art. 6º O Relatório de Gestão é o instrumento de gestão com elaboração anualque permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com a execução daPAS e orientar eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Planode Saúde.”
Deste modo, o RAGSUS 2023, além de cumprir com os dispositivos legais, representa transparênciaspara a sociedade e se configura importante ferramenta para subsidiar o planejamento das ações eserviços de saúde, possibilitando direcionar e viabilizar o alcance demarço, conforme artigo 36, § 1o daLei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012.
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3. DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/es/cariacica/panorama

3.2 NASCIDOS VIVOS
Unidade da Federação 2018 2019 2020 2021 2022 2023*

320130 Cariacica 5.876 5.640 5.415 5.265 4.302 4.292
*Dados parciais, sujeito a alterações.
Fonte: Sistema de Informações de Nascidos Vivos - SINASC
Data da consulta: 08/12/2023

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/es/cariacica/panorama
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3.3 PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO
Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo de CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023*
I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1276 1802 98 1189 643
II. Neoplasias (tumores) 2516 1555 16 2342 774
III. Doenças sangue órgãos hemat e transtimunitár 162 120 7 204 68
IV. Doenças endócrinas nutricionais emetabólicas 264 179 9 368 146
V. Transtornos mentais e comportamentais 550 394 20 174 253
VI. Doenças do sistema nervoso 470 208 13 328 133
VII. Doenças do olho e anexos 148 99 1 254 69
VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 43 31 1 30 10
IX. Doenças do aparelho circulatório 2152 1658 41 2379 794
X. Doenças do aparelho respiratório 1253 927 22 1227 473
XI. Doenças do aparelho digestivo 1887 1083 25 1888 640
XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 591 392 10 545 207
XIII.Doenças sist osteomuscular e tecconjuntivo 559 233 4 527 181
XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1446 758 62 1330 627
XV. Gravidez parto e puerpério 5175 4191 201 4470 2398
XVI. Algumas afec originadas no períodoperinatal 830 559 28 659 332
XVII.Malf cong deformid e anomaliascromossômicas 120 83 9 119 47
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín elaborat 465 347 7 675 221
XIX. Lesões enven e alg out conseq causasexternas 2188 1761 29 2664 970
XXI. Contatos com serviços de saúde 368 147 9 237 151

Total 22.463 16.527 612 21.609 9.137
Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do Sistema Único de Saúde - SIH/SUS
OBS*: Referente ao ano de 2023, restou prejudicado, visto que o relatório do 3° RDQA não foi emitido
pela área técnica, visto a mudança do coordenador responsável pela emissão e que detinha acesso a
todas as bases de dados do TABWIN.
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3.4 MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS
CAP. CID-X 2020 2021 2022 2023*

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 688 903 207 80
II. Neoplasias (tumores) 413 423 412 308
III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 9 4 6 8
IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 148 218 159 105
V. Transtornos mentais e comportamentais 32 74 46 25
VI. Doenças do sistema nervoso 130 123 121 67
IX. Doenças do aparelho circulatório 744 0 1 450
X. Doenças do aparelho respiratório 220 725 697 138
XI. Doenças do aparelho digestivo 93 222 229 71
XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 11 99 107 20
XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 29 17 16 10
XIV. Doenças do aparelho geniturinário 82 25 11 65
XV. Gravidez parto e puerpério 3 98 93 1
XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 28 9 1 15
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 18 25 28 17
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 25 25 17 5
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 384 25 6 247

Total 3.057 3.375 2.506 1.632
Fonte: SIM/Tabwin- Data da Consulta: 10/02/2023
OBS*: Referente ao ano de 2023, restou prejudicado, visto que o relatório do 3° RDQA não foi emitido
pela área técnica, visto a mudança do coordenador responsável pela emissão e que detinha acesso a
todas as bases de dados do TABWIN.

4. DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS
4.1 REDE FÍSICA DE SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE- REDE PRÓPRIA
A Rede Física de Serviços Públicos de Saúde (Rede Própria) está organizada de modo a promover o
cuidado integral e direcionado às necessidades de saúde da população, estruturada como primeiro
ponto de atenção e principal porta de entrada do sistema, constituída de equipe multidisciplinar que
cobre toda a população, integrando, coordenando o cuidado e atendendo às suas necessidades de
saúde, sendo composta conforme exemplificada nas tabelas abaixo:
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· Rede Física de Serviços Públicos de Saúde (Rede Própria)

Tipo de
Estabelecimento Unidades Horário de Funcionamento

Unidades de
Urgência e
Emergência

· P.A. Bela Vista
· P.A. Nova Rosa da

Penha I
07h às 17h

Atendimento de Urgência e
Emergência
Todos os dias

P.A. Mons. Romulo Neves
Balestreiro (PA Trevo Alto
Laje) 24h

Atendimento de Urgência e
Emergência
Todos os dias

P.A. Flexal II
24h Clínico Geral
07h as 19h -
Domingo a
Domingo - Pediatria

Atendimento de Urgência e
Emergência
Todos os dias

Unidades de
Atenção Básica
Unidades de
Atenção Básica

· 27 Unidades
Básicas de Saúde
com horário
padrão

07h às 16 h Segunda-feira a Sexta-feira

· UBS de Nova Rosa
da Penha II

· Ubs de Santa Fé
· UBS de Flexal

07h às 16 h Segunda-feira a Domingo

Centros de
Referência e
Unidades
Especializadas

Centro de Referência em
IST/AIDS 07 h às 18 h Segunda-feira a Sexta-feira
Centro de Especialidades
Odontológicas -CEO 07 h às 16 h Segunda-feira a Sexta-feira
Centro de Atenção
Psicossocial Infanto
Juvenil - CAPS i

07h às 17h Segunda-feira a Sexta-feira

Farmácia Básica Central 08 h às 18 h Todos os dias
Gestão Almoxarifado/CAF 07 h às 16 h Segunda-feira a Sexta-feira
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Unidades de
Vigilância em
Saúde

Vigilância Ambiental/ACE-
CCZ 08 h às 17 h Segunda-feira a Sexta-feira
Vigilância Sanitária 08 h às 18 h Segunda-feira a Sexta-feira

Vigilância Epidemiológica 08 h às 18 h Segunda-feira a Sexta-feira
( Sábados, domingos e
feriados plantão)

As Unidades Básicas de Saúde São Francisco, Santa Fé, Santa Bárbara, Rio Marinho, Valparaíso, Bela
Aurora , Itaquari e Flexal II funcionam com horário estendido (07:00-19:00 horas).

4.2 ATENÇÃO À SAÚDE
A Atenção Primária é um dos pilares do atendimento em saúde brasileiro. Com ela, é possível oferecer
mais acesso aos níveis de atenção complexos e, assim, prevenir e tratar inúmeras doenças,
promovendo mais bem-estar para toda a população.

4.2.1 ATENÇÃO PRIMÁRIA
A operacionalização do sistemamunicipal de saúde é norteada pelos princípios e diretrizes do SUS, das
Redes de Atenção à Saúde e da Política Nacional de Atenção Primária, com a celebração dos pactos
interfederativos.
A organização da Rede de Atenção e Vigilância em Saúde no município, conta com equipamentos de
saúde de diferentes níveis de atenção, contemplando 30 Unidades de Saúde ( sendo 03 UBS
funcionando aos finais de semana), 01 Centro de Referência Psico Social Infantil, 01 Centro de
Referência IST/AIDS, 04 Pronto Atendimentos, Laboratório, Farmácia, Serviços de Vigilância Sanitária,
Vigilância Ambiental e de Vigilância Epidemiológica, Serviço de Vigilância em Saúde do Trabalhador e
uma rede de laboratórios e clínicas credenciadas para Suporte Diagnóstico e consultas ambulatoriais
especializadas.
A Atenção Primária é um dos pilares do atendimento médico brasileiro. Com ela, é possível oferecer
mais acesso aos níveis de atenção complexos e, assim, prevenir e tratar inúmeras doenças,
promovendo mais bem-estar para toda a população.
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O modelo de atenção à saúde, portanto vem se estruturando de forma a reconhecer a Atenção
Primária como porta de entrada prioritária do sistema, de forma a garantir a efetivação da
coordenação do cuidado pelas equipes de saúde emaior resolutividade das ações e serviços de saúde.
A seguir apresentamos a relação das equipes de Atenção Primária e de Estratégia Saúde da Família
habilitadas junto ao Ministério da Saúde. Importante frisar que a SEMUS se planeja para transformar
algumas das equipes de Atenção Primária destacadas em Equipes de Estratégia Saúde da Família,
tendo em vista o processo de contratação em andamento dos Agentes Comunitários em Saúde.

UBS CNES ESF EAP
US ALICE COUTINHO SANTOS MUCURI 2675250 2 0
US ALTO LAGE 2445107 1 1
US BAIRRO OPERARIO 2445115 2 1
US BELA AURORA 2445123 2 1
US BELA VISTA 2445131 1 0
US CAMPO VERDE 2652994 2 0
US CARIACICA SEDE 2445174 2 1
US DARIO PAIVA SAO GERALDO 3464083 1 1
US DE ITAPEMIRIM 3464091 3 1
US FLEXAL II 227218 3 1
US JARBAS CYPRESTE DE SA JARDIM BOTANICO 2675269 2 0
US JARDIM AMERICA CENTRO DE SAUDE DE JARDIM AMERICA 2546892 1 3
US JOAQUIM LOVATI SANTA FE 2445166 3 1
US NOVA BRASILIA 2486067 2 0
US NOVA CANAA FLEXAL I 2486091 2 1
US NOVO BRASIL 2483734 2 0
US ORIENTE 3182096 1 1
US PORTO DE SANTANA 2466139 2 1
US RIO MARINHO 2466147 2 1
US SANTA BARBARA 2652978 3 1
US SANTA LUZIA 2466155 1 1
US SANTANA 3464059 1 1
US SAO FRANCISCO 2486113 2 1
US SAO JOAO BATISTA 834602 1 1
US SEBASTIAO GONCALVES NRP II 2483726 3 1
US SOTELANDIA 2486105 2 0
US VALPARAÍSO 2652951 1 2
US VILA GRAUNA 2466104 1 0
USF DALMACIA PESTANA DE ALMEIDA ITAQUARI 7486030 2 0
USF PADRE GABRIEL 3038157 2 0

Total 54 24
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Fonte: GAS/SEMUS

· PRODUÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA
A Atenção Primária do município de Cariacica vem se estruturando de forma a reconhecer a AtençãoPrimária como porta de entrada prioritária do sistema, de forma a garantir a efetivação dacoordenação do cuidado pelas equipes de saúde emaior resolutividade das ações e serviços de saúde.

· Produtividade ampla da Atenção Primária.

Tipo de atendimento 1º Quadrimestrede 2023 2º Quadrimestrede 2023 3º Quadrimestrede 2023 Acumulado

Cadastro domiciliar eterritorial 9.968 7.509 10.801 28.278
Cadastro individual 24.905 18.694 40.377 83.976
Atendimento emdomicílio 1.372 1.864 1.444 4.680
Atendimento individual 109.140 207.965 90.440 407.545
Atendimentoodontológico individual 8.215 11.571 8.089 27.875

Atividade coletiva 1.207 2.201 1.707 5.115
Marcadores de consumoalimentar 8.369 28.818 22.506 59.693
Procedimentosindividualizados 230.086 373.726 166.680 770.492
Vacinação (CalendárioVacinal) 136.435 183.037 x 319.472
Visita domiciliar eterritorial 43.604 42.564 43.123 129.291
Total 573.301 877.949 385.167 1.836.417
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¹ Obs.: Devido à migração dos cadastros do sistema legado para o sistema CELK e posteriormente oenvio da produção conforme preconiza o Ministério da Saúde, o Q3 de 2023 registrou um aumentonas atualizações de cadastros. Porém, a quantidade de novos registros ainda continua baixa. Fonte: e-SUS APS com produção do CELK integrados a partir de Setembro/2023.
-> Relatório de cadastro domiciliar e territorialQ3 Consolidado01/09/2023 - 3691531/12/2023 - 46326Total de novos cadastros Q3 = 9411, o restante foram atualizações devido a integração do sistemalegado com o CELK.-> Relatório de cadastro individualQ3 Consolidado01/09/2023 - 9519431/12/2023 - 111129Total de novos cadastros Q3 = 15935, o restante foram atualizações devido a integração do sistemalegado com o CELK.

4.2.2 ATENÇÃO ESPECIALIZADA
A atenção especializada é dividida em dois elementos (atenção secundária e terciária), que são,
respectivamente, média e alta complexidade (ambulatorial e especializada hospitalar). A média
complexidade é composta por serviços especializados com atendimento direcionado para áreas como
pediatria, ortopedia, cardiologia, oncologia, neurologia, psiquiatria, ginecologia, oftalmologia entre
outras especialidades médicas, que atualmente são credenciadas na rede privada de forma a
complementar o sistema único de saúde do município de Cariacica.

 ESPECIALIDADES MÉDICAS
O município possui médicos especialistas que atendem nas Unidades de Saúde Valparaíso, Jardim
América, Itaquari, Cariacica Sede, Bela Aurora. Com exceção do atendimento em pediatria, o acesso às
consultas especializadas é feito via Regulação.

· Quantitativo de médicos especialistas na Rede Própria.
Especialidade Quantitativo deprofissionais

Clinica Geral 38



Prefeitura Municipal de Cariacica
Secretaria Municipal de Saúde

Av. Kléber Andrade, 05 – Rio Branco, Cariacica – ESCEP: 29147-620 - Telefone: (27) 3354-5600
Correio Eletrônico: semus@cariacica.es.gov.br

15

Clinica Geral - Urgência e Emergência 1
Dermatologia 1
Endocrinologia 0
Ginecologia 4
Pediatria 16
Psiquiatria 1
Reumatologia 1
Urologia 2
Ortopedista 1
Generalista 12

Fonte: SEMUS/RH

 EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
A rede municipal de saúde possui profissionais de diferentes categorias que atuam na Gestão
Municipal, nas Unidades de Saúde, nas Equipes de Saúde Mental e nos Centros de Referência
Especializados.

· Quantitativo de profissionais de diferentes categorias na Rede Própria.

Categoria Profissional Quantitativo de profissionais
Agente Administrativo 44
Agente Comunitário de Saúde 128
Agente de Combate as Endemias 103
Artífice de Obras e Serviços Públicos 1
Assistente Social 25
Auxiliar Administrativo 130
Auxiliar de Consultório Dentário 33
Auxiliar de Serviços Gerais 1
Auxiliar de Serviços Médicos 2
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Auxiliar de Serviços Técnicos 1
Biólogo 1
Braçal 2
Calceteiro 1
Cirurgião Dentista 47
Enfermeiro 138
Farmacêutico 12
Farmacêutico-Bioquímico 4
Fiscal Sanitário 19
Fisioterapeuta 7
Fonoaudiólogo 6
Gari 5
Médico 85
Médico Veterinário 9
Motorista 10
Nutricionista 16
Profissional de Educação Física 2
Psicólogo 10
Servente 6
Técnico de Enfermagem 214
Técnico de Higiene Bucal 1
Técnico de Informática 2
Terapeuta Ocupacional 1

Fonte: SEMUS/RH

· Quantitativo de consultas especializadas na Rede Própria.
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ESPECIALIDADE REALIZADAS
CONSULTA EM PNEUMOLOGIA 286
CONSULTA EM FONOAUDIOLOGIA 379
CONSULTA EM GINECOLOGIA 1888
CONSULTA EM GINECOLOGIA - DIU 44
CONSULTA EM NEUROLOGIA 830
CONSULTA EM NUTRIÇÃO 4906
CONSULTA EM ORTOPEDIA 1597
CONSULTA EM PRÉ NATAL DE ALTO RISCO 1677
CONSULTA EM REUMATOLOGIA 1583
CONSULTA EM UROLOGIA 2887
TOTAL: 16077
Fonte: SEMUS/REGULAÇÃO

 REDE PRIVADA CONTRATADA- CONSULTAS ESPECIALIZADAS
A Rede Física de Serviços Públicos de Saúde (Rede Privada Contratada), pela Secretaria Municipal de
Saúde de Cariacica é de acordo com o que preconiza a Portaria nº 1.034 de 05 de maio de 2010, onde
dispõe sobre a participação complementar das instituições privadas com ou sem fins lucrativos de
assistência à saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde.
A Secretaria Municipal de Saúde (SEMUS) possui contratos de Prestação de Serviços para suprir as
necessidades de procedimentos, exames, remoções e consultas especializadas, de forma
complementar à prestação de serviços públicos de saúde, para garantir o cuidado e atendimento às
demandas não disponibilizadas na rede própria e rede estadual, conforme demonstrado nas tabelas
abaixos.

· Produção das consultas especializadas na Rede Privada Credenciada em 2023
ESPECIALIDADE REALIZADAS

CONSULTA EM CARDIOLOGIA 932
CONSULTA EM GASTROENTEROLOGISTA 303
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CONSULTA EM NEUROLOGIA ADULTO 1586
CONSULTA EM NEUROLOGIA PEDIATRA 72
CONSULTA EM PROCTOLOGIA 45
CONSULTA EM PSIQUIATRIA 461
TOTAL: 3.399
Fonte: SEMUS/REGULAÇÃO

· Produção exames especializados e remoções em 2023

ESPECIALIDADE 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL EM 2023
ULTRASSONOGRAFIA 5.714 6.752 5257 17.723
ULTRASSONOGRAFIA
COM DOPPLER 292 138 80 510
AVALIAÇÕES DE
FISIOTERAPIA 217 391 245 853
RAIO X 4.827 8.114 6883 19.824
MAMOGRAFIA 2.683 2.313 2658 7.654
Fonte: SEMUS/REGULAÇÃO

· Produção exames Laboratoriais em 2023.

ESPECIALIDADE 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL EM 2023
EXAMESLABORATORIAIS 250.558 210.763 262.345 723.666
EXAMESLABORATORIAIS(GESTANTE) 30.221 26.673 26.688 83.582
Fonte: SEMUS/REGULAÇÃO
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 CENTRO DE REFERÊNCIA INFECÇÃO SEXUALMENTE TRANSMISSÍVEL/AIDS:
· Quantitativo de procedimentos realizados.

ATENÇÃOESPECIALIZADA:
QUANTIDADE DEPROCEDIMENTOS:1º Quadrimestre

QUANTIDADE DEPROCEDIMENTOS:2º Quadrimestre
QUANTIDADE DEPROCEDIMENTOS:3º Quadrimestre TOTAL EM 2023

PROCEDIMENTOS
REALIZADOS 5.076 5.195 11.309 21.580

Fonte: TABWIN

 ATENÇÃO PSICOSSOCIAL:
Centro de Atenção Psicossocial Infanto-juvenil (Caps-i);

Equipes de Saúde Mental: 7 equipes de Saúde Mental localizadas nas Unidades de Saúde Cariacica
Sede, Santa Fé, Bela Aurora, São Francisco, Itaquari, Nova Rosa da Penha II e Flexal II.
Obs. Os atendimentos da US São Francisco estão sendo realizados via profissionais da Faculdade
Multivix (em parceria junto ao município).
Programa Municipal de Álcool e Outras Drogas: 01 equipe localizada na Unidade de Saúde Jardim
América.
Além dos serviços que estão sob gestão municipal, há localizado no município de Cariacica 2 CAPS-II
(CAPS-Cidade e CAPS-Moxuara), um Hospital referência para Urgências Psiquiátricas (HEAC), que estão
sob gestão Estadual.

· Quantitativo de procedimentos e atendimentos realizados em 2023.

ATENÇÃO
PSICOSSOCIAL:

QUANTIDADE DE
PROCEDIMENTOS:
1º Quadrimestre

QUANTIDADE DE
PROCEDIMENTOS:
2º Quadrimestre

QUANTIDADE DE
PROCEDIMENTOS:
3º Quadrimestre

TOTAL EM 2023
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PROCEDIMENTOS E
ATENDIMENTOS

REALIZADOS (COLETIVO
E INDIVIDUAL)

1.014 1.128 1.076 3.218

Fonte: TABWIN

 URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
Os serviços de Urgência e Emergência buscam implementar no âmbito municipal, ações que permitam
o atendimento eficaz, eficiente e com menor tempo possível, de acordo diretrizes da Política Nacional
de Urgência e Emergência/Rede de Urgência e Emergência.

A Rede Municipal de Saúde conta com 4 Pronto Atendimentos, sendo eles:
– Pronto Atendimento Monsenhor Rômulo Neves Balestrero (PA do Trevo de Alto Lage) com

funcionamento 24 horas, todos os dias.
– Pronto Atendimento Abelar Corrêa Neto (PA de Flexal II) com funcionamento 24 horas em

clínica médica e 12h em Pediatria, todos os dias.
– Pronto Atendimento Leonor Miguel Feu Rosa (PA de Bela Vista) com funcionamento das 7h às

17h horas, todos os dias.
– Pronto Atendimento Nova Rosa da Penha I com funcionamento das 7h às 17h horas, todos os

dias.
O SAMU 192 que atende o município de Cariacica é de gestão Estadual, assim como a rede hospitalar
de referência.

 Pronto Atendimento Monsenhor Rômulo Neves Balestrero (PA do Trevo de Alto Lage)
· Produção do Pronto Atendimento Monsenhor Rômulo Neves Balestrero- PA do Trevo em 2023.

PROCEDIMENTOS REALIZADOS
TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO1º QUADRIMESTRE

408.544
ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS TOTAL DE ATENDIMENTOS MÉDICOS NO 1º QUADRIMESTRE

87.080
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PROCEDIMENTOS REALIZADOS
TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO

2º QUADRIMESTRE
415.524

ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS TOTAL DE ATENDIMENTOS MÉDICOS NO 2º QUADRIMESTRE
90.010

PROCEDIMENTOS REALIZADOS TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO 3° QUADRIMESTRE
564.765

ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS TOTAL DE ATENDIMENTOS MÉDICOS NO 3° QUADRIMESTRE
77.061

Fonte: TABWIN
 Pronto Atendimento Abelar Corrêa Neto (PA de Flexal II)
· Produção do Pronto Atendimento Abelar Corrêa Neto (PA de Flexal II) em 2023.

PROCEDIMENTOS REALIZADOS
TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO1º QUADRIMESTRE

27.094

ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS TOTAL DE ATENDIMENTOS MÉDICOS NO 1º QUADRIMESTRE
20.608

PROCEDIMENTOS REALIZADOS
TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO

2º QUADRIMESTRE
31.041

ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS TOTAL DE ATENDIMENTOS MÉDICOS NO 2º QUADRIMESTRE
20.833

PROCEDIMENTOS REALIZADOS TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO 3° QUADRIMESTRE
121.296
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ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS TOTAL DE ATENDIMENTOS MÉDICOS NO 3° QUADRIMESTRE
26.903

Fonte:Tabwin

 Pronto Atendimento Leonor Miguel Feu Rosa (PA de Bela Vista)
· Produção do Pronto Atendimento Leonor Miguel Feu Rosa (PA de Bela Vista) em 2023.

PROCEDIMENTOS REALIZADOS
TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO1º QUADRIMESTRE

5.138
ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS TOTAL DE ATENDIMENTOS MÉDICOS NO 1º QUADRIMESTRE

10.787

PROCEDIMENTOS REALIZADOS
TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO

2º QUADRIMESTRE
18.861

ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS TOTAL DE ATENDIMENTOS MÉDICOS NO 2º QUADRIMESTRE
22.348

PROCEDIMENTOS REALIZADOS TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO 3° QUADRIMESTRE
55.145

ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS TOTAL DE ATENDIMENTOS MÉDICOS NO 3° QUADRIMESTRE
19.188

Fonte: TABWIN

 Pronto Atendimento Nova Rosa da Penha I
· Produção do Pronto Atendimento Nova Rosa da Penha I (PA Nova Rosa da Penha I) em 2023.

PROCEDIMENTOS REALIZADOS
TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO1º QUADRIMESTRE

29.416
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ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS TOTAL DE ATENDIMENTOS MÉDICOS NO 1º QUADRIMESTRE
26.625

PROCEDIMENTOS REALIZADOS
TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO

2º QUADRIMESTRE
24.713

ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS TOTAL DE ATENDIMENTOS MÉDICOS NO 2º QUADRIMESTRE
25.514

PROCEDIMENTOS REALIZADOS TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO 3° QUADRIMESTRE
54.887

ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS TOTAL DE ATENDIMENTOS MÉDICOS NO 3° QUADRIMESTRE
23.635

Fonte: TABWIN

4.3 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
A Assistência Farmacêutica Municipal é responsável pelo Componente Básico da Assistência
Farmacêutica no âmbito do SUS (Portaria GM/MS n° 1.555/2013, Portaria de Consolidação n° 6/2017
e Portaria GM/MS n° 3.193/2019), cujo financiamento é tripartite para aquisição de medicamentos e
insumos da Relação Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME vigente, no valor mínimo de:
União - R$ 5,90 por habitante/ano; Estado - R$ 3,50 por habitante/ano; Município - R$ 3,40 por
habitante/ano.
Os medicamentos de controle especial descritos na Portaria GM/MS nº 344 de 12 de maio de 1998
estão sendo dispensados nestes estabelecimentos: PA Bela Vista, PA Nova Rosa I, Itaquari, Santa Fé,
Jardim América, Farmácia Central, Caps I, Bela Aurora e São Francisco.
Em novembro a farmácia da UBS Sotelândia foi reaberta com a contratação de uma servidora.

· Indicadores da Assistência Farmacêutica.
1º Quadrimestre

2023
2º Quadrimestre

2023
3º Quadrimestre

2023
Receitas Atendidas 135.986 160.975 150.808
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Índice de Abastecimento (média) 71,76% 74,05% 83,04%
Fonte: SEMUS/GAF

4.4 VIGILÂNCIA EM SAÚDE
v VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

· VIOLÊNCIA
· Número de notificações de violência por sexo

440

180

Feminino Masculino

NOTIFICAÇÃO POR SEXO

Fonte: SEMUS/GVS

· Número de notificações por tipo de violência
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· RAIVA
· Vacinação Antirrábica

ROTINA/CAMPANHA
MÊS CANINO FELINO TOTAL

JANEIRO 26 18 44
FEVEREIRO 10 19 29
MARÇO 7 2 9
ABRIL 9 5 14
MAIO 15 15 30
JUNHO 1641 371 2012
JULHO 1594 367 1961
AGOSTO 1138 347 1485
SETEMBRO 21939 4716 26655
OUTUBRO 619 267 886
NOVEMBRO 18 0 18
DEZEMBRO 14 8 22

Fonte: SEMUS/GVS

· SÍFILIS
· Números de Casos de Sífilis em 2023

Sífilis Nº de casos
Sífilis Adquirida 882

Sífilis em Gestante 282

Sífilis Congênita Nº de casos
Total Notificados 204

Investigados e descartados 81
FONTE: VIGEP - SEMUS
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· HANSENÍASE
· Notificação por MÊS/ANO
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Nº NOTIFICAÇÕES POR MÊS/ANO

Fonte: ESUSVS

O gráfico acima podemos observar que nos meses de janeiro, setembro e dezembro tiveram o maior
número de notificações de hanseníase, e maio não teve nenhum caso registrado.

· COVID-19
Número denotificações Casosconfirmados Óbito porCovid Descartados Cura

1° Quadrimestre 14386 701 4 43 654
2° Quadrimestre 7148 251 1 1 132
3° Quadrimestre 5126 1043 3 2369 528
TOTAL 26660 1995 8 2413 1314
FONTE: VIGEP - SEMUS

· DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZICA
Número de Casos em 2023

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre TOTAL
DENGUE 6425 5284 3668 15377
CHIKUNGUNYA 611 850 557 2018
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ZICA 483 556 179 1218
FONTE: VIGEP - SEMUS

· MENINGITE, SRAG, SÍNDROMES GRIPAIS, DOENÇAS EXANTEMÁTICAS, TÉTANO, PFA E
ESPOROTRICOSE

AGRAVO 1°Quadrimestre 2°Quadrimestre 3°Quadrimestre TOTAL
Meningite 2 1 24 27
Síndrome Respiratória AgudaGrave 6 1 0 7
Unidade Sentinela (SíndromesGripais) – Pa Trevo 29 15 45 89
Doenças exantemáticas(sarampo e rubéola) 0 0 0 0
Tétano Acidental 1 0 0 1
Paralisia Flácida Aguda (PFA) 0 0 0 0
Esporotricose 67 49 78 194
FONTE: VIGEP - SEMUS

· IMUNIZAÇÃO
DOSES APLICADAS EM 2023
VACINA 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre TOTAL
BCG 1062 1083 812 2957
HEPATITE B 8927 7467 7682 24076
PENTA 4764 5053 5629 15446
VIP 4700 5015 4503 14218
ROTAVIRUS 2860 3192 2786 8838
PNEUMO 10 4632 5033 4235 13900
MENINGO C 4634 5080 3842 13556
FEBRE AMARELA 6104 5591 4430 16125
SCR 4009 4709 3174 11892
VOP 2848 2539 3400 8787
HEPATITE A 1717 1678 1501 4896
DTP 3167 3440 2046 8653
VARICELA 3430 3715 - 7145
HPV 4104 4671 4438 13213
ACWY 1502 1962 3127 6591
dT 9303 10078 7615 26996
FONTE: VIGEP - SEMUS
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· TOXOPLASMOSE
CASOS NOTIFICADOS EM 2023

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre TOTAL
Toxoplasmose Adquirida 10 9 2 21
ToxoplasmoseGestacional 8 20 7 35
Toxoplasmose Congênita 9 13 8 30
Toxoplasmose Ocular 0 0 0 0
Toxoplasmose IST/imunossuprimido 3 0 0 3
FONTE: E-SUS VS

· VIGILÂNCIA AMBIENTAL
· Visitas Domiciliares Realizadas pelos Agentes de Combate às Endemias (ACE)

MÊS VISITASREALIZADAS IMÓVEIS ABERTOS IMÓVEIS FECHADOS
JANEIRO 39.596 19.678 19.918
FEVEREIRO 35.763 18.233 17.530
MARÇO 46.318 22.639 23.679
ABRIL 35.092 17.911 17.181
MAIO 29794 14672 15122
JUNHO 34619 16345 18274
JULHO 32856 15835 17021
AGOSTO 30641 15026 15615
Setembro 38127 18605 19522
Outubro 25097 12032 13065
Novembro 42821 18864 23957
Dezembro 21828 9113 12725
TOTAL 412552 198953 213609
FONTE: VA/GVES/SEMUS

· Número de Felinos Confirmados para Esporotricose Através de Sinais Clínicos e Dados Epidemiológicos
MÊS CONFIRMADOS
JANEIRO 0
FEVEREIRO 0
MARÇO 10
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ABRIL 5
MAIO 11
JUNHO 7
JULHO 11
AGOSTO 11
Setembro 23
Outubro 33
Novembro 26
Dezembro 27
TOTAL

FONTE: VA/GVES/SEMUS

· Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano (VIGIAGUA)
1°Quadrimestre 2°Quadrimestre 3°Quadrimestre TOTAL

NÚMERO DE ANÁLISES DECOLIFORMES/E.COLI 212 212 160 584
NÚMERO DE ANÁLISES DETURBIDEZ 160 160 212 532
NÚMERO DE ANÁLISES DEFLUORETO 23 64 44 131
NÚMERO DE ANÁLISES DERESIDUALDESINFETANTE(CloroLivre/Residual)

0 0 47 47

NÚMERO DE ANÁLISESREALIZADAS PARAINVESTIGAÇÃO DE SURTO
- 6 - 6

FONTE: VA/GVES/SEMUS

· VIGILÂNCIA SANITÁRIA
· Licenciamentos, Vistorias e Ações Educativas

Ação 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre TOTAL
Licenças sanitária emitidas 74 118 164 356
Dispensas sanitárias emitida 28 59 50 137
Vistorias realizadas 530 584 610 1724
Vistorias realizadas emI.L.P.I. 6 5 6 17
Vistorias realizadas em5 7 7 19
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Instituições Terapêuticas
Vistorias realizadas em S.A.I. - - 4 4
Denúncias recebidas - - 102 102
Denúncias atendidas - - 100 100
Ações Educativas(capacitações e açõestemáticas voltadas para osservidores, setor regulado epopulação)

19 7 8 34

Fonte: SEMUS/VISA
· VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR
· Ações Realizadas no 1° Quadrimestre:
– Janeiro branco, mês da saúde mental;
– Qualificação e acompanhamento das notificações no Esus/VS;
– Ação em conjunto com a vigilância sanitária;
– Visitas a casas terapêuticas;
– Ação conjunta VISA/VISAT- nota técnica atual em vigência, e visita para conversa e orientação

nas casas terapeutas de Cariacica;
– Entrega da nota técnicas nas casas terapêuticas, Horta de Vida, instituto terapêutico Servos e

instituto Viva Mais, os mesmos estão sendo monitorados pela vigilância sanitária e saúde do
trabalhador;

– Qualificação e acompanhamento das notificações no Esus/VS;
– Busca ativa de trabalhador que foi a óbito em decorrência de acidente de trabalho para

notificação no Esus/vs;
– Inspeção em conjunto com a vigilância sanitária.
– Ação de vacinação, aferição de pressão e glicose, no terminal de campo grande, com a

participação da Saúde em Vigilância do Trabalhador, SEST/SENAT e Atenção Básica.
– Ofertamos, vacinação, aferição de glicose e pressão, ISTs/AIDS;
– Distribuição da cartilha sobre LER/DORT para os trabalhadores da SETURB.
– Visitas aos açougues de Cariacica em conjunto com a vigilância sanitária, onde foi feito um

momento de conversa com os funcionários sobre prevenção de acidentes no trabalho, com
base da NR 06
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– Distribuição de panfletos sobre LER/DORT
– Afixação de cartaz do abril verde em local visível aos trabalhadores
– Ação realizada no prédio da administração da prefeitura municipal de Cariacica
– Conversa com os trabalhadores sobre prevenção de acidentes de trabalho
– Entrega de panfleto de LER/ DORT
– Em conjunto com o profissional da área de fisioterapia, Luciano Moulin, GAS/SEMUS
– Pit stop na av: Mario Gurgel com ação educativa para motociclistas e caminhoneiros sobre o a

prevenção de acidentes de trânsitos no trabalho
– Distribuição de cartilhas com o tema, parada obrigatória
– Ação em conjunto com a guarda municipal de Cariacica e guarda de trânsito
– Participação dos residentes do ICEPI, Andressa Brito de Oliveira, Josimar Teixeira, Kevin Roberto

Mello Vieira e Caroline Silva Araújo
– Palestra para os trabalhadores da SEMAP
– Saúde do trabalhador com o tema: Prevenção de acidentes no trabalho em máquinas e

equipamentos utilizados nas vias da cidade, como tratores e roçadeiras
– Palestra com a nutricionista Karina Ucceli, Vigilância Sanitária, com o tema, alimentação

saudável
– Aferição de pressão e glicose com o enfermeiro da VIGEP, Eduardo L Rodrigues.
– Palestra para o setor de Padarias e Panificadores de Cariacica em parceria com a Vigilância

Sanitária. Tema: Prevenção de acidentes em Padarias e Panificadoras de Cariacica.

· Ações Realizadas no 2° Quadrimestre:
Maio

– Inspeção em conjunto com a vigilância sanitária em supermercado
– Qualificação e acompanhamento das notificações no eSUS/VS;
– Participação em reunião mensal na empresa SIMEC
– Qualificação de fichas no ESUS/VS
– Reunião COMASC

JUNHO
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– Ação de saúde em conjunto com SEST/SENAT na Ceasa, Cariacica, com aferição de pressão e
glicose e testes de IST/AIDS

– Capacitação na unidade de saúde Cariacica sede
– Reunião bimestral na regional CREEMetropolitano sobre indicadores PQAVS relacionada saúde

do trabalhador
– Instituto Viva Mais, os mesmos estão sendo monitorados pela vigilância sanitária e saúde do

trabalhador;
– Qualificação e acompanhamento das notificações no eSUS/VS;
– Inspeção em conjunto com a vigilância sanitária, em média duas por semana
– Participação em reunião mensal na empresa SIMEC

JULHO
– Ação de saúde com vacinas, testes rápidos de IST/AIDS no Faça Fácil de campo grande
– Inspeção e acompanhamento de supermercado, atacadão
– Inspeções em casa terapêuticas e monitoramento das mesmas
– Participação em reunião mensal na empresa SIMEC Participação em reunião mensal na

empresa SIMEC
– Qualificação e acompanhamento das notificações no eSUS/VS;
– Reunião bimestral no CREEMetropolitano para acompanhamento sobre indicadores do PQAVS
– Reunião COMASC

AGOSTO
– Ação de saúde com vacinação, aferição de glicose pressão na igreja pentecostal parque infantil,

Campo Grande
– Palestra referente a semana SIPAT com o palestrante Clésio Venâncio na empresa Blue Bay
– Capacitação na UBS de Novo Brasil sobre notificações de agravos relacionados ao trabalho no
– Qualificação e acompanhamento das notificações no eSUS/VS;
– Participação em reunião mensal na empresa SIMEC
– Inspeção em conjunto com a vigilância sanitária, em média duas por semana
– Capacitações feita em dois dias no PA do trevo sobre notificações de agravos relacionados ao

trabalho
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– Reunião COMASC
· Ações Realizadas no 3° Quadrimestre:

Setembro
– Inspeção em conjunto com a vigilância sanitária em média 3 por semana
– Qualificação e acompanhamento das notificações no eSUS/VS;
– Participação em reunião mensal na empresa SIMEC
– Reunião COMASC
– Capacitação nas UBS do município sobre uso correto dos EPIs
– Acompanhamento através de ligação telefônica dos trabalhadores em afastamento temporário

devido a acidente de trabalho
– Capacitação sobre notificação de agravos relacionados ao trabalho no eSUS/VS nas UBS

Outubro
– Ações de inspeção em conjunto com vigilância sanitária
– Programação em comemoração ao mês do servidor público no dia 06/10, uma tarde no hall
– Reunião bimestral na regional CREEMetropolitano sobre indicadores PQAVS relacionada saúde

do trabalhador
– Instituto Viva Mais, os mesmos estão sendo monitorados pela vigilância sanitária e saúde do

trabalhador;
– Qualificação e acompanhamento das notificações no eSUS/VS;
– Participação em reunião mensal na empresa SIMEC
– Participação em reunião Comasc
– 27/10 ações em comemoração ao dia do servidor público com café damanhã e palestra a tarde

Novembro
– Inspeção e acompanhamento de supermercado, atacadão
– Inspeções em casa terapêuticas e monitoramento das mesmas
– Participação em reunião mensal na empresa SIMEC
– Qualificação e acompanhamento das notificações no eSUS/VS;
– Reunião COMASC
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– Inspeção de rotinas toda quinta feira em UBS em conjunto com a VISAT
– Inserção de novas notificações oriundas das empresas no ESUS/VS
– Acompanhamento através de ligação telefônica dos trabalhadores em afastamento temporário

devido a acidente de trabalho

DEZEMBRO
– Qualificação e acompanhamento das notificações no eSUS/VS;
– Inspeção em conjunto com a vigilância sanitária, em média duas por semana
– Reunião bimestral no CREEMetropolitano para acompanhamento sobre indicadores do PQAVS
– Escola Cariacica sede, inspeção de acompanhamento
– UBS Santa Fe, inspeção de rotina
– UBS Novo Brasil, inspeção de rotina
– Inspeção de acompanhamento casa terapêutica Monte Sinai
– Inspeção para averiguação de condições de segurança na sorveteria Juninho, Itacibá
– Reunião COMASC mensal
– Inserção de novas notificações oriundas das empresas no ESUS/VS
– Qualificação de fichas no ESUS/VS
– Acompanhamento através de ligação telefônica dos trabalhadores em afastamento temporário

devido a acidente de trabalho

5. RECURSOS HUMANOS
· Quantitativo de trabalhadores por vínculo.

Tipo de vínculo Quantitativo 1°Quadrimestre Quantitativo 2°Quadrimestre Quantitativo 3°Quadrimestre
Estatutário 611 611 580
Comissionado 119 119 111
Contrato 307 307 229
Estagiário 5 5 5
Celetista 204 204 200
Residentes 8 8 8
Mais Médicos 16 16 16
ADAPS 17 17 15
Municipalizados (SESA) 30 30 29
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Municipalizados (FUNASA) 20 20 20
Bolsistas ICEPi (Qualifica – APS) 105 105 55
TOTAL: 1.442 1.442 1.268
Fonte: RH/SEMUS

· Quantitativo de profissionais de diferentes categorias na Rede Própria.
Categoria Profissional 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

Agente Administrativo 17 17 44Agente Comunitário de Saúde 178 178 128Agente de Combate as Endemias 106 106 103Artífice de Obras e Serviços Públicos 1 1 1Assistente Social 30 30 25Auxiliar Administrativo 143 143 130Auxiliar de Consultório Dentário 34 34 33Auxiliar de Serviços Gerais 1 1 1Auxiliar de Serviços Médicos 2 2 2Auxiliar de Serviços Técnicos 2 2 1Biólogo - - 1Braçal 2 2 2Calceteiro 1 1 1Cirurgião Dentista 56 56 47Enfermeiro 168 168 138Farmacêutico 11 11 12Farmacêutico-Bioquímico 4 4 4Fiscal Sanitário 19 19 19Fisioterapeuta 9 9 7Fonoaudiólogo 8 8 6Gari 6 6 5Médico 121 121 85Médico Veterinário 9 9 9Motorista 10 10 10Nutricionista 17 17 16Profissional de Educação Física 2 2 2Psicólogo 14 14 10Servente 6 6 6Técnico de Enfermagem 171 175 214Técnico de Higiene Bucal 1 1 1Técnico de Informática 2 2 2Terapeuta Ocupacional 2 2 1
Fonte: RH/SEMUS
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6. RELAÇÃO DOS CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
VIGÊNCIA FORNECEDOR CONTRATO V.GLOBAL OBJETO

13/03/2024 AGAPE ASSESSORIA ECONSULTORIA LTDA 071/2022 R$ 11.504,00 Prestação de serviços demodernização egerenciamento eletrônico deinformações administrativasproduzidas no âmbito domunicípio.
06/11/2024 AGROPAULOS PRODUTOSSANEANTES LTDA ME 154/2023 R$ 72.470,00 Registro de Preços paraprovável aquisição de raticidapara atender o ProgramaMunicipal de Controle deRoedores do Município deCariacica – ES.
28/08/2024 ALIANCA DIAGNOSTICOSLTDA 123/2023 R$ 3.685.962,00

CREDENCIAMENTO de pessoajurídica para prestação deserviços na área de análisesclínicas.
13/02/2024 APAE - TERMO DECOLABORAÇÃO C.06/2020 R$ 1.446.893,88

Desenvolvimento de esforçosmútuos para realização doProjeto “SAÚDE INCLUSIVA”
10/08/2025 CELK SISTEMAS LTDA. 115/2023 R$ 9.324.000,00

Registro de Preços para aprovável contratação deempresa especializada emcessão de licenciamento deuso de e manutenção desoftware para a gestão dosserviços desempenhados pelaRede de Saúde PúblicaMunicipal.
29/09/2027 CENTRO MEDICO CAMPOGRANDE LTDA 164/2022 R$ 260.000,00 Prestação de serviço deconsultas médicasespecializadas.
12/08/2023 CESAN 119/2023 R$ 540.000,00 Abastecimento de águapotável e coleta de esgoto,para atendimento destamunicipalidade, no que serefere aos prédios públicos.
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09/10/2024 CETEL TECNOLOGIAELETRONICA LTDA 138/2023 R$ 465.000,00 CONTRATAÇÃO DE EMPRESAESPECIALIZADA PARAMANUTENÇÃO PREVENTIVA ECORRETIVA COMFORNECIMENTO DE PEÇAS DECÂMARAS DE CONSERVAÇÃODE IMUNOBIOLÓGICOS ETERMOLÁBEIS DA MARCABIOTECNO.
04/01/2024 CENTRO INTEGRACAOEMPRESA ESCOLA DOESPIRITO SANTO-CIEE

C.06/2022 R$ 2.000,00 Contratação de serviços deagente de integração paraoperacionalizar o Programa deEstágio da PrefeituraMunicipalde Cariacica.
30/05/2028 COMPROCARD LTDA 059/2023 R$ 20.850.000,00

Prestação de serviços degerenciamento,implementação, administraçãoe disponibilização de créditosem cartõeseletrônicos/magnéticos oumeios correlatos, namodalidade alimentação, aosservidores da PrefeituraMunicipal de Cariacica, quepossibilitem a aquisição degêneros alimentícios “innatura” em rede deestabelecimentoscredenciados.
23/07/2023 CONSERMA - SERVICOS,MANUTENCAO ETRANSPORTES LTDA -ITACIBA

128/22 R$ 855.647,37 Execução da reforma do centrode especialidades médicas deCariacica, localizado na RuaGuarapari, nº. 23, bairroItacibá, Município deCariacica/ES.
07/09/2024 COOPRESTES -COOP. PREST.SERV. TRANSP. CARG. PASS 098/21 R$ 178.550,32 Prestação de serviços notransporte de amostrasbiológicas e pequenas cargas.
08/05/2024 COOPRESTES -COOP. PREST.SERV. TRANSP. CARG. PASS 056/18 R$ 1.460.062,86

Prestação de serviços delocação de veículos paraatender à demandaoperacional da Coordenaçãode Vigilância Sanitária e do
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Centro de ReferênciaDST/Aids, de formaindependente
24/03/2024 LABORATORIO DE PROTESESCOR E FORMA LTDA 014/19 R$ 40.000,00 Prestação de serviçosespecializados em trabalhosde próteses totaisodontológicos mandibulares emaxilares.
20/11/2024 DINAMICATELECOMUNICACOES LTDA 161/2023 R$ 267.338,88 Prestação de serviços detransmissão de dados etelecomunicações, incluindo ainstalação, manutenção derede de fibra óptica eprestação de serviços técnicosde suporte
27/08/2023 EDP ESPIRITO SANTODISTRIBUICAO DE ENERGIAS.A.

- R$ 1.584.000,00
Fornecimento de energiaelétrica.

29/11/2025 EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIADA INFORMACAO - MTI
164/2023 R$ 1.440.775,20

Fornecimento de licenças deuso de solução integrada decolaboração e comunicaçãocorporativa, baseada emnuvem, Google Workspace.
28/08/2027 FRANCISCO ADILSON SALA 157/22 R$ 36.238,68 Locação do imóvel, situado àTravessa Duque de Caxias,bairro Sede, município deCariacica, destinada àinstalação e funcionamento daUnidade Básica de Saúde deCariacica em caráter provisóriosediada no bairro de CariacicaSede neste município.
08/07/2024 GBR SERVICOS DEMANUTENCAO HOSPITALARE ODONTOLOGICA LTDA EPP

077/19 R$ 398.871,99 Prestação de serviços demanutenção preventiva ecorretiva em equipamentosmédico hospitalares comfornecimento de mão de obra,incluindo todos os materiais epeças de reposição.
20/10/2024 GBR SERVICOS DEMANUTENCAO HOSPITALARE ODONTOLOGICA LTDA EPP

115/21 R$ 650.073,12 Prestação de serviços deContratação de empresaespecializada em manutençãopreventiva e corretiva, com
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fornecimento de mão-de-obraespecializada em manutençãode equipamentosodontológicos, incluindo todosos materiais e peças dereposição.
24/05/2024 GEETA HOSPITALAR LTDAEPP 051/21 R$ 140.000,00 Locação de equipamentosmédico-hospitalares.
23/03/2024 GLOBO SERVIÇOS C.11/21 R$ 5.062.518,48

Prestação de serviços delimpeza em estabelecimentosde saúde e assemelhados.
22/06/2024 GVBUS 100/2020 R$ 1.080.000,00

Aquisição de cartõesmagnéticos e recarga de vale-transporte Municipal eIntermunicipal, para osservidores da PrefeituraMunicipal de Cariacica,distribuído na SecretariaMunicipal de Saúde – SEMUS,em conformidade com a LeiComplementar nº 029/2010(Estatuto dos ServidoresPúblicos da PrefeituraMunicipal de Cariacica), art.120 e seus incisos e Decreto nº160/2010.
12/10/2024 HIMALAIA REFRIGERACAO ECONSERVACAO EIRELI 169/2022 R$ 7.444.595,43

REGISTRO DE PREÇOS paraprovável prestação de serviçocontinuado de manutençãopredial, preventiva e corretivae pequenas reformas, para aSecretaria Municipal de Saúdee suas respectivas unidades desaúde, pronto atendimentos,programa de farmácia popularunidade I e II, centro dereferência DST AIDS, centro decontrole de zoonoses ealmoxarifado da SEMUS, etodas as outras que foremconstruídas, adquiridas,reativadas e inseridas na redeMunicipal de Cariacica/ES.
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- HIMALAIA REFRIGERACAO ECONSERVACAO EIRELI C.011/22 R$ 327.697,53 Reforma da Unidade Básica deSaúde, localizada no bairroCariacica Sede, no Municípiode Cariacica/ES.
02/11/2023 INSTITUTO ESPERANCA 085/22 R$ 42.015.600,00

Contratação de entidade dedireito privado sem finslucrativos, qualificada comoOrganização Social na área desaúde no âmbito do municípiode Cariacica/ES, para ogerenciamento,operacionalização e execuçãodas ações e serviços de saúde,incluindo equipamentos emedicamentos, da UnidadePronto AtendimentoMonsenhor Rômulo NevesBalestrero, por meio deContrato de Gestão em caráteremergencial, conformeespecificações descritas noProjeto Básico e seus anexos.
30/04/2024 INSTITUTO ESPERANCA 153/2023 R$ 19.697.413,56

O presente Projeto Básico tempor objeto a contratação emcaráter emergencial deentidade de direito privado,sem fins lucrativos, qualificadacomo Organização Social naárea de saúde no âmbito domunicípio de Cariacica/ES,para o gerenciamento,operacionalização e execuçãodas ações e serviços de saúde,incluindo equipamentos emedicamentos, da Unidade dePronto AtendimentoMonsenhor Rômulo NevesBalestrero - “PA DO TREVO”,conforme especificaçõesdescritas neste projeto básico.
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10/05/2024 IGREJA EVANGELICA ASS. DEDEUS DE ALTO LAJE 188/22 R$ 30.000,00 Locação do imóvelcaracterizado como IGREJAEVANGÉLICA ASSEMBLEIA DEDEUS ALTO LAGE, localizada naRua Arthur Mazelli, nº 27 –Bairro Alto Laje, Município deCariacica/ES, CEP 29.151-130,em caráter provisório, porocasião da suspensão dosserviços de saúde que estavamsendo ofertados na UnidadeBásica de Saúde de Alto Laje,em razão da reforma da UBS.
12/11/2023 ISH TECNOLOGIA LTDA 179/18 R$ 873.925,44 Prestação de serviços técnicosna área de Tecnologia daInformação e Comunicações –TIC.
14/06/2024 JÉSSICA FERREIRA GABURRO 115/22 R$ 35.974,68 Locação do imóvel, situado naAvenida Brasil, nº. 06, JardimAmérica, Cariacica/ES comárea de 250 m² e com terrenoanexo de 350 m², parainstalação da VigilânciaSanitária de Cariacica.
16/08/2025 JÉSSICA FERREIRA GABURRO 122/18 R$ 36.175,68 Locação do imóvel, situado naAvenida Brasil, nº. 06, JardimAmérica, Cariacica/ES comárea de 250 m² e com terrenoanexo de 350 m².
12/07/2023 JRS 065/17 R$ 1.180.710,00

Prestação de serviços depreparo e fornecimento demarmitex e kit lanche, visandoatender as demandas daSecretaria Municipal de Saúde.
28/08/2024 LABORATORIO JOSLIN DEANALISES CLINICAS EHORMONAIS LTDA EPP

124/23 R$ 1.261.638,00
CREDENCIAMENTO de pessoajurídica para prestação deserviços na área de análisesclínicas.

30/05/2028 LE CARD ADMINISTRADORADE CARTOES LTDA 064/2023 R$ 1.770.000,00
Prestação de serviços degerenciamento,implementação, administraçãoe disponibilização de créditosem cartões
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eletrônicos/magnéticos oumeios correlatos, namodalidade alimentação, aosservidores da PrefeituraMunicipal de Cariacica, quepossibilitem a aquisição degêneros alimentícios “innatura” em rede deestabelecimentoscredenciados.
15/09/2024 LEADER PRATICE SERVICELTDA 160/22 R$ 24.999,00 Prestação dos serviços delimpeza de caixa d’água, paraatender a Secretaria Municipalde Saúde.
02/12/2024 LIMPSERVICE 172/2020 R$ 6.117.855,36

Cessão de mão de obra paraserviços de portaria emunidades Administrativas quea CONTRATADA fará àCONTRATANTE, fornecendo asuas expensas o equipamento,utensílios e insumosnecessários à prestação dosserviços por parte dosprofissionais alocados.
24/04/2024 LINK CARDADMINISTRADORA DEBENEFICIOS EIRELI-ME

039/23 R$ 512.304,00 Prestação de serviços degerenciamento, controle efornecimento de combustíveise reagentes para atender afrota de veículos da SecretariaMunicipal de Saúde deCariacica.
23/07/2024 LORENZI LOCADORA DEVEICULOS LTDA EPP 106/19 R$ 873.751,68 Prestação de serviços delocação de vans.
27/12/2024 LUGARE ENGENHARIA LTDA- EPP 185/2023 R$ 197.129,10 CONTRATAÇÃO DE EMPRESAESPECIALIZADA PARAPRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DEELABORAÇÃO DE PROJETOS DEOBRAS DE CONSTRUÇÃO,REFORMA E AMPLIAÇÃO darede física da SecretariaMunicipal de Saúde (SEMUS).
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23/12/2023 MATIX CONSTRUTORA LTDA- ME 084/23 R$ 110.000,00 Contratação de empresaespecializada para execuçãoda reforma da Unidade deSaúde de Alto Lage, localizadana Rua Edmilson Varejão noBairro de Alto Lage, nomunicípio de Cariacica/ES.
09/04/2024 MD DO BRASIL LTDA 013/2015 R$ 50.000,00 LOCAÇÃO DE IMÓVEL SITUADOÀ RUA SANTA LEOPOLDINA, N.15, BAIRRO VILAINDEPENDÊNCIA,CARIACICA/ES, CONSTITUÍDOPOR 2 (DOIS) PAVIMENTOS,SENDO 1 (UM) TÉRREO E 01(UM) SUPERIOR, COM UMAÁREA TOTAL DE 1.100 METROSQUADRADOS, PARA SEDIAR OARQUIVO PUBLICOMUNICIPAL.
22/07/2024 MED SHOP COMERCIO DEPRODUTOS MEDICOS LTDA 077/21 R$ 37.200,00 Contratação de empresaespecializada em locação deequipamentos médico-hospitalares.
18/08/2024 MEDICAL CENTERDIAGNOSTICO LTDA 135/20 R$ 2.520.000,00

Prestação de serviços deRadiodiagnóstico (RX emamografia) eUltrassonografia.
19/07/2024 MEDICALS SERVICOSMEDICOS ESPECIALIZADOSLTDA

107/23 R$ 6.552.000,00
Prestação de serviços médicosem especialidades de clínicamédica e pediatria atuandocomo plantonistas nos ProntosAtendimentos do município deCariacica/ES.

05/07/2024 MEDTRAB MEDICINA ESEGURANÇA DO TRABALHOLTDA - GRUPO INNOVAR
099/23 R$ 2.950.617,25

Prestação de serviços demedicina e segurança dotrabalho.
04/08/2025 MÉTODOTELECOMUNICAÇÕES ECOMÉRCIO LTDA

110/23 R$ 81.719,04 Prestação de serviços demanutenção preventiva ecorretiva em CentraisTelefônicas, aparelhosanalógicos e digitaiscontemplando trocas efornecimento de peças,



Prefeitura Municipal de Cariacica
Secretaria Municipal de Saúde

Av. Kléber Andrade, 05 – Rio Branco, Cariacica – ESCEP: 29147-620 - Telefone: (27) 3354-5600
Correio Eletrônico: semus@cariacica.es.gov.br

44

instalação e manutenção dePABX IP Virtualizado,equipamentos de interfacepara sistemas de telefonia IP(Gateway), terminaistelefônicos com tecnologia IP,com configuração etransferência deconhecimento.
22/11/2027 MSVIX ADMINISTRACAO ESAUDE LTDA 191/22 R$ 144.000,00 Prestação de serviço deconsultas médicasespecializadas.
22/09/2024 NEO CONSULTORIA EADMINISTRACAO DEBENEFICIOS EIRELI EPP

129/2019 R$ 40.000,00 Prestação de serviços degerenciamento das transaçõescomerciais geradas emempresas credenciadas pelacontratada para prestação deserviços de manutençãopreventiva e corretiva,compreendendo, também,orçamento dos materiais e dosserviços especializados demanutenção, com a finalidadede atender a frota de veículosda Prefeitura Municipal deCariacica. Todas as transaçõesdeverão ocorrer na forma decrédito em cartão com chipe/ou de tarja magnética ou porcontrole web através de códigoindividualizado por veículo,por meio de implantação eoperação de SistemaInformatizado via WEB,próprio da contratada.
27/04/2024 NOVELLI LTDA - LOCAÇÃOSEDE 042/23 R$ 360.000,00 Locação de imóvel parainstalação da SedeAdministrativa da SecretariaMunicipal de Saúde deCariacica.
07/06/2024 NP EVENTOS SERVIÇOS LTDA107/22 R$ 10.321,75 Licença de uso para acesso aferramenta tecnológicadenominada “BANCO DE
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PREÇOS” para pesquisa depreços referenciais a fim desuprir as necessidades daCoordenação de Compras daSecretaria Municipal de Saúdede Cariacica.
18/01/2024 NUNES REMOCOES LTDA 204/18 R$ 1.766.498,64

Prestação de serviços deremoção de pacientes emambulâncias básicas.
03/06/2024 OI S.A. - EM RECUPERACAOJUDICIAL/FIXO 076/20 R$ 120.000,00 Prestação de serviços decontratação de empresaespecializada na aquisição,instalação e prestação mensaldo Serviço Telefônico FixoComutado (STFC).
15/10/2024 PLANTAR SANEAMENTOAMBIENTAL LTDA 156/20 R$ 2.999.976,00

Prestação de serviços.

18/08/2024 PRIME LAN - COMERCIO ESERVICOS DE INFORMATICAEIRELI
88/2021 R$ 253.344,00 Prestação de serviçosespecializados na área de TI(Tecnologia da Informação),compreendendo aimplantação,desenvolvimento, testes ecustomização de softwares,aplicativos e SUPORTE asistemas entregues, para estesúltimos quando necessário aCONTRATADA deverá apoiar aintegração com os sistemas daPrefeitura Municipal deCARIACICA-ES, manutenções etestes de softwares).

29/08/2023 CLINICA VETERINARIA RBVLTDA 127/20 R$ 1.408.915,80
Prestação de serviços derecolhimento de animais depequeno porte, guarda,cuidados veterinários de baixae média complexidade,acompanhamento médicoveterinário permanente,alimentação, castração edisponibilização para adoçãodos mesmos.
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21/05/2028 REABILITAR LTDA 053/23 R$ 309.710,00 Prestação de serviço deconsultas médicasespecializadas.
22/06/2024 RMS & GC MEDICINA ESAUDE LTDA C.65/21 R$ 600.000,00 Prestação de serviços de:Classificação de risco ematendimento de urgência eemergência pediátrico eadulto, atuando comoplantonista em Unidade dePronto Atendimento AbelarCorrea Neto, Unidade dePronto Atendimento NovaRosa da Penha 1 e ProntoAtendimento Leonor MiguelFeu Rosa Bela Vista (PA BelaVista), no Município deCariacica
23/10/2024 S&A PONTO - CONTROLE DEPONTO E ACESSO LTDA 178/22 R$ 240.000,00 A presente licitação tem porobjeto a contratação dalocação de Aplicação Web deGestão de Frequência eControle Diário do Ponto,treinamentos e suportetécnico e locação deregistradores eletrônicos deponto biométricos de acordocom a portaria 373 do MT.
29/04/2024 SERTCOM SERVIÇOSTÉCNICOS E COMÉRCIOLTDA-ME

077/20 R$ 91.728,00 Prestação de serviços delavanderia hospitalar.
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28/05/2024 SMARAPD INFORMATICALTDA 157/2023 R$ 801.750,00 Contratação emergencial por180 dias de empresaespecializada para: . Cessão delicenciamento de uso desoftware integrado de GESTÃOTRIBUTÁRIA; Cessão delicenciamento de uso desoftware integrado de GESTÃOCONTÁBIL, ORÇAMENTÁRIA EFINANCEIRA; Cessão delicenciamento de uso desoftware integrado de GESTÃODE RECURSOS MATERIAIS,PATRIMONIAIS E COMPRAS;Cessão de licenciamento deuso de software integrado deGESTÃO DE RECURSOSHUMANOS; Cessão delicenciamento de uso desoftware integrado de GESTÃOADMINISTRATIVA; Integraçãoentre os sistemas ofertados eos sistemas legados constanteno ANEXO I.C e seus subitensdo termo de referência;Prestação de serviços técnicosespecializados para instalação,assessoria técnica paraimplantação, migração dedados, adaptação, ajustes dasolução, treinamento deusuários e corpo técnico deinformática, manutençãotécnica, manutenção legal esuporte técnico dos sistemasofertados; Assessoria técnica –novas customizações ouparametrização oudesenvolvimento e adaptação,implementação, manutenção,suporte e documentação dossoftwares licitados; A licitantedeverá considerar (Migração
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dados, Customizações,Capacitações, Implantação)para formulação de suaproposta a disponibilização delicenças de uso dos sistemaspara os seguintes órgãosconforme Lei Complementarnº. 131/2009 e LeiComplementar nº 156/2016.

30/05/2028 SODEXO PASS DO BRASILSERVICOS E COMERCIO S.A. 065/2023 R$ 10.920.000,00
Prestação de serviços degerenciamento,implementação, administraçãoe disponibilização de créditosem cartõeseletrônicos/magnéticos oumeios correlatos, namodalidade alimentação, aosservidores da PrefeituraMunicipal de Cariacica, quepossibilitem a aquisição degêneros alimentícios “innatura” em rede deestabelecimentoscredenciados.

07/05/2024 SUPRISERVICEINFORMATICA LTDA-EPP 045/23 R$ 360.000,00 Contratação de empresaespecializada na prestação deserviços de Outsourcing deImpressão.
15/08/2024 TECHNICIAN REFRIGERACAOE CLIMATIZACAO LTDA ME 107/2019 R$ 233.230,92 O presente contrato tem porobjeto a contratação deempresa para INSTALAÇÃO EMANUTENÇÃO CORRETIVA,com fornecimento de mão-de-obra especializada emCONDICIONADORES DE AR,incluindo todos os materiais e
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as peças de reposição,conforme descrito no anexoúnico deste instrumentocontratual.
14/06/2024 TECNOCRYO COMERCIOSERVICOS E MANUTENCOESLTDA ME

114/22 R$ 613.210,92 Locação de cilindros comfornecimento de GasesMedicinais e Ar Comprimido(Oxigênio Medicinal em estadogasoso e Ar comprimidoMedicinal), utilizados para finsterapêuticos para atender aosProntos Atendimentos eUnidades Básicas de Saúde daPrefeitura Municipal deCariacica.
24/02/2024 TELEFONICA BRASIL S.A -VIVO/MOVEL 063/22 R$ 18.875,88 Prestação de serviços deinformática (Serviços deTelefonia Móvel Pessoal –STMP)
13/09/2023 TRIBUNA PUBLICIDADE LTDA104/2021 R$ 1.306,80 Aquisição de assinaturaanualdo jornal Atribuna.
12/10/2027 VALER CENTRO DEMEDICINA INTEGRADA LTDA 166/22 R$ 384.800,00 Credenciamento deprestadores de serviços pararealizar consultas médicasespecializadas de formacomplementar ao SistemaÚnico de Saúde de Cariacica.
05/05/2024 VITORIA PRIME 037/21 R$ 404.256,00 Locação de veículos, semcondutor, para atender asdemandas destaMunicipalidade.
15/08/2024 YM COMERCIO E SERVIÇOSLTDA 108/2019 R$ 12.000,00 O presente contrato tem porobjeto a contratação deempresa para INSTALAÇÃO EMANUTENÇÃO CORRETIVA,com fornecimento de mão-de-obra especializada emCONDICIONADORES DE AR,incluindo todos os materiais eas peças de reposição,conforme descrito no anexoúnico deste instrumentocontratual.
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7. EDUCAÇÃO PERMANENTEA Política Nacional de Educação Permanente em Saúde (PNEPS) compreende que a transformação nos
serviços, no ensino e na condução do sistema de saúde não pode ser considerada questão
simplesmente técnica. Envolve mudança nas relações, nos processos, nos atos de saúde e,
principalmente, nas pessoas. Como estratégia, deve contribuir para a necessária transformação dos
processos formativos, das práticas pedagógicas e das práticas de condução do sistema e dos serviços
de saúde, abarcando também a organização de modelos, processos colegiados e de assessoramento.
Constitui-se em um trabalho articulado entre o sistema de saúde, em suas esferas de gestão e as
instituições formadoras, com vistas à construção de uma saúde que diga respeito aos seus usuários e
valorize os atores sociais do trabalho.
A SecretariaMunicipal de Saúde iniciou os trabalhos com o Núcleo de Educação Permanente emmarço
de 2021, onde diversas oficinas foram elaboradas e cursos ministrados voltados para a educação
continuada. O processo de normatização do NEP está sendo consolidado de várias frentes avim de
evoluir os serviços e ações de saúde no município. Independente da Publicação da Portaria que instituí
a educação permanente, os trabalhos estão sendo ministrados desde o ano de 2021. Face ao exposto,
apresentamos a abaixo o quantitativo de capacitações realizadas em 2023.

· Ações executadas em 2023
Meses Quantitativo deCapacitações
JANEIRO 6
FEVEREIRO 8
MARÇO 30
ABRIL 23
MAIO 41
JUNHO 24
JULHO 14
AGOSTO 35
SETEMBRO 25
OUTUBRO 23
NOVEMBRO 28
DEZEMBRO 22
TOTAL 279

Fonte: SEMUS/GAB
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8. EMENDAS PARLAMENTARES
Em 2023 a Secretaria Municipal de Saúde cadastrou no InvestSUS as propostas e emendas
parlamentares listadas abaixo:

PARLAMENTAR ÓRGÃOCONCEDENTE PROPOSTA OBJETO VALORCONCEDENTE R$
EMENDA 14180008NEUCIMAR FRAGA MINISTÉRIO DASAÚDE 3600050078220-2300 CUSTEIO PAP R$ 2.000.000,00

EMENDA30930002EVAIR DE MELO
MINISTÉRIO DASAÚDE 3600050078220-2300 CUSTEIO PAP R$ 100.000,00

EMENDA 39120001 AMARONETO MINISTÉRIO DASAÚDE 3600050078220-2300 CUSTEIO PAP R$ 1.000.000,00
EMENDA41800006FABIANO CONTARATO

MINISTÉRIO DASAÚDE 3600050078220-2300 CUSTEIO PAP R$ 800.000,00

PORTARIA 544-2023 MINISTÉRIO DASAÚDE 13917136000123-004
EQUIPAMENTOS -Centro deEspecialidade deCariacica

R$ 349.847,00

PORTARIA 544-2023 MINISTÉRIO DASAÚDE 13917136000123-002 EQUIPAMENTOS -UBS R$ 349.765,00
EMENDA 71090012BANCADA ES MINISTÉRIO DASAÚDE 3600057853320-2300 CUSTEIO MAC R$ 7.080.000,00

EMENDA41800009FABIANO CONTARATO
MINISTÉRIO DASAÚDE 3600056611320-2300 CUSTEIO MAC R$ 800.000,00

EMENDA 92040003MARCOS DO VAL MINISTÉRIO DASAÚDE 139171360001-23005 EQUIPAMENTOS –ProntoAtendimentos R$ 3.639.659,00
EMENDA 92040002MARCOS DO VAL MINISTÉRIO DASAÚDE 139171360001-23007 EQUIPAMENTOS -UBS R$ 1.179.947,00
EMENDA 92040002MARCOS DO VAL MINISTÉRIO DASAÚDE 139171360001-23006 OBRA –Construção deUBS R$ 2.035.000,00

PROGRAMA DOMINISTÉRIO MINISTÉRIO DASAÚDE 91391723004
CONTRATO DEREPASSE –Reforma daMaternidade

R$ 2.874.630,00
Fonte: SEMUS/GAB
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9. AUDITORIAS
· Análises e Considerações sobre Auditorias.

O Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo – TCEES realiza auditorias externas no serviço de
saúde do Município de Cariacica. A seguir, serão prestadas algumas informações acerca dos processos
que a Secretaria Municipal de Saúde- SEMUS possui ciência de que estão em tramitação no TCEES.

• Processo 03286/2016-1:
Oprocesso supracitado teve como objeto a realização de auditoria operacional coordenada na Atenção
Básica, dividindo-se em 3 (Três) eixos, quais sejam: gestão de pessoas, monitoramento e avaliação e
planejamento da atenção básica.
A citada auditoria externa teve como condão a avaliação das ações governamentais e identificação dos
principais problemas que afetam a qualidade da prestação dos serviços nas Unidades Básicas de Saúde.
No processo citado foi proferido o Acórdão TC-561/2021, onde o TCEES converteu em determinações
as seguintes recomendações:

1.3. CONVERTER, as seguintes recomendações em determinações, estipulando prazo de 180 dias para
a implementação, ficando o gestor, a partir do fim desse prazo, sujeito a multa em caso de
descumprimento das determinações, a ser verificado em futuras fiscalizações:
1.3.1. Distribuir, recompor, readequar e/ou constituir equipes de saúde da família e/ou atenção básica,
conforme critérios estabelecidos pela PNAB, visando aumentar a cobertura da atenção básica, tendo
como base os indicadores do Sispacto e o Plano Municipal de Saúde (Recomendações 2, 6 e 8). 1.3.2.
Implantar sistema informatizado em todas as unidades básicas de saúde para alimentação dos dados
de produção e posterior supervisão, avaliação e monitoramento (Recomendações 14, 16 e 38). 1.3.2.
Realizar e/ou manter atualizado os diagnósticos locais de saúde e os mapas inteligentes dos territórios
(Recomendações 18 e 36). 1.3.3. Implementar Núcleos de Apoio à Saúde da Família, em consonância
com as diretrizes da PNAB (Recomendações 21 e 30). 1.3.4. Implantar sistema informatizado de gestão
farmacêutica (Recomendação 27).
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Por meio do Ofício/SEMUS/GAB nº 506/2022 a Secretaria Municipal de Saúde de Cariacica apresentou
comprovantes que demonstram o atendimento da decisão e justificou a ausência de informatização
integral em algumas UBS’s, esclarecendo as medidas já adotadas para atendimento total da decisão.
Conforme Ata de deliberação do 25/03/2022 foi decido pelo arquivamento.

• Processo 01439/2020-6:
A auditoria externa que tramitou no processo acima citado teve como objeto a fiscalização da
compatibilidade do planejamento em saúde com as leis orçamentárias.
O Plenário do TCEES proferiu o Acórdão nº 00136/2021-5, onde foram feitas diversas determinações
aos municípios relacionadas ao encaminhamento do Plano Municipal de Saúde e Programação Anual
de Saúde, dentre outras.
Em 26/05/2022 foi proferido o Acórdão 00593/2022-2 que considerou cumpridas as determinações.
(arquivado)

• Processo 00414/2021-2
Este processo foi instaurado com o objetivo de acompanhar as ações dos gestores quanto ao exercício
do poder de polícia para evitar e desfazer aglomerações, cumprindo e fazendo cumprir as normas
sanitárias, pretendendo-se evitar a propagação da COVID-19.
O Plenário do TCES proferiu o Acórdão de nº 01825/2021-8, onde recomendou que o município de
Cariacica realizasse a implantação do Centro de Comando Geral previsto no artigo 6º do Decreto
Estadual 4.636-R/2020, bem como promovesse a adequação de instrumentos normativos.
A Secretária de Saúde, por meio do Protocolo 19294/2021-8, prestou as informações que demonstram
que a SEMUS atendeu as recomendações que lhe foram formuladas. Por meio do Acórdão 1425/2021,
foi determinado o arquivamento do processo.

• Processo 00393/2021-4
Neste processo tramita auditoria que possui como principal objeto a fiscalização da imunização da
população contra a Covid-19.
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Conforme consta da Decisão Monocrática 230/2021, foi concedida medida cautelar que determinou
que o Município de Cariacica, dentre outros, promovesse a adequação da sua rede de frios, passando
a utilizar apenas câmara refrigerada para armazenamento dos imunizantes.
Consoante se depreende dos Protocolos registrados no TCEES sob os números 07837/2021-1,
8223/2021-5, 12681/2021-9, 13747/2021-6 e 15743/2021-1, a Secretária de Saúde demonstrou o
cumprimento da respeitável decisão.
Por meio do Acórdão 00421/2022-5, o Plenário do TCES entendeu como cumpridas as determinações
expedidas em face do município de Cariacica e emitiu recomendações à todos os municípios, relativas
à capacitação, locais de vacinação, forma de transporte do imunizante, plano de contingência,
avaliação do risco, dentre outras, sendo que as áreas técnicas foram devidamente cientificadas a
atenderem as recomendações.
Conforme Ata de deliberação do 27/03/2023 foi decido pelo arquivamento.

• Processo 07894/2018
Este processo foi destinado ao levantamento de informações para identificação do perfil, volume e o
impacto das ações judiciais na área da saúde para mitigar os efeitos negativos da judicialização nos
orçamentos e no acesso dos usuários à assistência à saúde, incluindo os órgãos estaduais e municipais
constantes da amostra a ser fiscalizada
Por meio do Acórdão 01119/2020-5 o Plenário do TCES determinou a classificação imediata das
despesas orçamentárias com as ações judiciais da saúde no elemento de despesa “Sentenças judiciais”
(código 91). Além disso, também foram emitidas recomendações que visam a diminuição de
judicialização das ações de saúde.
A Secretária de Saúde apresentou manifestação por meio do Protocolo 19288/2021-2, onde comprova
que cumpriu a determinação e tem adotado as medidas necessárias para atendimento das
recomendações.

• Processo 4932/2021-1
No processo em exame tramita auditoria operacional acerca do cumprimento de metas e estratégias
parciais e finais dos planos de saúde.
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Por meio do Acórdão 00352/2022-8 a SEMUS foi cientificada acerca das recomendações constantes
do Relatório de Auditoria Operacional 1/2022-7 e tem adotado as medidas destinadas ao seu
atendimento.
Por meio da Decisão 02513/2022-7, o TCEES decidiu pelo arquivamento do processo.

• Processo 02638/2021-7
Nos autos do processo supracitado, que trata de fiscalização realizada por meio de levantamento de
informações, foi proferido o Acórdão 01234/2021-1, onde o TCEES recomenda a adoção de medidas
destinadas à redução da mortalidade prematura e metas dos planos de saúde relacionadas às doenças
crônicas não transmissíveis, sendo que a SEMUS tem adotado as medidas para atendimento das
recomendações.

• Processo 06598/2022-1
Tendo em vista o que consta do processo supracitado, o Tribunal de Contas do ES (pormeio de Auditor)
expediu o Ofício de nº 03891/2022-7 solicitando prestação de informações e fornecimento de
documentos relacionados para subsidiar a auditoria operacional que possui como objeto o câncer de
colo de útero.
A SEMUS, por meio do Ofício SEMUS/GAB nº 600/2022, respondeu todos os questionamentos
formulados pelo TCEES. Ato contínuo, na data de 29/08/2022 servidores da SEMUS receberam
presencialmente 2 (Dois) Auditores do TCEES, para reunião sobre o assunto acima mencionado.
O procedimento de auditoria continua em andamento e a SEMUS permanece à disposição para prestar
as contribuições e medidas que porventura sejam solicitadas.

10. ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS

O Relatório Anual de Gestão -RAG é o instrumento de gestão com elaboração anual que permite ao
gestor apresentar os resultados alcançados com a execução da PAS e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde. A análise da gestão da saúde no
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exercício de 2023 foi realizada a partir de dados de produção oficiais, informações epidemiológicas,
demográficas de mortalidade, indicadores de saúde e relatórios de serviços. A programação anual de
saúde de 2023 foi estruturada a partir das Diretrizes do Plano Municipal de Saúde 2022-2025.
Os Dados apresentados demonstram um importante momento vivenciado pela saúde pública de
Cariacica. Apesar dos desafios estruturais e financeiros, grandes avanços com o aumento da cobertura
da Atenção Primária, melhoria de acesso e qualidade dos serviços de saúde são observados com a
evolução de indicadores sensíveis a qualidade de acesso a atenção primária.
Alcançamos importantes avanços no ano de 2023, principalmente no que se refere ao aumento da
cobertura da Estratégia de Saúde da Família e cobertura da Atenção Primária, reestruturação da Rede
Física de Saúde, como reformas e ampliações das Unidades e Prontos Atendimentos de Saúde da Rede,
além do aumento do financiamento dos programas junto ao Ministério da Saúde e a implantação do
agendamento de consultas online, que foi um marco histórico para o município de Cariacica.
Contudo, seguimos firmes e fortes rumo a excelência na prestação de ações e serviços a população
cariaciquense, com foco no fortalecimento da Atenção Primária e ampliação de serviços.
Cordialmente,

CESAR ROBERTO COLNAGHISecretário Municipal de Cariacica
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ANEXO I
RELATÓRIO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA(RREO)
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RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balanço Orçamentário

Receitas Orçamentárias

Estágios da Receita Orçamentária

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA (a)
RECEITAS REALIZADAS

SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)

Receitas Orçamentárias - - - - - - -

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I) 1.388.678.269,00 1.443.005.265,69 286.641.818,46 19,86 1.431.082.143,37 99,17 11.923.122,32

RECEITAS CORRENTES 1.182.503.658,00 1.245.961.636,99 265.494.458,95 21,31 1.313.972.842,68 105,46 -68.011.205,69

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 198.190.340,00 232.079.848,72 43.492.208,80 18,74 236.170.652,19 101,76 -4.090.803,47

Impostos 176.676.100,00 209.820.124,52 41.474.442,78 19,77 213.775.305,42 101,89 -3.955.180,90

Taxas 21.514.240,00 22.259.724,20 2.017.766,02 9,06 22.395.346,77 100,61 -135.622,57

Contribuição de Melhoria

CONTRIBUIÇÕES 54.920.601,00 56.333.707,05 12.084.236,77 21,45 59.243.038,26 105,16 -2.909.331,21

Contribuições Sociais 21.930.201,00 21.930.201,00 6.344.657,57 28,93 24.663.860,33 112,47 -2.733.659,33

Contribuições Econômicas

Contribuições para Entidades Privadas de Serviço Social e de Formação
Profissional

Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 32.990.400,00 34.403.506,05 5.739.579,20 16,68 34.579.177,93 100,51 -175.671,88

RECEITA PATRIMONIAL 30.561.484,00 32.909.257,97 23.945.612,02 72,76 88.750.977,00 269,68 -55.841.719,03

Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 1.500,00 1.374,90 0,00 0,00 31.640,60 2.301,30 -30.265,70

Valores Mobiliários 30.459.984,00 32.807.883,07 23.945.612,02 72,99 88.719.336,40 270,42 -55.911.453,33

Delegação de Serviços Públicos Mediante Concessão, Permissão, Autorização
ou Licença

Exploração de Recursos Naturais 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Exploração do Patrimônio Intangível

Cessão de Direitos

Demais Receitas Patrimoniais

RECEITA AGROPECUÁRIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVIÇOS 450.000,00 450.000,00 106.935,00 23,76 565.534,00 125,67 -115.534,00

Serviços Administrativos e Comerciais Gerais 450.000,00 450.000,00 106.935,00 23,76 565.534,00 125,67 -115.534,00

Serviços e Atividades Referentes à Navegação e ao Transporte

Serviços e Atividades Referentes à Saúde

Serviços e Atividades Financeiras

Outros Serviços

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 892.449.755,00 914.456.222,50 181.590.948,99 19,86 900.077.581,86 98,43 14.378.640,64

Transferências da União e de suas Entidades 274.574.062,00 284.746.312,23 62.477.240,27 21,94 267.928.431,41 94,09 16.817.880,82

Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 328.674.493,00 317.390.525,74 58.146.906,16 18,32 318.047.541,87 100,21 -657.016,13

Transferências dos Municípios e de suas Entidades

Transferências de Instituições Privadas 190.600,00 190.599,98 23.500,00 12,33 409.149,00 214,66 -218.549,02

Transferências de Outras Instituições Públicas 289.010.600,00 312.128.784,55 60.942.302,56 19,52 313.691.459,58 100,50 -1.562.675,03

Transferências do Exterior

Outras Transferências 1.000,00 1.000,00 -1.000,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.931.478,00 9.732.600,75 4.274.517,37 43,92 29.165.059,37 299,66 -19.432.458,62

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 4.323.669,00 4.011.162,55 814.100,57 20,30 3.853.112,17 96,06 158.050,38

Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 291.800,00 3.854.748,95 2.631.494,32 68,27 5.956.538,65 154,52 -2.101.789,70

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimônio Público

Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital

Demais Receitas Correntes 1.316.009,00 1.866.689,25 828.922,48 44,41 19.355.408,55 1.036,88 -17.488.719,30
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Receitas Orçamentárias

Estágios da Receita Orçamentária

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA (a)
RECEITAS REALIZADAS

SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)

RECEITAS DE CAPITAL 206.174.611,00 197.043.628,70 21.147.359,51 10,73 117.109.300,69 59,43 79.934.328,01

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 53.333.334,00 53.333.334,00 -332.467,14 -0,62 51.400.866,19 96,38 1.932.467,81

Operações de Crédito - Mercado Interno 53.333.334,00 53.333.334,00 -332.467,14 -0,62 51.400.866,19 96,38 1.932.467,81

Operações de Crédito - Mercado Externo

ALIENAÇÃO DE BENS 640.000,00 1.767.757,95 184.689,64 10,45 1.597.757,84 90,38 170.000,11

Alienação de Bens Móveis 640.000,00 1.767.757,95 184.689,64 10,45 1.597.757,84 90,38 170.000,11

Alienação de Bens Imóveis

Alienação de Bens Intangíveis

AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 152.201.277,00 141.942.536,75 21.295.137,01 15,00 64.110.676,66 45,17 77.831.860,09

Transferências da União e de suas Entidades 44.277.000,00 36.848.350,43 2.869.290,97 7,79 5.702.934,07 15,48 31.145.416,36

Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 107.924.277,00 105.094.186,32 18.425.846,04 17,53 58.407.742,59 55,58 46.686.443,73

Transferências dos Municípios e de suas Entidades

Transferências de Instituições Privadas

Transferências de Outras Instituições Públicas

Transferências do Exterior

Demais Transferências de Capital

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Integralização do Capital Social

Remuneração das Disponibilidades do Tesouro

Resgate de Títulos do Tesouro

Demais Receitas de Capital

RECEITAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 32.209.481,00 32.209.481,00 7.002.476,90 21,74 31.123.542,93 96,63 1.085.938,07

SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 1.420.887.750,00 1.475.214.746,69 293.644.295,36 19,91 1.462.205.686,30 99,12 13.009.060,39

OPERAÇÕES DE CRÉDITO/REFINANCIAMENTO (IV)

Operações de Crédito - Mercado Interno

Mobiliária

Contratual

Operações de Crédito - Mercado Externo

Mobiliária

Contratual

TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III + IV) 1.420.887.750,00 1.475.214.746,69 293.644.295,36 19,91 1.462.205.686,30 99,12 13.009.060,39

DÉFICIT (VI)

TOTAL COM DÉFICIT (VII) = (V + VI) 1.420.887.750,00 1.475.214.746,69 293.644.295,36 19,91 1.462.205.686,30 99,12

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 86.101.259,36 86.101.259,36

Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS

Superávit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 86.101.259,36 86.101.259,36
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Despesas Orçamentárias

Estágios da Despesa Orçamentária

DOTAÇÃO
INICIAL (d)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (e)

DESPESAS
EMPENHADAS NO

BIMESTRE

DESPESAS EMPENHADAS
ATÉ O BIMESTRE (f)

SALDO (g) =
(e-f)

DESPESAS
LIQUIDADAS NO

BIMESTRE

DESPESAS LIQUIDADAS
ATÉ O BIMESTRE (h)

SALDO (i) =
(e-h)

DESPESAS PAGAS
ATÉ O BIMESTRE (j)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS

(k)

Despesas Orçamentárias - - - - - - - - - -

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (VIII) 1.333.732.844,00 1.516.829.318,70 180.038.655,38 1.318.565.559,64 198.263.759,06 275.619.101,93 1.288.101.201,87 228.728.116,83 1.269.827.307,22 30.464.357,77
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Despesas Orçamentárias

Estágios da Despesa Orçamentária

DOTAÇÃO
INICIAL (d)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (e)

DESPESAS
EMPENHADAS NO

BIMESTRE

DESPESAS EMPENHADAS
ATÉ O BIMESTRE (f)

SALDO (g) =
(e-f)

DESPESAS
LIQUIDADAS NO

BIMESTRE

DESPESAS LIQUIDADAS
ATÉ O BIMESTRE (h)

SALDO (i) =
(e-h)

DESPESAS PAGAS
ATÉ O BIMESTRE (j)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS

(k)

DESPESAS CORRENTES 983.992.842,00 1.103.270.139,19 170.530.270,42 1.050.777.314,36 52.492.824,83 222.307.232,30 1.034.596.352,92 68.673.786,27 1.020.271.086,00 16.180.961,44

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 496.255.939,00 504.803.081,29 98.295.043,59 495.699.783,18 9.103.298,11 99.256.665,65 495.343.038,00 9.460.043,29 492.236.825,89 356.745,18

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 29.135.000,00 28.862.719,80 96.289,76 28.495.111,42 367.608,38 4.705.506,15 28.495.111,42 367.608,38 28.495.111,42 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 458.601.903,00 569.604.338,10 72.138.937,07 526.582.419,76 43.021.918,34 118.345.060,50 510.758.203,50 58.846.134,60 499.539.148,69 15.824.216,26

DESPESAS DE CAPITAL 349.440.002,00 413.259.179,51 9.508.384,96 267.788.245,28 145.470.934,23 53.311.869,63 253.504.848,95 159.754.330,56 249.556.221,22 14.283.396,33

INVESTIMENTOS 327.805.176,00 384.565.840,87 9.474.897,32 239.095.037,02 145.470.803,85 48.160.717,59 224.811.640,69 159.754.200,18 220.863.012,96 14.283.396,33

INVERSÕES FINANCEIRAS

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 21.634.826,00 28.693.338,64 33.487,64 28.693.208,26 130,38 5.151.152,04 28.693.208,26 130,38 28.693.208,26

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (IX) 32.209.481,00 31.313.050,12 4.702.128,80 31.123.542,93 189.507,19 4.720.632,91 31.123.542,93 189.507,19 31.123.542,93

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 1.365.942.325,00 1.548.142.368,82 184.740.784,18 1.349.689.102,57 198.453.266,25 280.339.734,84 1.319.224.744,80 228.917.624,02 1.300.950.850,15 30.464.357,77

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Interna

Dívida Mobiliária

Dívida Contratual

Amortização da Dívida Externa

Dívida Mobiliária

Dívida Contratual

TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 1.365.942.325,00 1.548.142.368,82 184.740.784,18 1.349.689.102,57 198.453.266,25 280.339.734,84 1.319.224.744,80 228.917.624,02 1.300.950.850,15 30.464.357,77

SUPERÁVIT (XIII)

TOTAL COM SUPERÁVIT (XIV) = (XII + XIII) 1.365.942.325,00 1.548.142.368,82 184.740.784,18 1.349.689.102,57 280.339.734,84 1.319.224.744,80 1.300.950.850,15 30.464.357,77

RESERVA DO RPPS 54.945.425,00 54.945.425,00 54.945.425,00 54.945.425,00
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Receitas Intra-Orçamentárias

Estágios da Receita Intra-Orçamentária

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA (a)
RECEITAS REALIZADAS

SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)

Receitas Intra-Orçamentárias - - - - - - -

RECEITAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 32.209.481,00 32.209.481,00 7.002.476,90 21,74 31.123.542,93 96,63 1.085.938,07

RECEITAS CORRENTES 32.209.481,00 32.209.481,00 7.002.476,90 21,74 31.123.542,93 96,63 1.085.938,07

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

Impostos

Taxas

Contribuição de Melhoria

CONTRIBUIÇÕES 32.209.481,00 32.209.481,00 7.002.476,90 21,74 31.123.542,93 96,63 1.085.938,07

Contribuições Sociais 32.209.481,00 32.209.481,00 7.002.476,90 21,74 31.123.542,93 96,63 1.085.938,07

Contribuições Econômicas

Contribuições para Entidades Privadas de Serviço Social e de Formação
Profissional

Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública

RECEITA PATRIMONIAL

Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado

Valores Mobiliários

Delegação de Serviços Públicos Mediante Concessão, Permissão, Autorização
ou Licença

Exploração de Recursos Naturais
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Receitas Intra-Orçamentárias

Estágios da Receita Intra-Orçamentária

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA (a)
RECEITAS REALIZADAS

SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)

Exploração do Patrimônio Intangível

Cessão de Direitos

Demais Receitas Patrimoniais

RECEITA AGROPECUÁRIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVIÇOS

Serviços Administrativos e Comerciais Gerais

Serviços e Atividades Referentes à Navegação e ao Transporte

Serviços e Atividades Referentes à Saúde

Serviços e Atividades Financeiras

Outros Serviços

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

Transferências da União e de suas Entidades

Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferências dos Municípios e de suas Entidades

Transferências de Instituições Privadas

Transferências de Outras Instituições Públicas

Transferências do Exterior

Outras Transferências

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

Indenizações, Restituições e Ressarcimentos

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimônio Público

Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

Operações de Crédito - Mercado Interno

Operações de Crédito - Mercado Externo

ALIENAÇÃO DE BENS

Alienação de Bens Móveis

Alienação de Bens Imóveis

Alienação de Bens Intangíveis

AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

Transferências da União e de suas Entidades

Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferências dos Municípios e de suas Entidades

Transferências de Instituições Privadas

Transferências de Outras Instituições Públicas

Transferências do Exterior

Demais Transferências de Capital

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Integralização do Capital Social

Remuneração das Disponibilidades do Tesouro

Resgate de Títulos do Tesouro
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Receitas Intra-Orçamentárias

Estágios da Receita Intra-Orçamentária

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA (a)
RECEITAS REALIZADAS

SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)

Demais Receitas de Capital
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Despesas Intra-Orçamentárias

Estágios da Despesa Intra-Orçamentária

DOTAÇÃO
INICIAL (d)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (e)

DESPESAS
EMPENHADAS NO

BIMESTRE

DESPESAS EMPENHADAS
ATÉ O BIMESTRE (f)

SALDO (g) =
(e-f)

DESPESAS
LIQUIDADAS NO

BIMESTRE

DESPESAS LIQUIDADAS
ATÉ O BIMESTRE (h)

SALDO (i) =
(e-h)

DESPESAS PAGAS
ATÉ O BIMESTRE (j)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS (k)

Despesas Intra-Orçamentárias - - - - - - - - - -

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (IX) 32.209.481,00 31.313.050,12 4.702.128,80 31.123.542,93 189.507,19 4.720.632,91 31.123.542,93 189.507,19 31.123.542,93

DESPESAS CORRENTES 32.209.481,00 28.222.050,12 4.701.985,35 28.032.983,73 189.066,39 4.720.489,46 28.032.983,73 189.066,39 28.032.983,73

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 32.209.481,00 28.222.050,12 4.701.985,35 28.032.983,73 189.066,39 4.720.489,46 28.032.983,73 189.066,39 28.032.983,73

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 3.091.000,00 143,45 3.090.559,20 440,80 143,45 3.090.559,20 440,80 3.090.559,20

INVESTIMENTOS 0,00 3.091.000,00 143,45 3.090.559,20 440,80 143,45 3.090.559,20 440,80 3.090.559,20

INVERSÕES FINANCEIRAS

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

RESERVA DE CONTINGÊNCIA
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Notas Explicativas
Valores

31/12/2023

Notas Explicativas -

Notas Explicativas
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RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execução das Despesas por Função/Subfunção | Total das Despesas Exceto Intra-Orçamentárias

Função/Subfunção

Execução da Despesa

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (a)

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS EMPENHADAS ATÉ
O BIMESTRE (b) % (b/total b)

SALDO (c) =
(a-b)

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS LIQUIDADAS
ATÉ O BIMESTRE (d) % (d/total d)

SALDO (e) =
(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO

PROCESSADOS (f)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I) 1.333.732.844,00 1.516.829.318,70 180.038.655,38 1.318.565.559,64 97,69 198.263.759,06 275.619.101,93 1.288.101.201,87 97,64 228.728.116,83 30.464.357,77

Legislativa 33.644.604,00 31.319.586,46 5.549.928,75 30.883.705,66 2,29 435.880,80 6.155.506,01 30.241.573,20 2,29 1.078.013,26 642.132,46

Ação Legislativa 33.644.604,00 31.319.586,46 5.549.928,75 30.883.705,66 2,29 435.880,80 6.155.506,01 30.241.573,20 2,29 1.078.013,26 642.132,46

Controle Externo

FU01 - Administração Geral

FU01 - Demais Subfunções

Judiciária 10.086.518,00 4.642.275,05 0,00 2.391.743,52 0,18 2.250.531,53 2.391.743,52 0,18 2.250.531,53 0,00

Ação Judiciária

Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário 10.086.518,00 4.642.275,05 0,00 2.391.743,52 0,18 2.250.531,53 2.391.743,52 0,18 2.250.531,53 0,00

FU02 - Administração Geral

FU02 - Demais Subfunções

Essencial à Justiça

Defesa da Ordem Jurídica

Representação Judicial e Extrajudicial

FU03 - Administração Geral

FU03 - Demais Subfunções

Administração 118.263.431,00 137.416.257,74 17.536.268,45 131.026.661,83 9,71 6.389.595,91 25.452.331,81 125.185.686,42 9,49 12.230.571,32 5.840.975,41

Planejamento e Orçamento 0,00

FU04 - Administração Geral 82.186.282,00 104.802.438,15 12.294.361,06 99.264.009,00 7,35 5.538.429,15 18.136.978,59 96.803.431,91 7,34 7.999.006,24 2.460.577,09

Administração Financeira 1.801.700,00 3.389.303,21 71.363,16 3.336.609,31 0,25 52.693,90 156.488,94 3.217.429,89 0,24 171.873,32 119.179,42

Controle Interno

Normatização e Fiscalização

Tecnologia da Informação 10.204.500,00 11.206.689,81 2.326.832,37 11.017.006,72 0,82 189.683,09 4.997.715,87 10.260.106,52 0,78 946.583,29 756.900,20

Ordenamento Territorial

Formação de Recursos Humanos 420.000,00 131.520,67 -386.479,33 131.520,67 0,01 131.520,67 131.520,67 0,01

Administração de Receitas 15.858.949,00 9.820.364,46 1.554.991,19 9.211.574,69 0,68 608.789,77 1.706.327,55 9.101.140,82 0,69 719.223,64 110.433,87

Administração de Concessões

Comunicação Social 7.792.000,00 8.065.941,44 1.675.200,00 8.065.941,44 0,60 0,00 323.300,19 5.672.056,61 0,43 2.393.884,83 2.393.884,83

FU04 - Demais Subfunções

Defesa Nacional

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FU05 - Administração Geral

FU05 - Demais Subfunções

Segurança Pública 10.555.985,00 13.299.664,56 831.592,45 11.314.894,66 0,84 1.984.769,90 1.699.473,21 10.684.402,03 0,81 2.615.262,53 630.492,63

Policiamento 6.390.148,00 7.518.331,32 699.270,74 5.534.446,27 0,41 1.983.885,05 893.919,03 5.304.920,96 0,40 2.213.410,36 229.525,31

Defesa Civil 416.232,00 1.097.386,12 53.474,14 1.096.501,32 0,08 884,80 53.474,14 1.096.501,31 0,08 884,81 0,01

Informação e Inteligência 3.749.605,00 4.683.947,12 78.847,57 4.683.947,07 0,35 0,05 752.080,04 4.282.979,76 0,32 400.967,36 400.967,31

FU06 - Administração Geral

FU06 - Demais Subfunções

Relações Exteriores

Relações Diplomáticas

Cooperação Internacional

FU07 - Administração Geral

FU07 - Demais Subfunções

Assistência Social 38.841.972,00 39.505.367,20 3.555.211,60 33.033.107,62 2,45 6.472.259,58 6.455.953,34 32.576.840,98 2,47 6.928.526,22 456.266,64

Assistência ao Idoso 1.501.500,00 2.989.000,00 -2.128,00 1.859.375,51 0,14 1.129.624,49 285.862,71 1.859.375,51 0,14 1.129.624,49 0,00

Assistência ao Portador de Deficiência 655.100,00 569.416,39 14.116,39 569.316,39 0,04 100,00 93.858,90 522.386,94 0,04 47.029,45 46.929,45

Assistência à Criança e ao Adolescente 949.000,00 800.000,00 99.115,85 418.801,35 0,03 381.198,65 99.115,85 418.801,35 0,03 381.198,65 0,00

Assistência Comunitária 24.397.900,00 24.531.342,45 1.794.964,87 19.620.096,87 1,45 4.911.245,58 4.019.223,58 19.402.836,91 1,47 5.128.505,54 217.259,96
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FU08 - Administração Geral 11.338.472,00 10.615.608,36 1.649.142,49 10.565.517,50 0,78 50.090,86 1.957.892,30 10.373.440,27 0,79 242.168,09 192.077,23

FU08 - Demais Subfunções 0,00

Previdência Social 72.372.241,00 79.114.918,09 13.373.560,66 76.898.490,11 5,70 2.216.427,98 13.805.389,16 76.888.513,35 5,83 2.226.404,74 9.976,76

Previdência Básica

Previdência do Regime Estatutário 72.372.241,00 79.114.918,09 13.373.560,66 76.898.490,11 5,70 2.216.427,98 13.805.389,16 76.888.513,35 5,83 2.226.404,74 9.976,76

Previdência Complementar

Previdência Especial

FU09 - Administração Geral

FU09 - Demais Subfunções

Saúde 170.242.181,00 190.813.861,68 24.363.199,15 172.573.251,20 12,79 18.240.610,48 35.099.182,50 167.589.278,59 12,70 23.224.583,09 4.983.972,61

Atenção Básica 67.183.293,00 69.514.599,50 7.318.685,60 58.109.706,04 4,31 11.404.893,46 12.285.194,34 56.305.277,41 4,27 13.209.322,09 1.804.428,63

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 64.584.130,00 78.214.680,51 11.526.505,67 74.005.811,18 5,48 4.208.869,33 14.161.096,12 72.516.966,71 5,50 5.697.713,80 1.488.844,47

Suporte Profilático e Terapêutico 7.738.191,00 7.683.905,44 132.154,93 7.184.229,18 0,53 499.676,26 1.147.793,27 6.796.242,45 0,52 887.662,99 387.986,73

Vigilância Sanitária 4.146.385,00 3.912.355,35 614.231,63 3.538.604,72 0,26 373.750,63 660.768,58 3.511.810,90 0,27 400.544,45 26.793,82

Vigilância Epidemiológica 9.583.259,00 13.459.278,18 2.148.129,81 12.300.588,47 0,91 1.158.689,71 3.231.971,25 12.013.818,60 0,91 1.445.459,58 286.769,87

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00

FU10 - Administração Geral 17.006.923,00 18.029.042,70 2.623.491,51 17.434.311,61 1,29 594.731,09 3.612.358,94 16.445.162,52 1,25 1.583.880,18 989.149,09

FU10 - Demais Subfunções

Trabalho 42.000,00

Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Relações de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho 42.000,00

FU11 - Administração Geral

FU11 - Demais Subfunções

Educação 475.834.750,00 533.125.511,45 95.262.832,15 461.390.724,16 34,18 71.734.787,29 117.147.044,58 456.833.439,46 34,63 76.292.071,99 4.557.284,70

Ensino Fundamental 263.033.696,00 308.175.660,93 60.039.026,83 267.959.445,76 19,85 40.216.215,17 71.749.897,83 265.106.760,17 20,10 43.068.900,76 2.852.685,59

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educação Infantil

Educação de Jovens e Adultos 154.636.682,00 162.066.708,80 24.672.594,02 131.446.300,55 9,74 30.620.408,25 31.918.060,18 129.903.919,75 9,85 32.162.789,05 1.542.380,80

Educação Especial 12.801.004,00 11.100.649,88 1.859.010,08 10.834.013,24 0,80 266.636,64 2.243.395,23 10.797.884,32 0,82 302.765,56 36.128,92

Educação Básica 32.885.719,00 32.572.607,67 6.637.611,20 32.451.333,41 2,40 121.274,26 7.295.516,41 32.450.244,05 2,46 122.363,62 1.089,36

FU12 - Administração Geral 12.477.649,00 19.209.884,17 2.054.590,02 18.699.631,20 1,39 510.252,97 3.940.174,93 18.574.631,17 1,41 635.253,00 125.000,03

FU12 - Demais Subfunções

Cultura 3.930.000,00 6.879.559,54 789.270,00 2.707.844,00 0,20 4.171.715,54 819.220,00 2.686.844,00 0,20 4.192.715,54 21.000,00

Patrimônio Histórico Artístico e Arqueológico 921.050,00 978.050,00 0,00 165.000,00 0,01 813.050,00 0,00 165.000,00 0,01 813.050,00

Difusão Cultural 3.008.950,00 5.901.509,54 789.270,00 2.542.844,00 0,19 3.358.665,54 819.220,00 2.521.844,00 0,19 3.379.665,54 21.000,00

FU13 - Administração Geral

FU13 - Demais Subfunções

Direitos da Cidadania 1.920.400,00 4.146.261,66 -651.442,01 713.055,27 0,05 3.433.206,39 506.257,72 620.172,78 0,05 3.526.088,88 92.882,49

Custódia e Reintegração Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos 1.770.400,00 2.821.000,02 -652.397,21 158.163,78 0,01 2.662.836,24 0,00 68.163,78 0,01 2.752.836,24 90.000,00

Assistência aos Povos Indígenas

FU14 - Administração Geral 127.000,00 1.200.261,64 955,20 494.127,24 0,04 706.134,40 492.216,84 494.127,24 0,04 706.134,40 0,00

FU14 - Demais Subfunções 23.000,00 125.000,00 0,00 60.764,25 0,00 64.235,75 14.040,88 57.881,76 0,00 67.118,24 2.882,49

Urbanismo 306.138.160,00 378.393.848,73 17.424.066,81 305.181.456,53 22,61 73.212.392,20 51.911.917,76 295.010.259,35 22,36 83.383.589,38 10.171.197,18

Infra-Estrutura Urbana 250.375.660,00 318.451.338,43 9.222.918,49 245.238.949,62 18,17 73.212.388,81 41.266.362,94 235.440.192,23 17,85 83.011.146,20 9.798.757,39

Serviços Urbanos 55.762.500,00 59.942.510,30 8.201.148,32 59.942.506,91 4,44 3,39 10.645.554,82 59.570.067,12 4,52 372.443,18 372.439,79

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administração Geral

FU15 - Demais Subfunções

Habitação 2.758.940,00 5.499.201,46 -16.461,81 2.237.483,37 0,17 3.261.718,09 1.800,00 2.235.343,37 0,17 3.263.858,09 2.140,00

Habitação Rural 0,00
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Habitação Urbana 2.758.940,00 5.499.201,46 -16.461,81 2.237.483,37 0,17 3.261.718,09 1.800,00 2.235.343,37 0,17 3.263.858,09 2.140,00

FU16 - Administração Geral

FU16 - Demais Subfunções

Saneamento 0,00

Saneamento Básico Rural

Saneamento Básico Urbano

FU17 - Administração Geral

FU17 - Demais Subfunções

Gestão Ambiental 600.600,00 290.100,00 290.100,00 0,00 290.100,00 0,00

Preservação e Conservação Ambiental 282.500,00 260.000,00 260.000,00 0,00 260.000,00 0,00

Controle Ambiental 318.100,00 30.100,00 30.100,00 0,00 30.100,00 0,00

Recuperação de Áreas Degradadas

Recursos Hídricos

Meteorologia

FU18 - Administração Geral

FU18 - Demais Subfunções

Ciência e Tecnologia 0,00

Desenvolvimento Científico

Desenvolvimento Tecnológico e Engenharia

Difusão do Conhecimento Científico e Tecnológico

FU19 - Administração Geral

FU19 - Demais Subfunções

Agricultura 3.560.959,00 5.359.170,05 137.016,00 4.558.644,29 0,34 800.525,76 1.680.060,71 2.531.320,54 0,19 2.827.849,51 2.027.323,75

Abastecimento 1.000,00

Extensão Rural 104.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00

Irrigação

Promoção da Produção Agropecuária 3.455.409,00 5.357.620,05 137.016,00 4.558.644,29 0,34 798.975,76 1.680.060,71 2.531.320,54 0,19 2.826.299,51 2.027.323,75

Defesa Agropecuária

FU20 - Administração Geral

FU20 - Demais Subfunções

Organização Agrária

Reforma Agrária

Colonização

FU21 - Administração Geral

FU21 - Demais Subfunções

Indústria 129.000,00 14.568,33 10.350,00 0,00 4.218,33 10.350,00 0,00 4.218,33

Promoção Industrial

Produção Industrial

Mineração

Propriedade Industrial

Normalização e Qualidade

FU22 - Administração Geral

FU22 - Demais Subfunções 129.000,00 14.568,33 10.350,00 0,00 4.218,33 10.350,00 0,00 4.218,33

Comércio e Serviços 23.000,00

Promoção Comercial

Comercialização 8.000,00

Comércio Exterior 15.000,00

Serviços Financeiros

Turismo

FU23 - Administração Geral

FU23 - Demais Subfunções

Comunicações

Comunicações Postais

Telecomunicações

FU24 - Administração Geral
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FU24 - Demais Subfunções

Energia

Conservação de Energia

Energia Elétrica

Combustíveis Minerais

Biocombustíveis

FU25 - Administração Geral

FU25 - Demais Subfunções

Transporte 13.097.577,00 8.538.674,96 -555.935,44 8.283.356,45 0,61 255.318,51 1.107.039,99 7.272.923,31 0,55 1.265.751,65 1.010.433,14

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviário 13.097.577,00 8.538.674,96 -555.935,44 8.283.356,45 0,61 255.318,51 1.107.039,99 7.272.923,31 0,55 1.265.751,65 1.010.433,14

Transporte Ferroviário

Transporte Hidroviário

Transportes Especiais

FU26 - Administração Geral

FU26 - Demais Subfunções 0,00

Desporto e Lazer 5.620.700,00 6.302.690,91 1.102.846,48 4.131.754,44 0,31 2.170.936,47 1.522.387,48 4.113.474,44 0,31 2.189.216,47 18.280,00

Desporto de Rendimento 475.000,00 464.200,00 0,00 455.798,00 0,03 8.402,00 0,00 455.798,00 0,03 8.402,00 0,00

Desporto Comunitário 5.145.700,00 5.838.490,91 1.102.846,48 3.675.956,44 0,27 2.162.534,47 1.522.387,48 3.657.676,44 0,28 2.180.814,47 18.280,00

Lazer

FU27 - Administração Geral

FU27 - Demais Subfunções

Encargos Especiais 65.769.826,00 71.867.800,83 1.336.702,14 71.229.036,53 5,28 638.764,30 12.255.537,66 71.229.036,53 5,40 638.764,30 0,00

Refinanciamento da Dívida Interna

Refinanciamento da Dívida Externa

Serviço da Dívida Interna 50.769.826,00 57.556.058,44 129.777,40 57.188.319,68 4,24 367.738,76 9.856.658,19 57.188.319,68 4,33 367.738,76 0,00

Serviço da Dívida Externa

Transferências 15.000.000,00 14.311.742,39 1.206.924,74 14.040.716,85 1,04 271.025,54 2.398.879,47 14.040.716,85 1,06 271.025,54 0,00

Outros Encargos Especiais

Transferências para a Educação Básica

FU28 - Demais Subfunções

Reserva de Contingência 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 32.209.481,00 31.313.050,12 4.702.128,80 31.123.542,93 2,31 189.507,19 4.720.632,91 31.123.542,93 2,36 189.507,19 0,00

TOTAL (III) = (I + II) 1.365.942.325,00 1.548.142.368,82 184.740.784,18 1.349.689.102,57 100,00 198.453.266,25 280.339.734,84 1.319.224.744,80 100,00 228.917.624,02 30.464.357,77

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execução das Despesas por Função/Subfunção | Total das Despesas Intra-Orçamentárias

Função/Subfunção - Intra
Execução da Despesa - Intra

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (a)

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS EMPENHADAS ATÉ
O BIMESTRE (b)

% (b/III b) SALDO (c) =
(a-b)

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS LIQUIDADAS ATÉ
O BIMESTRE (d)

% (d/III d) SALDO (e) =
(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS (f)

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 32.209.481,00 31.313.050,12 4.702.128,80 31.123.542,93 2,31 189.507,19 4.720.632,91 31.123.542,93 2,36 189.507,19 0,00

Legislativa 400.000,00 350.000,00 41.274,73 270.256,38 0,02 79.743,62 41.274,73 270.256,38 0,02 79.743,62 0,00

Ação Legislativa 400.000,00 350.000,00 41.274,73 270.256,38 0,02 79.743,62 41.274,73 270.256,38 0,02 79.743,62 0,00

Controle Externo

FU01 - Administração Geral

FU01 - Demais Subfunções

Judiciária

Ação Judiciária

Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário

FU02 - Administração Geral

FU02 - Demais Subfunções

Essencial à Justiça

Defesa da Ordem Jurídica
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Função/Subfunção - Intra
Execução da Despesa - Intra
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Representação Judicial e Extrajudicial

FU03 - Administração Geral

FU03 - Demais Subfunções

Administração 2.793.816,00 6.316.809,93 567.268,92 6.316.365,38 0,47 444,55 567.268,92 6.316.365,38 0,48 444,55 0,00

Planejamento e Orçamento

FU04 - Administração Geral 2.219.253,00 5.560.271,77 443.038,12 5.559.827,22 0,41 444,55 443.038,12 5.559.827,22 0,42 444,55 0,00

Administração Financeira 574.563,00 756.538,16 124.230,80 756.538,16 0,06 0,00 124.230,80 756.538,16 0,06 0,00 0,00

Controle Interno

Normatização e Fiscalização

Tecnologia da Informação

Ordenamento Territorial

Formação de Recursos Humanos

Administração de Receitas

Administração de Concessões

Comunicação Social

FU04 - Demais Subfunções

Defesa Nacional

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FU05 - Administração Geral

FU05 - Demais Subfunções

Segurança Pública 220.765,00 396.226,10 66.730,88 396.226,10 0,03 0,00 66.730,88 396.226,10 0,03 0,00 0,00

Policiamento 200.765,00 396.226,10 66.730,88 396.226,10 0,03 0,00 66.730,88 396.226,10 0,03 0,00 0,00

Defesa Civil 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informação e Inteligência

FU06 - Administração Geral

FU06 - Demais Subfunções

Relações Exteriores

Relações Diplomáticas

Cooperação Internacional

FU07 - Administração Geral

FU07 - Demais Subfunções

Assistência Social 295.549,00 343.878,39 67.179,26 343.877,64 0,03 0,75 67.179,26 343.877,64 0,03 0,75 0,00

Assistência ao Idoso

Assistência ao Portador de Deficiência

Assistência à Criança e ao Adolescente

Assistência Comunitária

FU08 - Administração Geral 295.549,00 343.878,39 67.179,26 343.877,64 0,03 0,75 67.179,26 343.877,64 0,03 0,75 0,00

FU08 - Demais Subfunções

Previdência Social 71.000,00 100.600,00 4.983,80 94.983,80 0,01 5.616,20 16.912,75 94.983,80 0,01 5.616,20 0,00

Previdência Básica

Previdência do Regime Estatutário 71.000,00 100.600,00 4.983,80 94.983,80 0,01 5.616,20 16.912,75 94.983,80 0,01 5.616,20 0,00

Previdência Complementar

Previdência Especial

FU09 - Administração Geral

FU09 - Demais Subfunções

Saúde 3.340.939,00 3.414.014,73 651.398,33 3.388.959,73 0,25 25.055,00 651.398,33 3.388.959,73 0,26 25.055,00 0,00

Atenção Básica 1.455.377,00 1.766.641,40 324.737,56 1.741.586,40 0,13 25.055,00 324.737,56 1.741.586,40 0,13 25.055,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 683.597,00 974.854,16 206.035,11 974.854,16 0,07 0,00 206.035,11 974.854,16 0,07 0,00 0,00

Suporte Profilático e Terapêutico

Vigilância Sanitária 678.456,00 408.557,24 70.394,70 408.557,24 0,03 0,00 70.394,70 408.557,24 0,03 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 523.509,00 263.961,93 50.230,96 263.961,93 0,02 0,00 50.230,96 263.961,93 0,02 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição

FU10 - Administração Geral
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Função/Subfunção - Intra
Execução da Despesa - Intra

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (a)

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS EMPENHADAS ATÉ
O BIMESTRE (b)

% (b/III b) SALDO (c) =
(a-b)

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS LIQUIDADAS ATÉ
O BIMESTRE (d)

% (d/III d) SALDO (e) =
(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS (f)

FU10 - Demais Subfunções

Trabalho

Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Relações de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administração Geral

FU11 - Demais Subfunções

Educação 25.007.412,00 20.312.619,05 3.303.292,88 20.233.971,98 1,50 78.647,07 3.303.292,88 20.233.971,98 1,53 78.647,07 0,00

Ensino Fundamental 12.731.825,00 10.411.852,96 1.704.427,35 10.411.852,96 0,77 0,00 1.704.427,35 10.411.852,96 0,79 0,00 0,00

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educação Infantil 8.836.720,00 7.167.188,64 1.158.264,57 7.090.535,76 0,53 76.652,88 1.158.264,57 7.090.535,76 0,54 76.652,88 0,00

Educação de Jovens e Adultos 952.458,00 750.784,03 116.056,64 749.636,12 0,06 1.147,91 116.056,64 749.636,12 0,06 1.147,91 0,00

Educação Especial 2.336.225,00 1.826.772,25 294.025,55 1.825.925,97 0,14 846,28 294.025,55 1.825.925,97 0,14 846,28 0,00

Educação Básica

FU12 - Administração Geral 150.184,00 156.021,17 30.518,77 156.021,17 0,01 0,00 30.518,77 156.021,17 0,01

FU12 - Demais Subfunções

Cultura

Patrimônio Histórico Artístico e Arqueológico

Difusão Cultural

FU13 - Administração Geral

FU13 - Demais Subfunções

Direitos da Cidadania

Custódia e Reintegração Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Assistência aos Povos Indígenas

FU14 - Administração Geral

FU14 - Demais Subfunções

Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

Serviços Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administração Geral

FU15 - Demais Subfunções

Habitação

Habitação Rural

Habitação Urbana

FU16 - Administração Geral

FU16 - Demais Subfunções

Saneamento

Saneamento Básico Rural

Saneamento Básico Urbano

FU17 - Administração Geral

FU17 - Demais Subfunções

Gestão Ambiental

Preservação e Conservação Ambiental

Controle Ambiental

Recuperação de Áreas Degradadas

Recursos Hídricos

Meteorologia

FU18 - Administração Geral

FU18 - Demais Subfunções

Ciência e Tecnologia
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Função/Subfunção - Intra
Execução da Despesa - Intra

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (a)

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS EMPENHADAS ATÉ
O BIMESTRE (b)

% (b/III b) SALDO (c) =
(a-b)

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS LIQUIDADAS ATÉ
O BIMESTRE (d)

% (d/III d) SALDO (e) =
(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS (f)

Desenvolvimento Científico

Desenvolvimento Tecnológico e Engenharia

Difusão do Conhecimento Científico e Tecnológico

FU19 - Administração Geral

FU19 - Demais Subfunções

Agricultura

Abastecimento

Extensão Rural

Irrigação

Promoção da Produção Agropecuária

Defesa Agropecuária

FU20 - Administração Geral

FU20 - Demais Subfunções

Organização Agrária

Reforma Agrária

Colonização

FU21 - Administração Geral

FU21 - Demais Subfunções

Indústria

Promoção Industrial

Produção Industrial

Mineração

Propriedade Industrial

Normalização e Qualidade

FU22 - Administração Geral

FU22 - Demais Subfunções

Comércio e Serviços

Promoção Comercial

Comercialização

Comércio Exterior

Serviços Financeiros

Turismo

FU23 - Administração Geral

FU23 - Demais Subfunções

Comunicações

Comunicações Postais

Telecomunicações

FU24 - Administração Geral

FU24 - Demais Subfunções

Energia

Conservação de Energia

Energia Elétrica

Combustíveis Minerais

Biocombustíveis

FU25 - Administração Geral

FU25 - Demais Subfunções

Transporte

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviário

Transporte Ferroviário

Transporte Hidroviário

Transportes Especiais

FU26 - Administração Geral

FU26 - Demais Subfunções

Desporto e Lazer
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Função/Subfunção - Intra
Execução da Despesa - Intra

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (a)

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS EMPENHADAS ATÉ
O BIMESTRE (b)

% (b/III b) SALDO (c) =
(a-b)

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS LIQUIDADAS ATÉ
O BIMESTRE (d)

% (d/III d) SALDO (e) =
(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS (f)

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitário

Lazer

FU27 - Administração Geral

FU27 - Demais Subfunções

Encargos Especiais 80.000,00 78.901,92 78.901,92 0,01 0,00 6.575,16 78.901,92 0,01

Refinanciamento da Dívida Interna

Refinanciamento da Dívida Externa

Serviço da Dívida Interna 80.000,00 78.901,92 78.901,92 0,01 0,00 6.575,16 78.901,92 0,01

Serviço da Dívida Externa

Transferências

Outros Encargos Especiais

Transferências para a Educação Básica

FU28 - Demais Subfunções

Reserva de Contingência
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Demonstrativo da Receita Corrente Líquida

Evolução da Receita Corrente Líquida

EVOLUÇÃO DA RECEITA REALIZADA NOS ÚLTIMOS 12 MESES
TOTAL (ÚLTIMOS 12 MESES) PREVISÃO ATUALIZADA 2023

<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR>

Especificação - - - - - - - - - - - - - -

RECEITAS CORRENTES (I) 103.587.549,11 106.723.779,67 106.174.060,57 142.392.858,84 120.718.538,89 112.010.528,76 111.279.868,47 110.031.251,39 107.737.318,38 109.186.917,64 123.310.445,77 159.220.516,99 1.412.373.634,48 1.345.648.216,60

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 13.050.858,57 14.574.592,74 20.551.807,66 35.913.744,89 17.652.974,40 17.148.497,19 17.198.313,14 18.421.711,05 18.872.824,88 19.293.118,87 18.658.401,08 24.833.807,72 236.170.652,19 232.079.848,72

IPTU 714.872,15 705.870,43 4.052.927,40 13.252.735,83 2.206.492,77 1.816.236,33 1.780.871,74 2.049.310,26 1.906.842,18 1.892.607,15 1.762.580,52 2.131.258,75 34.272.605,51 33.625.203,64

ISS 10.339.068,71 10.657.946,65 10.921.021,15 10.887.086,38 10.674.093,95 11.398.148,39 11.153.002,83 11.179.010,00 11.948.869,90 11.553.844,56 11.557.034,19 14.365.831,08 136.634.957,79 135.552.231,21

ITBI 556.770,32 461.600,53 444.253,10 415.391,57 669.228,81 545.159,69 508.508,81 626.397,09 470.767,72 1.515.997,00 619.194,53 546.257,89 7.379.527,06 6.724.167,39

IRRF 699.945,79 2.069.945,30 2.098.869,28 4.322.405,56 2.297.293,32 1.992.611,69 2.460.236,54 2.982.216,73 2.139.889,16 3.932.515,87 3.626.488,81 6.865.797,01 35.488.215,06 33.918.522,28

Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 740.201,60 679.229,83 3.034.736,73 7.036.125,55 1.805.865,55 1.396.341,09 1.295.693,22 1.584.776,97 2.406.455,92 398.154,29 1.093.103,03 924.662,99 22.395.346,77 22.259.724,20

Contribuições 3.340.197,84 6.471.510,84 2.918.001,99 5.736.601,30 4.314.595,97 6.752.945,16 3.679.803,48 4.202.909,55 4.853.671,34 4.888.564,02 4.955.525,99 7.128.710,78 59.243.038,26 56.333.707,05

Receita Patrimonial 7.845.259,34 4.761.892,95 7.499.785,91 5.414.049,78 9.403.955,68 9.985.621,16 6.820.584,50 5.432.780,98 3.971.777,17 3.669.657,51 13.589.275,01 10.356.337,01 88.750.977,00 32.909.257,97

Rendimentos de Aplicação Financeira 7.842.723,05 4.761.892,95 7.499.785,91 5.414.049,78 9.401.788,87 9.984.227,08 6.820.584,50 5.431.222,68 3.938.846,96 3.669.657,51 13.588.410,76 10.354.626,73 88.707.816,78 103.911,19

Outras Receitas Patrimoniais 2.536,29 0,00 0,00 0,00 2.166,81 1.394,08 0,00 1.558,30 32.930,21 0,00 864,25 1.710,28 43.160,22 32.805.346,78

Receita Agropecuária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.042,00 128.925,00 288.632,00 94.410,00 12.525,00 565.534,00 337.500,00

Transferências Correntes 78.743.456,85 79.472.467,74 72.777.826,62 81.753.406,35 87.898.139,36 77.371.914,43 82.624.333,84 80.120.758,97 79.533.207,38 79.555.409,32 84.778.524,34 113.848.928,46 998.478.373,66 1.012.729.112,11

Cota-Parte do FPM 10.888.168,79 14.538.582,45 8.877.744,14 10.150.032,04 11.277.418,85 10.519.674,71 13.000.105,21 8.897.805,53 9.070.411,22 8.424.258,33 10.930.175,69 17.357.885,99 133.932.262,95 137.191.525,77

Cota-Parte do ICMS 26.418.114,13 22.925.956,60 23.545.979,39 26.982.796,80 26.689.868,96 26.493.425,62 25.711.118,91 29.145.302,01 28.299.495,72 26.802.630,64 28.889.733,09 30.143.845,27 322.048.267,14 321.981.383,46

Cota-Parte do IPVA 1.897.358,71 3.189.504,57 4.198.111,99 10.934.107,10 6.136.782,86 3.007.250,59 2.812.495,78 2.799.487,13 2.261.165,46 2.599.672,01 1.218.568,53 1.007.242,96 42.061.747,69 41.735.936,20

Cota-Parte do ITR 674,67 5.581,16 72,30 152,64 1.114,20 45,56 7,25 1.287,32 3.404,91 21.164,21 1.757,95 164,68 35.426,85 53.855,83

Transferências da LC nº 61/1989 304.431,38 217.096,19 269.050,16 286.826,80 257.931,48 321.633,71 292.214,68 260.100,06 337.090,06 376.574,37 308.555,72 335.921,75 3.567.426,36 3.321.527,57

Transferências do FUNDEB 31.052.883,41 27.565.425,43 24.988.325,60 24.647.405,05 35.394.739,14 27.507.301,69 26.047.923,04 29.121.209,86 28.434.059,08 29.058.946,78 29.454.645,70 37.441.262,60 350.714.127,38 349.151.452,48

Outras Transferências Correntes 8.181.825,76 11.030.321,34 10.898.543,04 8.752.085,92 8.140.283,87 9.522.582,55 14.760.468,97 9.895.567,06 11.127.580,93 12.272.162,98 13.975.087,66 27.562.605,21 146.119.115,29 159.293.430,80

Outras Receitas Correntes 607.776,51 1.443.315,40 2.426.638,39 13.575.056,52 1.448.873,48 751.550,82 956.833,51 1.812.048,84 376.912,61 1.491.535,92 1.234.309,35 3.040.208,02 29.165.059,37 11.258.790,75

DEDUÇÕES (II) 14.044.221,87 15.947.050,12 9.246.508,48 25.230.598,87 10.758.768,33 11.888.237,56 8.266.265,16 13.509.387,16 12.285.736,30 12.019.817,36 54.509.822,06 22.015.323,97 209.721.737,24 138.450.874,61

Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência 245.215,48 3.767.008,70 253.101,85 2.352.130,26 1.485.257,88 3.709.316,45 836.002,20 1.466.131,69 2.099.078,93 2.102.471,34 2.215.379,31 4.132.766,24 24.663.860,33 21.930.201,00

Compensações Financ. entre Regimes Previdência 1.270,86 817.411,18 1.511.650,60 13.036.904,92 399.844,74 107.725,77 106.825,69 106.825,69 105.800,07 106.825,69 103.337,71 233.016,38 16.637.439,30 100.100,00

Rendimentos de Aplicações de Recursos Previdenciários 5.894.178,84 3.186.161,88 3.682.737,72 2.319.953,38 2.132.471,41 43.889.926,63 8.914.215,95 70.019.645,81 18.147.684,00

Dedução de Receita para Formação do FUNDEB 7.903.556,69 8.176.468,36 7.481.756,03 9.841.563,69 8.873.665,71 8.071.195,34 7.323.437,27 8.253.692,06 7.760.903,92 7.678.048,92 8.301.178,41 8.735.325,40 98.400.791,80 98.272.889,61

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (III) = (I - II) 89.543.327,24 90.776.729,55 96.927.552,09 117.162.259,97 109.959.770,56 100.122.291,20 103.013.603,31 96.521.864,23 95.451.582,08 97.167.100,28 68.800.623,71 137.205.193,02 1.202.651.897,24 1.207.197.341,99

( - ) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (IV) 0,00 491.556,00 491.556,00 0,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV) 89.543.327,24 90.776.729,55 96.927.552,09 117.162.259,97 109.959.770,56 100.122.291,20 103.013.603,31 96.521.864,23 95.451.582,08 97.167.100,28 68.800.623,71 136.713.637,02 1.202.160.341,24 1.207.197.341,99

( - ) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos
agentes comunitários de saúde e de combate às endemias (CF, art. 198, §11) (VI)

596.316,00 0,00 1.184.820,00 588.504,00 596.640,00 596.640,00 594.000,00 596.640,00 570.240,00 564.960,00 562.320,00 869.748,00 7.320.828,00 7.019.346,63

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V -
VI)

88.947.011,24 90.776.729,55 95.742.732,09 116.573.755,97 109.363.130,56 99.525.651,20 102.419.603,31 95.925.224,23 94.881.342,08 96.602.140,28 68.238.303,71 135.843.889,02 1.194.839.513,24 1.200.177.995,36
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Notas Explicativas
Valores

31/12/2023

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciárias

Receitas Previdenciárias - RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)
Execução da Receita

PREVISÃO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATÉ O BIMESTRE (b)

Receitas - -

RECEITAS CORRENTES (I) 72.354.366,00 118.243.697,89

Receita de Contribuições dos Segurados 21.895.801,00 22.038.992,91

Ativo 21.058.401,00 22.023.942,11

Inativo 761.200,00 15.050,80

Pensionista 76.200,00 0,00

Receita de Contribuições Patronais 32.209.781,00 23.372.744,79

Ativo 32.209.481,00 23.372.744,79

Inativo 100,00 0,00

Pensionista 200,00 0,00

Receita Patrimonial 18.148.684,00 69.741.544,44

Receitas Imobiliárias 0,00

Receitas de Valores Mobiliários 18.148.684,00 69.741.544,44

Outras Receitas Patrimoniais 0,00

Receita de Serviços 0,00

Outras Receitas Correntes 100.100,00 3.090.415,75

Compensação Financeira entre os Regimes 100.100,00 0,00

Receita de Aportes Periódicos para Amortização de Déficit Atuarial do RPPS (II) 3.090.415,75

Demais Receitas Correntes 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (III) 0,00 0,00

Alienação de Bens, Direitos e Ativos 0,00

Amortização de Empréstimos 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (IV) = (I + III - II) 72.354.366,00 115.153.282,14
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Despesas Previdenciárias - RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)
Execução da Despesa

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS
ATÉ O BIMESTRE (d)

DESPESAS LIQUIDADAS ATÉ
O BIMESTRE (e)

DESPESAS PAGAS ATÉ
O BIMESTRE (f)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NÃO
PROCESSADOS NO EXERCÍCIO (g)

Despesas - - - - -

Benefícios 10.372.000,00 8.692.175,73 8.692.175,73 8.692.175,73 0,00

Aposentadorias 7.700.000,00 7.147.430,98 7.147.430,98 7.147.430,98

Pensões por Morte 2.672.000,00 1.544.744,75 1.544.744,75 1.544.744,75

Outras Despesas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Compensação Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (V) 10.372.000,00 8.692.175,73 8.692.175,73 8.692.175,73 0,00

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (VI) = (IV – V) 61.982.366,00 106.461.106,41 106.461.106,41 106.461.106,41
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Recursos RPPS Arrecadados em Exercícios Anteriores
Previsão Orçamentária

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

Recursos RPPS Arrecadados em Exercícios Anteriores -

VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciárias

Reserva Orçamentária do RPPS
Previsão Orçamentária

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

Reserva Orçamentária do RPPS -

VALOR 54.945.425,00
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Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalização do RPPS
Aportes de Recursos

APORTES REALIZADOS

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalização do RPPS -

Plano de Amortização - Contribuição Patronal Suplementar 1.346.958,38

Plano de Amortização - Aporte Periódico de Valores Predefinidos 3.090.415,75

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
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Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalização)
Período de Referência

SALDO ATUAL

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalização) -

Caixa e Equivalentes de Caixa 43.950,33

Investimentos e Aplicações 340.862.673,67

Outros Bens e Direitos 0,00
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Receitas Previdenciárias - RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro)
Execução da Receita

PREVISÃO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATÉ O BIMESTRE (b)

Receitas - -

RECEITAS CORRENTES (VII) 3.997.300,00 20.814.251,15

Receita de Contribuições dos Segurados 2.412.500,00 2.678.229,69

Ativo 1.592.300,00 1.479.265,55

Inativo 745.100,00 1.105.051,65

Pensionista 75.100,00 93.912,49

Receita de Contribuições Patronais 1.434.700,00 1.281.151,39

Ativo 1.434.500,00 1.281.151,39

Inativo 100,00

Pensionista 100,00

Receita Patrimonial 50.000,00 217.430,77

Receitas Imobiliárias 0,00

Receitas de Valores Mobiliários 50.000,00 217.430,77

Outras Receitas Patrimoniais 0,00

Receita de Serviços 0,00

Outras Receitas Correntes 100.100,00 16.637.439,30

Compensação Financeira entre os Regimes 100.000,00 16.637.439,30

Demais Receitas Correntes 100,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00

Alienação de Bens, Direitos e Ativos

Amortização de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIÇÃO (IX) = (VII + VIII) 3.997.300,00 20.814.251,15
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Despesas Previdenciárias - RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro)
Execução da Despesa

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS
ATÉ O BIMESTRE (d)

DESPESAS LIQUIDADAS ATÉ
O BIMESTRE (e)

DESPESAS PAGAS ATÉ
O BIMESTRE (f)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NÃO
PROCESSADOS NO EXERCÍCIO (g)

Despesas - - - - -

Benefícios 20.651.401,09 20.644.763,97 20.644.763,97 20.644.763,97 0,00

Aposentadorias 19.060.193,09 19.053.579,62 19.053.579,62 19.053.579,62

Pensões por Morte 1.591.208,00 1.591.184,35 1.591.184,35 1.591.184,35

Outras Despesas Previdenciárias 202.238,00 201.962,86 201.962,86 200.945,50 0,00

Compensação Financeira entre os Regimes 56.050,00 55.775,78 55.775,78 54.758,42

Demais Despesas Previdenciárias 146.188,00 146.187,08 146.187,08 146.187,08

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIÇÃO (X) 20.853.639,09 20.846.726,83 20.846.726,83 20.845.709,47 0,00

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO - FUNDO EM REPARTIÇÃO (XI) = (IX – X) -16.856.339,09 -32.475,68 -32.475,68 -31.458,32
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Aportes de Recursos para o Fundo em Repartição do RPPS
Aportes de Recursos

APORTES REALIZADOS

Aportes de Recursos para o Fundo em Repartição do RPPS -

Recursos para Cobertura de Insuficiências Financeiras 44.337.737,24

Recursos para Formação de Reserva 0,00
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Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Repartição)
Período de Referência

SALDO ATUAL

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Repartição) -

Caixa e Equivalentes de Caixa 446.337,95

Investimentos e Aplicações 191.679,97

Outros Bens e Direitos 477.635,78

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciárias

Receitas da Administração - RPPS
Execução da Receita

PREVISÃO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATÉ O BIMESTRE (b)

Receitas da Administração - RPPS - -

RECEITAS CORRENTES 3.009.341,00 3.386.539,33

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO RPPS - (XII) 3.009.341,00 3.386.539,33
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Despesas da Administração - RPPS
Execução da Despesa

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS
ATÉ O BIMESTRE (d)

DESPESAS LIQUIDADAS ATÉ
O BIMESTRE (e)

DESPESAS PAGAS ATÉ
O BIMESTRE (f)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NÃO
PROCESSADOS NO EXERCÍCIO (g)

Despesas da Administração - RPPS - - - - -

DESPESAS CORRENTES (XIII) 3.008.741,00 2.811.493,74 2.801.516,98 2.791.579,14 9.976,76

Pessoal e Encargos Sociais 2.021.341,00 1.965.709,91 1.965.709,91 1.955.772,07 0,00

Demais Despesas Correntes 987.400,00 845.783,83 835.807,07 835.807,07 9.976,76

DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 506.634,00 305.340,37 305.340,37 305.340,37 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 3.515.375,00 3.116.834,11 3.106.857,35 3.096.919,51 9.976,76

RESULTADO DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XVI) = (XII – XV) -506.034,00 269.705,22 279.681,98 289.619,82
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Bens e Direitos - Administração do RPPS
Período de Referência

SALDO ATUAL

Bens e Direitos - Administração do RPPS -

Caixa e Equivalentes de Caixa 806.090,62

Investimentos e Aplicações

Outros Bens e Direitos 630,96
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Receitas Previdenciárias (Benefícios Mantidos Pelo Tesouro)
Execução da Receita

PREVISÃO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATÉ O BIMESTRE (b)

Receitas Previdenciárias (Benefícios Mantidos Pelo Tesouro) - -

Contribuições dos Servidores

Demais Receitas Previdenciárias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00
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Despesas Previdenciárias (Benefícios Mantidos Pelo Tesouro)
Execução da Despesa

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS
ATÉ O BIMESTRE (d)

DESPESAS LIQUIDADAS ATÉ
O BIMESTRE (e)

DESPESAS PAGAS ATÉ
O BIMESTRE (f)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NÃO
PROCESSADOS NO EXERCÍCIO (g)

Despesas Previdenciárias (Benefícios Mantidos Pelo Tesouro) - - - - -

Aposentadorias

Pensões

Outras Despesas Previdenciárias 2.432.141,00 2.318.282,78 2.316.306,02 2.306.368,18 1.976,76

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 2.432.141,00 2.318.282,78 2.316.306,02 2.306.368,18 1.976,76

RESULTADO DOS BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) -2.432.141,00 -2.318.282,78 -2.316.306,02 -2.306.368,18
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Notas Explicativas
Valores

31/12/2023

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primário e Nominal - Municípios

Cálculo Acima da Linha - Receitas Primárias

Receita Orçamentária

PREVISÃO ATUALIZADA
Até o Bimestre / 2023

RECEITAS REALIZADAS (a)

Cálculo Acima da Linha - Receitas Primárias - -

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 1.205.332.451,99 1.202.651.897,24

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 232.079.848,72 236.170.652,19

IPTU 33.625.203,64 34.272.605,51

ISS 135.552.231,21 136.634.957,79

ITBI 6.724.167,39 7.379.527,06

IRRF 33.918.522,28 35.488.215,06

Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 22.259.724,20 22.395.346,77

Contribuições 34.403.506,05 34.579.177,93

Receita Patrimonial 14.760.573,97 18.731.331,19

Aplicações Financeiras (II) 14.656.662,78 18.688.170,97

Outras Receitas Patrimoniais 103.911,19 43.160,22

Transferências Correntes 914.456.222,50 900.077.581,86

Cota-Parte do FPM 112.769.961,91 109.548.190,94

Cota-Parte do ICMS 257.573.938,48 257.625.978,01

Cota-Parte do IPVA 33.426.728,21 33.647.083,72

Cota-Parte do ITR 43.084,68 28.341,58

Transferências da LC nº 61/1989 2.656.822,09 2.853.941,09

Transferências do FUNDEB 349.151.452,48 350.714.127,38

Outras Transferências Correntes 158.834.234,65 145.659.919,14

Demais Receitas Correntes 9.632.300,75 13.093.154,07

Outras Receitas Financeiras (III) 0,00 0,00

Receitas Correntes Restantes 9.632.300,75 13.093.154,07

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = (I - (II + III)) 1.190.675.789,21 1.183.963.726,27

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 22.030.501,00 72.424.842,56

RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 18.148.684,00 70.019.645,81

RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 197.043.628,70 117.109.300,69

Operações de Crédito (VIII) 53.333.334,00 51.400.866,19

Amortização de Empréstimos (IX) 0,00 0,00

Alienação de Bens 1.767.757,95 1.597.757,84

Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (X) 0,00 0,00

Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00

Outras Alienações de Bens 1.767.757,95 1.597.757,84

Transferências de Capital 141.942.536,75 64.110.676,66

Convênios 73.004.676,44 52.059.403,78

Outras Transferências de Capital 68.937.860,31 12.051.272,88

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Não Primárias (XII)

Outras Receitas de Capital Primárias

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = (VII - (VIII + IX + X + XI + XII)) 143.710.294,70 65.708.434,50

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV)

RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV)

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 1.356.416.584,91 1.322.097.003,33

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 1.334.386.083,91 1.249.672.160,77
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Cálculo Acima da Linha - Despesas Primárias

Despesa Orçamentária

DOTAÇÃO ATUALIZADA

Até o Bimestre / 2023

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS (a) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS (b)
RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

LIQUIDADOS PAGOS (c)

Cálculo Acima da Linha - Despesas Primárias - - - - - - -

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 1.097.193.209,22 1.049.550.460,99 1.033.379.476,31 1.015.974.605,39 7.867.699,98 14.307.388,48 14.307.387,78

Pessoal e Encargos Sociais 499.833.801,32 492.283.930,22 491.927.185,04 488.830.910,77 3.043.823,66 21.299,78 21.299,78

Juros e Encargos da Dívida (XIX) 28.862.719,80 28.495.111,42 28.495.111,42 28.495.111,42 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 568.496.688,10 528.771.419,35 512.957.179,85 498.648.583,20 4.823.876,32 14.286.088,70 14.286.088,00

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 1.068.330.489,42 1.021.055.349,57 1.004.884.364,89 987.479.493,97 7.867.699,98 14.307.388,48 14.307.387,78

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 34.298.980,09 32.350.396,30 32.340.419,54 32.329.464,64

DESPESAS NÃO PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 412.752.045,51 267.482.904,91 253.199.508,58 249.250.880,85 0,00 2.863.395,80 2.863.395,80

Investimentos 384.058.706,87 238.789.696,65 224.506.300,32 220.557.672,59 0,00 2.863.395,80 2.863.395,80

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessão de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aquisição de Título de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida (XXVII) 28.693.338,64 28.693.208,26 28.693.208,26 28.693.208,26 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = (XXIII - (XXIV +
XXV + XXVI + XXVII))

384.058.706,87 238.789.696,65 224.506.300,32 220.557.672,59 0,00 2.863.395,80 2.863.395,80

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XXIX) 300.000,00

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 506.634,00 305.340,37 305.340,37 305.340,37

DESPESAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI)

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX) 1.487.494.810,38 1.292.500.782,89 1.262.036.425,12 1.240.671.971,57 7.867.699,98 17.170.784,28 17.170.783,58

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX) 1.452.689.196,29 1.259.845.046,22 1.229.390.665,21 1.208.037.166,56 7.867.699,98 17.170.784,28 17.170.783,58
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Resultado Primário - Acima da Linha
Até o Bimestre / 2023

VALOR

Resultado Primário - Acima da Linha -

RESULTADO PRIMÁRIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = (XVIa - (XXXIIa +XXXIIb + XXXIIc)) 56.386.548,20

RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = (XVIIa - (XXXIIIa +XXXIIIb + XXXIIIc)) 16.596.510,65
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Meta Fiscal para o Resultado Primário
Meta Fixada na LDO

VALOR CORRENTE

Meta Fiscal para o Resultado Primário -

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de referência 55.821.151,03
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Juros Nominais
Até o Bimestre / 2023

VALOR INCORRIDO

Juros Nominais -

Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 18.716.385,99

Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 28.445.425,39
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Resultado Nominal - Acima da Linha
Até o Bimestre / 2023

VALOR

Resultado Nominal - Acima da Linha -

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 6.867.471,25
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Cálculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal
Saldo

Em 31/12/2022 (a) Até o Bimestre 2023 (b)

Cálculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal - -

DÍVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 195.010.998,12 223.353.127,03

DEDUÇÕES (XL) 213.971.020,52 231.099.792,54

Disponibilidade de Caixa 212.275.838,90 230.921.135,07

Disponibilidade de Caixa Bruta 222.895.277,53 261.608.865,17

(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 8.047.286,08 21.353.498,65

(-) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 2.572.152,55 9.334.231,45

Demais Haveres Financeiros 1.695.181,62 178.657,47

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -18.960.022,40 -7.746.665,51
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Resultado Nominal - Abaixo da Linha
Até o Bimestre / 2023

VALOR

Resultado Nominal - Abaixo da Linha -

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa - XLIIb) -11.213.356,89
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Meta Fiscal para o Resultado Nominal
Meta Fixada na LDO

VALOR CORRENTE

Meta Fiscal para o Resultado Nominal -

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de referência 49.680.824,42

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primário e Nominal - Municípios

Ajuste Metodológico
Até o Bimestre / 2023

VALOR

Ajuste Metodológico -

VARIAÇÃO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa) -13.306.212,57

RECEITA DE ALIENAÇÃO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI)

VARIAÇÃO CAMBIAL (XLVI)

VARIAÇÃO DO SALDO DE PRECATÓRIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII)

VARIAÇÃO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAÇÕES INTEGRANTES DA DC (XLVIII)

OUTROS AJUSTES (XLIX)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = (XLIII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/-
(XLIX))

-24.519.569,46
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primário e Nominal - Municípios

Resultado Primário - Abaixo da Linha
Até o Bimestre / 2023

VALOR

Resultado Primário - Abaixo da Linha -

RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) -14.790.530,06

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primário e Nominal - Municípios

Informações Adicionais
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

Informações Adicionais -

SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 86.101.259,36

Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS

Superávit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 86.101.259,36

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS 54.945.425,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primário e Nominal - Municípios

Notas Explicativas
Valores

31/12/2023

Notas Explicativas -

Notas Explicativas
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RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos à Pagar por Poder e Órgão - Municípios

Poder/Órgão

Poder/Órgão

Poder/Órgão

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

Saldo Total L = (e + k)Inscritos
Pagos (c) Cancelados (d) Saldo e = (a+ b) - (c + d)

Inscritos
Liquidados (h) Pagos (i) Cancelados (j) Saldo k = (f + g) - (i + j)

Em Exercícios Anteriores (a) Em 31 de dezembro de 2022 (b) Em Exercícios Anteriores (f) Em 31 de dezembro de 2022 (g)

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIOS) (I) 0,00 8.059.416,57 7.867.699,98 191.716,59 0,00 0,00 30.572.667,15 17.182.462,59 17.170.784,28 13.401.882,87 0,00 0,00

PODER EXECUTIVO 8.059.416,57 7.867.699,98 191.716,59 0,00 0,00 30.517.342,23 17.127.638,27 17.115.959,96 13.401.382,27 0,00 0,00

PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.324,92 54.824,32 54.824,32 500,60 0,00 0,00

Câmara Municipal 0,00 55.324,92 54.824,32 54.824,32 500,60 0,00 0,00

Tribunal de Contas do Município

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORÇAMENTÁRIOS) (II)

TOTAL (III) = (I + II) 0,00 8.059.416,57 7.867.699,98 191.716,59 0,00 0,00 30.572.667,15 17.182.462,59 17.170.784,28 13.401.882,87 0,00 0,00

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos à Pagar por Poder e Órgão - Municípios

Poder/Órgão - Intra

Poder/Órgão - Intra

Poder/Órgão Intra

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

Saldo Total L = (e + k)Inscritos
Pagos (c) Cancelados (d) Saldo e = (a + b) - (c + d)

Inscritos
Liquidados (h) Pagos (i) Cancelados (j) Saldo k = (f + g) - (i + j)

Em Exercícios Anteriores (a) Em 31 de dezembro de 2022 (b) Em Exercícios Anteriores (f) Em 31 de dezembro de 2022 (g)

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORÇAMENTÁRIOS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PODER EXECUTIVO

PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Câmara Municipal

Tribunal de Contas do Município
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RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos à Pagar por Poder e Órgão - Municípios

Notas Explicativas
Valores

31/12/2023

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operações de Crédito e Despesas de Capital

Receitas
Receitas de Operações de Crédito

PREVISÃO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b) SALDO NÃO REALIZADO (c) = (a - b)

Receitas - - -

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO (I) 53.333.334,00 51.400.866,19 1.932.467,81

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operações de Crédito e Despesas de Capital

Despesas
Despesas de Capital

DOTAÇÃO ATUALIZADA (d) DESPESAS EMPENHADAS (e) SALDO NÃO EXECUTADO (f) = (d - e)

Despesas - - -

DESPESAS DE CAPITAL 413.259.179,51 267.788.245,28 145.470.934,23

Investimentos 384.565.840,87 239.095.037,02 145.470.803,85

Inversões Financeiras 0,00

Amortização da Dívida 28.693.338,64 28.693.208,26 130,38

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituições Financeiras

DESPESA DE CAPITAL LÍQUIDA (II) 413.259.179,51 267.788.245,28 145.470.934,23

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operações de Crédito e Despesas de Capital

Resultado para Apuração da Regra de Ouro
Resultado para Apuração da Regra de Ouro

(d - a) (e - b) (f - c)

Resultado para Apuração da Regra de Ouro - - -

RESULTADO PARA APURAÇÃO DA REGRA DE OURO (III) = (II - I) 359.925.845,51 216.387.379,09 143.538.466,42

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operações de Crédito e Despesas de Capital

Notas Explicativas
Valores

31/12/2023

Notas Explicativas -

Notas Explicativas
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RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10 - Demonstrativo da Projeção Atuarial do Regime Próprio de Previdência dos Servidores

Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)

Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)

Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)

RECEITAS
PREVIDENCIÁRIAS (a)

DESPESAS
PREVIDENCIÁRIAS (b)

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (c) =
(a - b)

SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO (d) = ("d" exercício
Anterior) + (c)

2022

2023 57.147.080,93 19.314.734,94 37.832.345,99 440.123.536,23

2024 65.538.138,47 21.686.865,45 43.851.273,02 483.974.809,26

2025 66.070.506,51 25.630.266,33 40.440.240,17 524.415.049,43

2026 66.608.198,23 28.835.253,64 37.772.944,59 562.187.994,02

2027 67.151.266,86 32.192.861,91 34.958.404,95 597.146.398,97

2028 67.699.766,19 35.408.316,15 32.291.450,04 629.437.849,01

2029 68.253.750,50 39.525.059,05 28.728.691,45 658.166.540,46

2030 68.813.274,66 43.112.681,76 25.700.592,90 683.867.133,37

2031 69.378.394,06 47.061.366,98 22.317.027,08 706.184.160,45

2032 69.949.164,66 51.255.131,48 18.694.033,17 724.878.193,62

2033 70.525.642,96 57.431.803,50 13.093.839,45 737.972.033,08

2034 71.107.886,04 70.351.610,65 756.275,40 738.728.308,47

2035 71.695.951,55 75.722.214,51 -4.026.262,95 734.702.045,52

2036 72.289.897,72 80.746.902,34 -8.457.004,61 726.245.040,91

2037 72.889.783,36 85.236.113,76 -12.346.330,40 713.898.710,51

2038 73.495.667,84 93.112.990,05 -19.617.322,21 694.281.388,30

2039 74.107.611,18 102.430.929,29 -28.323.318,12 665.958.070,18

2040 74.725.673,94 110.835.275,58 -36.109.601,64 629.848.468,55

2041 75.349.917,33 115.566.379,39 -40.216.462,06 589.632.006,49

2042 75.980.403,16 118.803.454,85 -42.823.051,68 546.808.954,80

2043 76.617.193,85 123.477.836,43 -46.860.642,59 499.948.312,21

2044 77.260.352,44 129.578.714,35 -52.318.361,91 447.629.950,31

2045 77.909.942,62 140.708.554,34 -62.798.611,73 384.831.338,58

2046 78.566.028,70 146.225.227,81 -67.659.199,11 317.172.139,47

2047 79.228.675,64 149.820.897,34 -70.592.221,70 246.579.917,77

2048 79.897.949,05 154.122.738,00 -74.224.788,95 172.355.128,82

2049 80.573.915,19 159.317.304,63 -78.743.389,44 93.611.739,38

2050 81.256.641,00 163.899.132,73 -82.642.491,73 10.969.247,65

2051 81.946.194,06 164.991.072,03 -83.044.877,96 -72.075.630,31

2052 82.642.642,66 165.577.614,67 -82.934.972,01 -155.010.602,32

2053 83.346.055,74 165.854.529,33 -82.508.473,59 -237.519.075,91

2054 84.056.502,95 167.591.595,15 -83.535.092,20 -321.054.168,11

2055 84.774.054,63 167.281.087,22 -82.507.032,58 -403.561.200,69

2056 85.498.781,83 166.552.126,39 -81.053.344,56 -484.614.545,25

2057 86.230.756,31 165.791.945,69 -79.561.189,39 -564.175.734,64

2058 86.970.050,52 165.039.065,26 -78.069.014,73 -642.244.749,37

2059 87.716.737,68 166.715.900,09 -78.999.162,41 -721.243.911,78

2060 88.470.891,71 168.401.999,43 -79.931.107,71 -801.175.019,49

2061 89.232.587,29 170.097.252,89 -80.864.665,61 -882.039.685,10

2062 90.001.899,81 171.801.937,86 -81.800.038,05 -963.839.723,15
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Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)

Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)

Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)

RECEITAS
PREVIDENCIÁRIAS (a)

DESPESAS
PREVIDENCIÁRIAS (b)

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (c) =
(a - b)

SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO (d) = ("d" exercício
Anterior) + (c)

2063 90.778.905,46 173.516.332,32 -82.737.426,86 -1.046.577.150,01

2064 91.563.681,17 175.240.327,73 -83.676.646,56 -1.130.253.796,57

2065 92.356.304,64 176.974.461,45 -84.618.156,81 -1.214.871.953,38

2066 80.855.519,74 178.718.755,27 -97.863.235,54 -1.312.735.188,91

2067 81.664.074,94 180.473.360,72 -98.809.285,79 -1.411.544.474,70

2068 82.480.715,68 182.238.559,04 -99.757.843,36 -1.511.302.318,06

2069 83.305.522,84 184.014.632,17 -100.709.109,33 -1.612.011.427,38

2070 84.138.578,07 185.801.604,64 -101.663.026,57 -1.713.674.453,96

2071 84.979.963,85 187.600.017,93 -102.620.054,08 -1.816.294.508,04

2072 85.829.763,49 189.409.768,96 -103.580.005,47 -1.919.874.513,50

2073 86.688.061,12 191.231.400,67 -104.543.339,54 -2.024.417.853,05

2074 87.554.941,74 193.064.811,50 -105.509.869,77 -2.129.927.722,81

2075 88.430.491,15 194.910.416,87 -106.479.925,72 -2.236.407.648,54

2076 89.314.796,06 196.768.245,83 -107.453.449,77 -2.343.861.098,30

2077 90.207.944,02 198.638.586,33 -108.430.642,30 -2.452.291.740,61

2078 91.110.023,46 200.521.469,01 -109.411.445,55 -2.561.703.186,15

2079 92.021.123,70 202.382.598,35 -110.361.474,65 -2.672.064.660,80

2080 92.941.334,94 204.298.532,71 -111.357.197,77 -2.783.421.858,58

2081 93.870.748,29 206.226.073,87 -112.355.325,58 -2.895.777.184,16

2082 94.809.455,77 208.165.384,91 -113.355.929,14 -3.009.133.113,30

2083 95.757.550,33 210.116.629,83 -114.359.079,50 -3.123.492.192,80

2084 96.715.125,83 212.079.973,48 -115.364.847,65 -3.238.857.040,45

2085 97.682.277,09 214.055.581,66 -116.373.304,58 -3.355.230.345,03

2086 98.659.099,86 216.043.621,07 -117.384.521,22 -3.472.614.866,25

2087 99.645.690,86 218.044.259,36 -118.398.568,50 -3.591.013.434,75

2088 100.642.147,77 220.057.665,11 -119.415.517,35 -3.710.428.952,09

2089 101.648.569,24 222.084.007,90 -120.435.438,66 -3.830.864.390,75

2090 102.665.054,94 224.123.458,27 -121.458.403,33 -3.952.322.794,08

2091 103.691.705,49 226.176.187,75 -122.484.482,26 -4.074.807.276,34

2092 104.728.622,54 228.242.368,89 -123.513.746,35 -4.198.321.022,70

2093 105.775.908,77 230.322.175,28 -124.546.266,52 -4.322.867.289,21

2094 106.833.667,85 232.415.781,52 -125.582.113,67 -4.448.449.402,88

2095 107.902.004,53 234.523.363,28 -126.621.358,75 -4.575.070.761,63

2096

RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10 - Demonstrativo da Projeção Atuarial do Regime Próprio de Previdência dos Servidores

Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

RECEITAS
PREVIDENCIÁRIAS (a)

DESPESAS
PREVIDENCIÁRIAS (b)

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (c) =
(a - b)

SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO (d) = ("d" exercício
Anterior) + (c)

2022
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Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

RECEITAS
PREVIDENCIÁRIAS (a)

DESPESAS
PREVIDENCIÁRIAS (b)

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (c) =
(a - b)

SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO (d) = ("d" exercício
Anterior) + (c)

2023 3.366.857,98 68.883.407,56 -65.516.549,58 -51.256.815,04

2024 888.703,08 69.201.614,63 -68.312.911,55 -119.569.726,59

2025 815.760,23 69.691.783,09 -68.876.022,85 -188.445.749,44

2026 810.736,78 69.939.432,22 -69.128.695,44 -257.574.444,88

2027 785.662,34 69.966.767,34 -69.181.105,01 -326.755.549,88

2028 757.679,36 69.715.677,74 -68.957.998,38 -395.713.548,26

2029 745.216,34 69.251.617,66 -68.506.401,32 -464.219.949,58

2030 730.916,59 68.599.063,60 -67.868.147,01 -532.088.096,60

2031 715.431,04 67.815.814,78 -67.100.383,74 -599.188.480,34

2032 698.841,19 66.905.929,20 -66.207.088,01 -665.395.568,35

2033 681.233,03 65.874.122,50 -65.192.889,47 -730.588.457,82

2034 664.079,94 64.859.398,87 -64.195.318,93 -794.783.776,75

2035 643.334,07 63.467.696,07 -62.824.361,99 -857.608.138,75

2036 619.349,99 61.723.014,41 -61.103.664,41 -918.711.803,16

2037 593.489,73 59.750.795,76 -59.157.306,04 -977.869.109,20

2038 567.742,10 57.744.716,41 -57.176.974,31 -1.035.046.083,50

2039 542.163,94 55.710.179,83 -55.168.015,90 -1.090.214.099,40

2040 516.773,98 53.648.915,64 -53.132.141,66 -1.143.346.241,06

2041 491.456,23 51.547.553,09 -51.056.096,86 -1.194.402.337,92

2042 466.459,21 49.432.803,17 -48.966.343,96 -1.243.368.681,88

2043 441.836,43 47.310.587,63 -46.868.751,20 -1.290.237.433,08

2044 417.644,59 45.187.414,17 -44.769.769,58 -1.335.007.202,66

2045 393.935,95 43.069.446,79 -42.675.510,84 -1.377.682.713,50

2046 370.762,24 40.963.240,64 -40.592.478,40 -1.418.275.191,90

2047 348.177,01 38.875.700,48 -38.527.523,48 -1.456.802.715,38

2048 326.255,98 36.816.468,21 -36.490.212,22 -1.493.292.927,60

2049 305.011,55 34.788.416,39 -34.483.404,85 -1.527.776.332,45

2050 284.513,16 32.800.973,35 -32.516.460,19 -1.560.292.792,64

2051 264.817,54 30.862.489,82 -30.597.672,28 -1.590.890.464,91

2052 245.937,09 28.976.465,15 -28.730.528,06 -1.619.620.992,97

2053 227.906,36 27.149.104,19 -26.921.197,83 -1.646.542.190,81

2054 210.667,95 25.375.993,01 -25.165.325,05 -1.671.707.515,86

2055 194.576,75 23.701.554,13 -23.506.977,37 -1.695.214.493,23

2056 179.289,95 22.088.083,88 -21.908.793,92 -1.717.123.287,15

2057 164.975,33 20.558.297,00 -20.393.321,66 -1.737.516.608,82

2058 151.591,38 19.110.101,78 -18.958.510,40 -1.756.475.119,22

2059 139.159,97 17.749.148,93 -17.609.988,96 -1.774.085.108,18

2060 127.680,78 16.478.470,43 -16.350.789,65 -1.790.435.897,84

2061 117.128,22 15.297.930,35 -15.180.802,14 -1.805.616.699,97

2062 107.467,07 14.206.152,55 -14.098.685,48 -1.819.715.385,45

2063 98.700,21 13.206.552,97 -13.107.852,77 -1.832.823.238,22

2064 90.763,97 12.293.916,39 -12.203.152,42 -1.845.026.390,64

2065 83.648,49 11.469.915,71 -11.386.267,22 -1.856.412.657,86
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Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

Projeção Atuarial do RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

RECEITAS
PREVIDENCIÁRIAS (a)

DESPESAS
PREVIDENCIÁRIAS (b)

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (c) =
(a - b)

SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO (d) = ("d" exercício
Anterior) + (c)

2066 77.274,24 10.726.915,07 -10.649.640,83 -1.867.062.298,69

2067 71.621,94 10.065.013,29 -9.993.391,36 -1.877.055.690,04

2068 66.637,37 9.479.549,13 -9.412.911,76 -1.886.468.601,80

2069 62.228,31 8.960.416,23 -8.898.187,92 -1.895.366.789,72

2070 58.391,34 8.509.300,66 -8.450.909,32 -1.903.817.699,05

2071 55.021,49 8.113.804,70 -8.058.783,21 -1.911.876.482,25

2072 52.093,21 7.772.099,12 -7.720.005,91 -1.919.596.488,16

2073 49.558,60 7.479.157,64 -7.429.599,04 -1.927.026.087,19

2074 47.335,04 7.224.629,96 -7.177.294,92 -1.934.203.382,12

2075 45.409,55 7.007.914,92 -6.962.505,37 -1.941.165.887,48

2076 43.721,68 6.821.340,17 -6.777.618,49 -1.947.943.505,98

2077 42.217,27 6.657.873,10 -6.615.655,83 -1.954.559.161,80

2078 40.911,99 6.520.592,83 -6.479.680,84 -1.961.038.842,65

2079 39.600,62 6.378.521,84 -6.338.921,22 -1.967.377.763,86

2080 38.377,26 6.246.516,63 -6.208.139,38 -1.973.585.903,24

2081 37.474,17 6.162.324,90 -6.124.850,73 -1.979.710.753,97

2082 36.715,10 6.098.855,04 -6.062.139,94 -1.985.772.893,91

2083 35.989,49 6.038.902,34 -6.002.912,85 -1.991.775.806,77

2084 35.179,84 5.963.906,64 -5.928.726,81 -1.997.704.533,57

2085 34.552,32 5.916.151,61 -5.881.599,28 -2.003.586.132,86

2086 33.935,51 5.868.696,86 -5.834.761,35 -2.009.420.894,21

2087 33.329,22 5.821.538,99 -5.788.209,77 -2.015.209.103,98

2088 32.733,27 5.774.674,56 -5.741.941,29 -2.020.951.045,27

2089 32.147,47 5.728.100,17 -5.695.952,70 -2.026.646.997,97

2090 31.584,22 5.684.019,74 -5.652.435,52 -2.032.299.433,49

2091 31.030,77 5.640.266,70 -5.609.235,92 -2.037.908.669,42

2092 30.486,96 5.596.838,33 -5.566.351,37 -2.043.475.020,79

2093 29.952,60 5.553.731,93 -5.523.779,33 -2.048.998.800,11

2094 29.427,54 5.510.944,81 -5.481.517,27 -2.054.480.317,38

2095 28.911,62 5.468.474,32 -5.439.562,70 -2.059.919.880,08

2096
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RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10 - Demonstrativo da Projeção Atuarial do Regime Próprio de Previdência dos Servidores

Notas Explicativas
Valores

31/12/2023

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienação de Ativos e Aplicação dos Recursos

Receitas
Execução da Receita

PREVISÃO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b) SALDO (c) = (a - b)

Receitas - - -

RECEITAS DE ALIENAÇÃO DE ATIVOS (I) 1.866.045,68 1.685.097,87 180.947,81

Receita de Alienação de Bens Móveis 1.767.757,95 1.597.757,84 170.000,11

Receita de Alienação de Bens Imóveis

Receita de Alienação de Bens Intangíveis

Receita de Rendimentos de Aplicações Financeiras 98.287,73 87.340,03 10.947,70
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RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienação de Ativos e Aplicação dos Recursos

Despesas
Execução da Despesa

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (d)

DESPESAS
EMPENHADAS (e)

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS
(f)

DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NÃO
PROCESSADOS

PAGAMENTO DE RESTOS A
PAGAR (g)

SALDO (h) =
(d-e)

Despesas - - - - - - -

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE
ATIVOS (II)

2.814.323,74 2.386.167,32 2.386.167,32 2.386.167,32 0,00 0,00 428.156,42

DESPESAS DE CAPITAL 2.814.323,74 2.386.167,32 2.386.167,32 2.386.167,32 0,00 0,00 428.156,42

Investimentos 2.814.323,74 2.386.167,32 2.386.167,32 2.386.167,32 428.156,42

Inversões Financeiras

Amortização da Dívida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE
PREVIDÊNCIA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Regime Geral da Previdência Social

Regime Próprio de Previdência dos Servidores
Públicos
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RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienação de Ativos e Aplicação dos Recursos

Saldo Financeiro a Aplicar
Saldo Financeiro a Aplicar

2022 (i) 2023 (j) = (Ib - (IIf + IIg)) SALDO ATUAL (k) = (IIIi + IIIj)

Saldo Financeiro a Aplicar - - -

VALOR (III) 1.137.151,76 -701.069,45 436.082,31

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienação de Ativos e Aplicação dos Recursos

Notas Explicativas
Valores

31/12/2023

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Público-Privadas

Impactos das Contratações de PPP
Especificação de PPP

SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCÍCIO
ANTERIOR

SALDO FINAL ATÉ O
BIMESTRE

Impactos das Contratações de PPP - -

TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00

Ativos Constituídos pela SPE

TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00

Obrigações decorrentes de Ativos Constituídos pela SPE

Provisões de PPP

Outros Passivos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00

Obrigações Contratuais

Riscos não Provisionados

Garantias Concedidas

Outros Passivos Contingentes
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RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Público-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais não dependentes - Contratadas (I.1)

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais não dependentes - Contratadas (I.1)
Despesas de PPP

EXERCÍCIO ANTERIOR EXERCÍCIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Público-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais não dependentes - A Contratar (I.2)

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais não dependentes - A contratar (I.2)
Despesas de PPP

EXERCÍCIO ANTERIOR EXERCÍCIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Público-Privadas | Das Estatais Não-Dependentes (II.1)

Despesas de PPP das Estatais Não-dependentes - Contratadas (II.1)
Despesas de PPP

EXERCÍCIO ANTERIOR EXERCÍCIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Público-Privadas | Das Estatais Não Dependentes - A contratar (II.2)

Despesas de PPP das Estatais Não-dependentes - A Contratar (II.2)
Despesas de PPP

EXERCÍCIO ANTERIOR EXERCÍCIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Público-Privadas

Total das Despesas de PPP
Despesas de PPP

EXERCÍCIO ANTERIOR EXERCÍCIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>

Total das Despesas de PPP - - - - - - - - - - -

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO (I) = (I.1 + I.2)

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NÃO-DEPENDENTES (II) = (II.1 + II.2)

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (III) = (I + II)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (RCL) (IV)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (I)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (I / IV)
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RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Público-Privadas

Notas Explicativas
Valores

31/12/2023

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios e DF

Balanço Orçamentário
Valores

Até o Bimestre

Balanço Orçamentário -

RECEITAS

Previsão Inicial 1.420.887.750,00

Previsão Atualizada 1.475.214.746,69

Receitas Realizadas 1.462.205.686,30

Déficit Orçamentário

Saldos de Exercícios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 86.101.259,36

DESPESAS

Dotação Inicial 1.365.942.325,00

Dotação Atualizada 1.420.887.750,00

Despesas Empenhadas 1.349.689.102,57

Despesas Liquidadas 1.319.224.744,80

Despesas Pagas 1.297.860.290,95

Superávit Orçamentário 112.516.583,73

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios e DF

Despesas por Função/Subfunção
Valores

Até o Bimestre

Despesas por Função/Subfunção -

Despesas Empenhadas 1.349.689.102,57

Despesas Liquidadas 1.319.224.744,80

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios e DF

Receita Corrente Líquida - RCL
Valores

Até o Bimestre

Receita Corrente Líquida - RCL -

Receita Corrente Líquida 1.202.651.897,24

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 1.202.160.341,24

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal 1.194.839.513,24

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios e DF

Receitas e Despesas do Regime Próprio de Previdência dos Servidores
Valores

Até o Bimestre

Receitas e Despesas do Regime Próprio de Previdência dos Servidores -

Fundo em Capitalização (PLANO PREVIDENCIÁRIO)

Receitas Previdenciárias Realizadas 115.153.282,14

Despesas Previdenciárias Empenhadas 8.692.175,73

Despesas Previdenciárias Liquidadas 8.692.175,73

Despesas Previdenciárias Pagas 8.692.175,73

Resultado Previdenciário 106.461.106,41

Fundo em Repartição (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Previdenciárias Realizadas 20.814.251,15

Despesas Previdenciárias Empenhadas 20.846.726,83

Despesas Previdenciárias Liquidadas 20.846.726,83

Despesas Previdenciárias Pagas 20.845.709,47

Resultado Previdenciário -32.475,68

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios e DF

Resultados Primário e Nominal
Verificação das Metas dos Resultados Nominal e Primário

Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da
LDO (a)

Resultado Apurado até o
Bimestre (b)

% em Relação à Meta
(b/a)

Resultados Primário e Nominal - - -

RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 55.821.151,03 16.596.510,65 113,97

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 49.680.824,42 -11.213.356,89 -22,57

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios e DF
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Restos a Pagar por Poder e Ministério Público
Estágios dos Restos a Pagar

Inscrição Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar

Restos a Pagar por Poder e Ministério Público - - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 8.059.416,57 191.716,59 7.867.699,98 0,00

Poder Executivo 8.059.416,57 191.716,59 7.867.699,98

Poder Legislativo

Poder Judiciário

Ministério Público

Defensoria Pública

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 30.572.667,15 13.401.882,87 17.170.784,28 0,00

Poder Executivo 30.517.342,23 13.401.382,27 17.115.959,96

Poder Legislativo 55.324,92 500,60 54.824,32

Poder Judiciário

Ministério Público

Defensoria Pública

TOTAL 38.632.083,72 13.593.599,46 25.038.484,26 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios e DF

Despesas com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino

Apuração das Despesas com Ensino

Valor Apurado Até o Bimestre
Limites Constitucionais Anuais

% Mínimo a Aplicar no Exercício % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - - -

Mínimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutenção e
Desenvolvimento do Ensino 186.070.692,48 0,25 25,72

Mínimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da Educação
Básica

252.394.249,08 0,70 71,11

Percentual de 50% da Complementação da União ao FUNDEB (VAAT) na Educação
Infantil

24.502.461,63 0,50 65,59

Mínimo de 15% da Complementação da União ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de
Capital 6.997.623,76 0,15 18,73

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios e DF

Receitas de Operações de Crédito e Despesas de Capital
Apuração das Receitas de Operações de Crédito e Despesas de Capital

Valor Apurado no Exercício Saldo Não Realizado

Receitas de Operações de Crédito e Despesas de Capital - -

Receitas de Operações de Crédito 51.400.866,19 1.932.467,81

Despesa de Capital Líquida 267.788.245,28 145.470.934,23

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios e DF

Projeção Atuarial dos Regimes de Previdência
Exercício de Apuração

Exercício 10º Exercício 20º Exercício 35º Exercício

Projeção Atuarial dos Regimes de Previdência - - - -

Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)

Receitas Previdenciárias 57.147.080,93 70.525.642,96 76.617.193,85 86.970.050,52

Despesas Previdenciárias 19.314.734,94 57.431.803,50 123.477.836,43 165.039.065,26

Resultado Previdenciário 37.832.345,99 13.093.839,46 -46.860.642,58 -78.069.014,74

Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

Receitas Previdenciárias 3.366.857,98 681.233,03 441.836,43 151.591,38

Despesas Previdenciárias 68.883.407,56 65.874.122,50 47.310.587,63 19.110.101,78

Resultado Previdenciário -65.516.549,58 -65.192.889,47 -46.868.751,20 -18.958.510,40

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios e DF

Receita da Alienação de Ativos e Aplicação dos Recursos
Apuração da Receita da Alienação de Ativos e Aplicação dos Recursos

Valor Apurado no Exercício Saldo a Realizar

Receita da Alienação de Ativos e Aplicação dos Recursos - -

Receitas da Alienação de Ativos 1.685.097,87 180.947,81

Aplicação dos Recursos da Alienação de Ativos 2.386.167,32 436.082,31

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios e DF

Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde

Apuração das Despesas com Saúde

Valor Apurado Até o Bimestre
Limites Constitucionais Anuais

% Mínimo a Aplicar no Exercício % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde - - -

Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde Executadas com Recursos de
Impostos

111.366.476,43 106.716.340,47 16,04

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios e DF

Despesas de Caráter Continuado Derivadas de PPP
Valor Realizado no Período

Valor Apurado no Exercício Corrente

Despesas de Caráter Continuado Derivadas de PPP -
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Despesas de Caráter Continuado Derivadas de PPP
Valor Realizado no Período

Valor Apurado no Exercício Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Municípios e DF

Notas Explicativas
Valores

31/12/2023

Notas Explicativas -

Notas Explicativas
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ANEXO II
Produção da Atenção a Saúde – 2023Fonte de Dados: ESUS AB PEC



MINISTÉRIO DA SAÚDE
ESTADO DE ESPÍRITO SANTO
MUNICÍPIO DE CARIACICA

FILTROS: Período: 01/01/2023 a 31/12/2023 | Unidade de saúde: Todos | Equipe: Todas | Profissional: Todos | CBO: Todos

Relatório de resumo de produção - Série histórica

Cadastros
Descrição 01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 Total

Cadastro domiciliar e territorial 2.250 2.108 3.713 1.926 2.700 1.569 1.401 1.858 1.375 732 2.938 5.760 28.330
Cadastro individual 5.036 5.074 10.250 4.611 6.236 4.276 4.052 4.182 3.594 3.593 14.931 18.265 84.100

Total 7.286 7.182 13.963 6.537 8.936 5.845 5.453 6.040 4.969 4.325 17.869 24.025 112.430

Produção
Descrição 01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 Total

Atendimento domiciliar 132 114 86 45 55 8 41 54 48 0 0 0 583
Atendimento individual 46.562 44.506 58.516 47.071 56.541 50.401 47.963 53.084 34.186 25.392 21.865 20.255 506.342
Atendimento odontológico individual 1.415 1.833 2.796 2.171 2.950 2.946 2.499 3.176 2.214 2.047 2.309 2.500 28.856
Atividade coletiva 208 252 468 378 618 688 476 630 576 595 421 230 5.540
Avaliação de elegibilidade e admissão 37 30 43 2 0 0 0 0 0 0 0 0 112
Marcadores de consumo alimentar 1.943 1.435 2.947 2.264 8.269 9.460 4.936 6.582 7.437 8.741 4.478 1.893 60.385
Procedimentos individualizados 85.786 78.397 104.119 83.211 102.913 89.690 85.008 96.166 67.730 51.229 35.830 26.250 906.329
Síndrome neurológica por Zika / Microcefalia 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Vacinação 21 7 11 9 18 22 27 10 12 15 9 0 161
Visita domiciliar e territorial 10.750 10.385 12.437 10.216 11.375 10.380 10.100 11.268 9.137 6.601 4.682 3.200 110.531

Total 146.854 136.959 181.423 145.367 182.739 163.595 151.050 170.971 121.340 94.620 69.594 54.328 1.618.840

Dados processados em 27/02/2024 às 00:07

Impresso em 27/02/2024 às 14:47 por Krisley Junior Bernardo. Pág. 1 / 1



MINISTÉRIO DA SAÚDE
ESTADO DE ESPÍRITO SANTO
MUNICÍPIO DE CARIACICA

FILTROS: Período: 01/01/2023 a 31/12/2023 | Unidade de saúde: Todas | Equipe: Todas | Profissional: Todos | CBO: Todos | Nível de detalhe: Unidade de saúde | Filtros personalizados: Nenhum

Relatório de atendimento individual - Série histórica

01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 TotalUnidade de saúde

Centro de Atencao Psicossocial
Infantojuvenil de Cariacica

197 229 334 255 317 252 264 306 195 47 3 1 2.400

Centro de Referencia Istaids Cariacica 938 907 1.057 875 1.151 958 916 1.262 589 0 2 0 8.655
Pronto Atendimento Leonor Miguel Feu
Rosa Bela Vista

6.445 7.193 9.140 7.859 9.137 8.214 7.657 6.093 712 0 0 0 62.450

Secretaria Municipal de Saude de
Cariacica

3 0 0 0 0 3 24 20 131 57 15 0 253

Unidade de Pronto Atendimento Flexal
II

10.718 12.433 15.803 13.119 14.140 12.735 12.532 13.626 8.405 1 0 1 113.513

Us Alice Coutinho Santos Mucuri 542 725 853 611 890 713 706 789 456 581 449 401 7.716
Us Alto Lage 227 303 289 241 210 225 224 404 330 284 275 311 3.323
Us Bairro Operario 598 521 882 617 770 682 637 960 709 819 639 783 8.617
Us Bela Aurora 2.450 1.577 1.919 1.457 2.024 1.911 1.653 2.281 1.681 1.930 2.039 1.214 22.136
Us Bela Vista 562 203 487 303 534 441 371 712 321 532 628 524 5.618
Us Campo Verde 884 858 981 797 881 874 842 846 744 711 634 548 9.600
Us Cariacica Sede 1.047 114 1.064 946 1.326 1.114 833 1.262 1.107 1.346 904 804 11.867
Us Dario Paiva Sao Geraldo 486 465 505 469 458 501 528 599 540 646 367 508 6.072
Us Flexal II 1.514 1.189 1.801 1.336 1.699 1.206 1.418 1.372 1.259 1.355 987 765 15.901
Us Itapemirim 844 622 1.043 764 1.183 887 864 754 703 704 556 515 9.439
Us Jarbas Cypreste de Sa Jardim
Botanico

624 605 791 513 543 519 552 723 540 732 498 583 7.223

Us Jardim America 844 1.225 1.336 1.253 1.619 1.478 1.265 1.714 1.261 1.589 682 805 15.071
Us Joaquim Lovati Santa Fe 2.196 2.134 2.561 2.117 2.647 2.383 2.193 2.873 2.277 2.057 1.580 1.829 26.847
Us Nova Brasilia 461 514 770 566 641 614 585 641 551 422 289 284 6.338
Us Nova Canaa Flexal I 1.007 788 976 824 914 837 539 1.083 766 691 884 627 9.936
Us Novo Brasil 705 677 1.153 819 973 987 962 1.029 812 660 622 659 10.058
Us Oriente 635 595 978 710 787 721 477 776 488 515 463 415 7.560
Us Porto de Santana 932 908 1.156 951 1.053 942 937 1.076 945 1.204 678 833 11.615
Us Rio Marinho 1.135 997 1.375 1.070 1.294 1.203 1.216 1.490 1.022 818 1.072 959 13.651
Us Santa Barbara 1.583 1.409 1.414 1.122 1.357 1.280 1.504 1.483 979 830 693 767 14.421
Us Santa Luzia 7 98 297 238 220 146 185 280 135 65 85 193 1.949
Us Santana 690 643 761 476 768 673 748 631 613 623 759 625 8.010
Us Sao Francisco 2.710 1.744 2.692 2.185 3.144 2.433 2.607 2.482 1.502 1.286 1.747 1.168 25.700
Us Sao Joao Batista 295 297 199 260 396 343 317 369 127 161 222 282 3.268
Us Sebastiao Goncalves Nrp II 1.626 1.142 1.642 1.199 933 909 844 1.333 1.177 1.272 1.129 1.088 14.294

CNS do profissional, INE e o CNES são apresentados quando a descrição não existir na base de dados.
Dados processados em 27/02/2024 às 00:07

Impresso em 27/02/2024 às 14:45 por Krisley Junior Bernardo. Pág. 1 / 2



MINISTÉRIO DA SAÚDE
ESTADO DE ESPÍRITO SANTO
MUNICÍPIO DE CARIACICA

FILTROS: Período: 01/01/2023 a 31/12/2023 | Unidade de saúde: Todas | Equipe: Todas | Profissional: Todos | CBO: Todos | Nível de detalhe: Unidade de saúde | Filtros personalizados: Nenhum

Us Sotelandia 378 449 664 430 609 554 539 517 218 390 394 194 5.336
Us Valparaiso 1.097 869 1.157 977 1.459 1.264 1.242 1.415 1.269 1.461 1.152 1.057 14.419
Us Vila Grauna 524 481 424 90 473 549 432 399 346 324 379 394 4.815
Usf Dalmacia Pestana de Almeida
Itaquari

880 815 1.235 1.055 1.228 1.221 828 1.127 961 809 584 675 11.418

Usf Padre Gabriel 778 777 777 567 763 629 522 357 315 470 455 443 6.853
46.562 44.506 58.516 47.071 56.541 50.401 47.963 53.084 34.186 25.392 21.865 20.255 506.342Total geral:

Filtros personalizados

CNS do profissional, INE e o CNES são apresentados quando a descrição não existir na base de dados.
Dados processados em 27/02/2024 às 00:07

Impresso em 27/02/2024 às 14:45 por Krisley Junior Bernardo. Pág. 2 / 2
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ANEXO III
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – 2023



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - CARIACICA/ES MONITORAMENTODiretriz Nº 1 – GARANTIA À POPULAÇÃO DE SERVIÇOS COM QUALIDADE, EQUIDADE EM ATENDIMENTOÀS NECESSIDADES DE SAÚDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE ATENÇÃO ÀSAÚDEObjetivo 1.1: : Ampliar o acesso da população a serviços de Atenção Básica e de Atenção Especializada, comqualidade, equidade e em tempo oportuno, com foco no fortalecimento da Atenção Primária como porta de entradaprincipal para o SUS e ordenadora de cuidado.Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor
1.1.1 Prover profissionaispara atuação nasequipes de SaúdeFamília

Ampliar para80% a coberturade Equipes deSaúde daFamília.

Percentual decobertura deESF.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAB,RH,GAS, ESF Não houve aumento nacobertura das ESF, poisnão aconteceu substituiçãodos desligamentos.Abertura do ProcessoSeletivo Público paracontratação ACS; Nãoadesão dos processoseletivo do ICEPI paracontratação demédicos/enfermeiros/dentista; não chamamento deenfermeiros de 30h peloprocesso seletivosimplificado; redução nonúmeros de EAP/ESF;redução de 61 ESF para 59ESF



1.1.2 Prover profissionaispara atuar emequipes equipesmultiprofissionais(NASF) visando ofortalecimento doapoio matricialenquanto estratégiade educaçãopermanente dosprofissionais, bemcomo à ampliaçãodo espectro deatuação daAPS,contemplandoações de promoção,proteção erecuperação dasaúde.

Implantar em50% das ESFas equipesmultiprofissionais (NASF)

Percentual deequipes ESFcom equipesmulti (NASF)vinculado.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB,RH,GAS, ESF A organização das equipeEmulti (Multiprofissional( NASF ) estando em umpercentual de 50% deequipes vinculadas a APS/ESF. A próxima etapa éavançar na contratação dosprofissionais da equipemultiprofissional paraampliar a vinculação, nãoaconteceu devi8do aodesligamento de algunsprofissionais por decisão dagestão, e o chamamento denovo profissionais peloprocesso seletivosimplificado não tivemoschamamento. . O processode implantação dasequipes teve inicio em maiode 2022 nos territóriosanitário:1 - Multi - CRISTO REI -UBS São Francisco;2 -Multi - MANGUEZAL -UBS Flexal;3 - Multi - BOA VISTA -UBS Itaquari;4 - Multi - COLIBRI - UBSBela Aurora;5 - Multi - COLIBRI - UBSValparaiso;6 - Multi - GIRASOL - UBS



Jardim America7 - Multi - MOXUARA -UBS NRP II ;8 - Multi - JOÃOBANANEIRA - UBSOperário

1.1.3 Realizar deconcurso público eprocesso seletivointerno paraidentificação doprofissional efetivojá existente na redecom perfil deatuação nacomposição deequipes da AtençãoBásica.

Priorizar eValorizar ovínculo efetivona estruturaçãoda política deAtenção Básicano município deCariacica,aumentando em40% acomposição dasequipes comservidoresefetivos atéalcançar 100%de sua

Percentual devínculos efetivosAB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
RH/ GABINETE Meta não atingida, sendode responsabilidade do RHgeral da prefeitura.



composição,considerando oquantitativoproposto pelaPNAB.

1.1.4 Identificar deespaços com vaziosassistenciais paraconstrução de novasunidades.

Ampliar onúmero deUnidadesBasicas deSaúde, comcapacidadeinstaladaadequada

Número deconstruções denovas UnidadesBásicas deSaúde ( 3 UBS)

Estadual1.621.0000.0000//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/GERENCIA DEOBRAS/GAS Locais com vaziosassistenciais: RegiãoItaciba; Rio Branco;NRP( NRP1 e NovaEsperança); Proposta peloGAB construção: Porto deSantana; São Geraldo eVila Graúna1.1.5 Definir os territóriossanitários com avinculação dosusuários a suaunidade dereferência.

Estruturar oprocesso deterritorializaçãodos serviços desaúde,garantindocadastramentodos usuários noProntuárioEletrônico doCidadão ereferenciar osusuários àsequipes deSaúde da

Percentual deterritórios deSaúdedefinidos,comprocessos dematriciamento eestratificação deriscoimplantados

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/ GAS/ESF-AB META PARCIALMENTEATINGIDA. Realização dosCGL/rodas de conversacom todas as UBSobjetivando a construçãocoletiva da definição dosterritórios sanitários; Comalgumas equipes emreposição de profissionais ecom a abertura dasagendadas on line,estamos em processo desensibilização dospacientes a buscaremsempre as UBS mais



Família e asEquipesMultiprofissionais.
próximas de suaresidencia, para que oprocesso assistencial docuidado seja efetivado; Avinculação dos usuáriosesta sendo conduzido deforma gradativa. Em que apróxima etapa será reunir eformalizar com ossupervisores das UBS paraque os mesmo alinhe comsuas equipe e trabalha aimportância da vinculaçãodos pacientes nas UBS queestão na proximidades deseu logradouro, mas nãodeixando de atender ospacientes que buscam oserviço e posterior contrareferenciar. Até que alegitimação já efetivada noDiário Oficial.1.1.6 Ampliar e manter osatendimentosatravés Programa"Cariacica SorrindoMais" nos CMEIs eEMEFs.Atendimentopreventivo e curativodentro das escolasde Cariacica

Ampliar egarantir oacesso aosserviços deSaúde Bucalofertados nasUBS.

Percentual deescolasatendidas noperíodo de umano.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CSB/ESF-AB Consultório em processode compra



Adquirir mais umconsultório e maisuma cadeira portátilpara otimizar eaumentar o númerode atendimentosdos escolares.

01 Consultórioadquirido AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CSB

Manuter o serviçode Prótese visandoa confecção de 300próteses anuais
Número deprótesesconfeccionadasno ano

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CSB Em média sãoconfeccionadas 25próteses mensais

Consistir e reativaras equipesinconsistentes,através deprocessos seletivospara contratação deprofissionais CDs eASBs, ampliandocobertura deEquipes de SaúdeBucal

Número deequipes desaúde bucalconsistidas
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

RH/GAB/CSB/GAS As equipes existentesforam consistidas,porémnão houve novascontratações ou processosseletivos, para quehouvesse ampliação

Manutenção dosagendamentospropostos pelosprotocolos deatendimento em75% de serviços deSaúde Bucalofertados nas UBS. ;

Percentual deserviços deSaúde Bucalofertados naAtenção Básica.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
Não foi possível atingiresse percentual, dado quenão houve novascontratações e tivemosuma redução no quadro decirurgiões dentistas nosegundo semestre.



Contratar novosespecialistas parahabilitar o CEO tipo Iem CEO tipo II
Contrataçõesdosespecialistasrealizadas

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
Processo seletivo emandamento paracontratação de 02especialistas para o CEO.Acolher e atendertodas as gestantespara pré-natal,garantindo100% dosatendimentos.

Percentual dasgestantesatendidas.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/ CSB/ESF-AB 100% das gestantes queacessam a UBS para o prénatal são atendidos pelosdentistas na saúde bucalrealizando assim o prénatal odontológico.Implementar açõesde detecçãoprecoce de câncerde boca emonitoramento dacontra referência eacompanhamentopela atenção báscia.

Percentual depacientesavaliados nasUBS eencaminhadosparaatendimentoespecializado eo seu retornoparaacompanhamento

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/ GAS 100% dos pacientesavaliados e com suspeitasde lesão, sãoencaminhados parahospitais competentes paraexames complementares etratamento.

1.1.7 Capacitar 75% dasUnidades Básicasde Saúde emAcolhimento àDemandaEspontânea comescuta qualificada,para implantação

Qualificar ehumanizar oacesso dosmunícipes aosserviços desaúde, com aimplantação doAcolhimento àDemandaEspontâneacom escuta

Percentual deserviços desaúde comacolhimento àdemandaespontâneaimplantado.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ESF -AB/NEP META ATINGIDA 10%.Implantado nas UBS SãoFrancisco , Santa Bárbarae Nova Rosa da Penha 2.Processo de sensibilizaçãodos profissionais referentea importância da escutaqualificada, planejamentodas agendas para tersempre esse momento comos pacientes da UBS.



Ampliar nasUnidades de Saúdeformas deagendamentos (portelefone, e-mail ououtras) paraconsultas eprocedimentos, comdivulgação apopulação.

qualificada nasUnidadesBásicas deSaúde, e doagendamentoonline paraações eserviçosde saúde.

Percentual deUnidades deSaúde comagendamentoonlineimplantado.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/GAS/SUBTI META ATINGIDA COMEXITO. Implantado nas 30(trinta) UBS do município.Processo deoperacionalização,ajustamento dosprofissionais médicos /dentista para adequação eoportunizando que osmédicos ESF realize:atendimento (programas,visitas domiciliares,reuniões) de formaprogramada.1.1.8 Qualificar do acessoaos serviçosespecializados, commaior integraçãocom a AtençãoPrimária à Saúde,Implantando omodelo de AutoRegulação formativaterritorial.

Qualificar eimplementar em100% das UBS,o modelo deauto regulaçãoformativaterritorial eserviçosespecializadosofertados.

Percentual dequalificação eimplementaçãodo modelo deauto regulaçãoformativaterritorial nasUBS e serviçosespecializadosofertados emcentros dereferência.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//MAC 1.600.0000.0006
GRCA/GAS/GAB 70% DAS UBS NOMODELO DEREGULAÇÃO FORMATIVATERRITORIAL

1.1.9 Formalizar e Instituirda Central Municipalde TransporteSanitário.
Formalizar eInstituir 1 (uma)CentralMunicipal deTransporteSanitário.

Uma CentralMunicipal deTransporteSanitárioformalizada.

PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GRCA/GAB/RH META NÃO ATINGIDA



1.1.10 Promover 02 (duas)ações,preferencialmenteintersetoriais, deorientações sobreprevenção àdeficiência, voltadaspara profissionaisque possam sermultiplicadores.

Fortalecer aPolíticaMunicipal deSaúde daPessoa comDeficiência, comvistas a garantiade AtençãoIntegral àSaúde.

Número deaçõesrealizadas
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/CPE/NEP Não realizado

Realizar 03 (três)ações deorientações sobre aRede de Cuidados àPessoa comDeficiência(RCPcD), voltadaspara os servidoresda SEMUS eprofissionais queatuam em entidadesafins.

Número deaçõesrealizadas
GAS/CPE/NEP 100% das UBS receberamorientações e adesivo comQR com direcionamentopara Central deInterpretação de libras.

Estabelecerindicadores deacompanhamentoda atenção à saúdeda pessoa comdeficiência nomunicípio.

Indicadoreselaborados GAS/CPE/GVS Não realizado

1.1.11 Realizar odiagnósticosituacional em 100%dos equipamentos
Reformar e/ouadequar osequipamentosmunicipais de

Percentual dasUnidades deSaúde comformulário
//PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAS/ CPE/ Gerência deContratos de Obras Não realizado.



municipais deSaúde, com vistas àgarantia deacessibilidadeplena.

Saúde,garantindoacessibilidadeplena.
aplicado.

Acompanhar 100%dos processos deelaboração deprojeto de reformase construções dosserviços municipaisde saúde, no que serefere àacessibilidade.

Percentual deprojetosacompanhados.
Não realizado. (no setor deobras)

1.1.12 Realização dasações do PSEatravés das equipesde cada UBS dereferência doterritório com aescola pactuada

Promoverações do PSEem 100% dasescolaspactuadas.

Percentual deescolas em queforam realizadasas ações doProgramaSaúde naEscola (PSE).

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ CSB 100% das UBS receberamorientações e adesivo comQR com direcionamentopara Central deInterpretação de libras.

1.1.13 Implementar eimplementar 07(sete) linhas decuidado dosdiferentes ciclos devida (criança,adolescentes,idosos) epopulaçõesvulneráveis (mulher,pop. em situação derua, LGBTQIA+,

ImplantarProtocolos eDiretrizesTerapêuticasparaorganização dasLinhas deCuidado emSaúde

Número deProtocolos eDiretrizesTerapêuticaspara aorganização dasLinhas deCuidado emSaúdeimplantados.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GAS / GVS * Protocolo LGBTQIA+ emandamento, sendoimplementado peloestado/municípios; *Inserido a vacinação noequipamento IST para essepúblico alvo;* Reunião agendada para03/10/2023 para processode hormonizaçãoLGBTQIA+ no município deCariacica/estado, está em



população negra).Mantendo suarevisão atualizada.
adequação a UBS e equipede referencia.* Protocolo NascerSaudável

1.1.14 Capacitar 100% dosprofissionais dasUBS que serãoenvolvidos no Grupode Apoio aoTabagismo (GATT).

Ampliar onúmero de UBScomprofissionaiscapacitadospara o GATT –Grupo de ApoioTerapêutico aoTabagista.

Percentual deUnidadesBásicas deSaúde comprofissionaiscapacitadospara realizaçãode GATT.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS-CPE 100% dos profissionais,que coordenarão o GATT,capacitados.

1.1.15 Implantar oPrograma Saúde naHora em 01 (uma)Unidades Básicasde saúde.

Ampliar ohorário defuncionamentodas UnidadesBásicas deSaúde

Número de UBScom o ProgramaSaúde na Horaimplantado.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

SEMUS / GAS / RH 3 UBS com atendimentoaos sábados e domingosnos horários de 07:00 ás16:00 ( UBS Santa Fé, UBSde Flexal, UBS de NRP II)Prover profissionaispara ampliar horáriode funcionamentoda UBS1.1.16 Contratar RH( médicosespecialistas,administrativos,enfermeiros,

Implantar 01(um) CentroMunicipal deEspecialidade
Número deCentro MunicipaldeEspecialidade

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GABINETE/ RH/ GAS 30% da obra concluído, emandamento



técnicos, entreoutros) de acordocom a demandareprimida domunícpio

implantado

Criar o Cargo desupervisor para oCentro Municipal deEspecialidade
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

Aguarda a conclusão daobra

1.1.17 Ampliação em 20%os procedimentosde MédiaComplexidade comserviços dediagnóstico eterapêutica da redeprópria.

Ampliarprocedimentosde MédiaComplexidadecom de serviçosde diagnóstico eterapêutica narede própria.

Percentual deampliação daoferta deserviços desaúde.

PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GRCA/GAB META NÃO ATINGIDA

1.1.18 Capacitar 100% deUnidades Básicasde Saúde que paradisponibilizar acópia do CartãoSUS ao usuário.

Descentralizaro Cartão SUSpara todas asunidades básicade saúde

Percentual deUnidadesBásicas deSaúde quedisponibilizam acópia do CartãoSUS ao usuário.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//MAC 1.600.0000.0006
GAS/GRCA/GAB 03 UBS implantada (SantaFé, São Geraldo eItapemirim) - com cartãodescentralizado.07 UBS em processo decapacitação.Demais UBS estãoprogramadas paramarço/2023, paraimplementação do acessoao CADSUS WEB.Promover adescentralização daemissão do CartãoNacional de Saúde(Cartão SUS) por

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//MAC 1.600.0000.0006
Secretaria com implantaçãode novo sistema deinformática, estáadequando para iniciar adescentralização em mais



meio de cadastro naunidades de Saúde UBS

1.1.19 Promover 2 (duas)ações desensibilização ecapacitação daPolítica Nacional deHumanização nomunicípio.

Fortalecer aPolíticaNacional deHumanizaçãono município.

Número deações defortalecimentoPolítica NacionaldeHumanização(PNH)realizadas.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//1.600.0000.0004
GAB/NEP/GAS Em todas as capacitaçõessão inseridas a PNH

1.1.20 Referenciar equipesde Unidades jáexistentes para oatendimento àpopulação de zonarural.

Ampliar oacesso aosserviços desaúde àpopulação rural

Nùmero deserviçosgarantidos paraZona Rural
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//1.600.0000.0004

GAB/GAS/ESF-AB 02 (dois) pontos de Apoiona Zona Rural deCariacica/Sede:Cachoeirinha e DuasBocas, composto de ESF.
Implantar doispontos de atenção àsaúde em ZonaRural (AliceCoutinho e BairroAparecida)

Implantado ponto de apoioem Alice Coutinho

1.1.21 Manter e qualificar oConsultório na Rua,com odesenvolvimento deações de reduçãode danos em áreasde concentração depopulação em

Ampliar oacesso aosserviços desaúde àpopulação ruralou em situaçãodevulnerabilidade

Percentual deserviçosgarantidos parapopulação devulnerabilidade

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/CE/ESF-AB Ações sendo realizadas,adquirido cadeira móvelpara atendimento emloco/equipamentos, adesãoa médico Mais Médicos,equipe inserida namodalidade I pararecebimento de recurso.



situação de rua nomunicípio. DEZEMBRO – O carromóvel do consultório na ruainiciou as atividades nas5af na praça de CariacicaSede .
Objetivo1.2: Implementar a Rede de Atenção às Urgências, com Reestruturação dos Serviços de ProntoAtendimento com articulação a outras Redes de Atenção.
Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor
1.2.1 Cadastrar junto aoMinistério da Saúdedo PA doMonsenhor RômuloNeves Balestrero(PA do trevo de AltoLage) e PA deFlexal como UPA24h.

Habilitar o PAde Flexal II e oPA do Trevocomo UPA 24h
Unidade deProntoAtendimento(UPA) habilitada

PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GAB/PLANEJAMENTO/GAS-COUE Meta não atingida.

1.2.2 Adequar espaçofísico do ProntoAtendimento deNova Rosa daPenha I paraacolhimento comClassifiacção deRisco.

ImplantarAcolhimentocomclassificação derisco nosProntosAtendimentosdo Município.

Percentual deServiços deurgênciamunicipal comClassificação deRiscoimplantada

PRÓPRIO1.500.0015.1002// GAB/OBRAS 50% de serviço deClassificação de risco ( PAdo Trevo e PA de Flexal).PA de NRP I está emreforma

Elaborar fluxos paraencaminhamentosde pacientesclassificados comoazul para APS.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS-COUE-ESF-AB Em processo deelaboração



1.2.3 Adequar a equipemultidisciplinar,promovendo oacompanhamento eacolhimento dospacientes comindicação e perfilpara o programa

Fortalecer eampliar oProgramaMelhor em Casa
Número deEquipes deAtençãoDomiciliarimplantadas

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/GAS-COUE Aguarda contratação deserviço social

Elaborar e Implantarde 1 fluxo deacolhimento noPrograma Melhorem Casa junto aAPS

Fluxo elaboradoe implantado AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/GAS-COUE/RH Fluxo em construção pelaequipe do Melhor emCasa,Coordenação deUrgência e Emergência eAPS.

1.2.4 Adequar a estruturafísica ProntoAtendimento NovaRosa da Penha I,por meio dereformas,adequações,aquisição deequipamentose composição deRH

Adequar aestrutura doProntoAtendimentoBela Vista eProntoAtendimentoNova Rosa daPenha I

Obrasadequadas ecomposição deRH
PRÓPRIO1.500.0015.1002// GAB/GAS-COUE/RH/OBRAS • Pintura• Revisão elétrica com trocade lâmpadas• Revisão hidráulica comtrocas de conexões• Troca de portasdanificadas• Instalação de arcondicionado• instalação de portão nocorredor

1.2.5 Elaborar eimplementarProtocolos deatendimentos àsurgências nas UBS.

Protocolos deatendimentoselaborados eimplantados.
3 Protocoloselaboarados eimplantados

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS-COUE-ESF-AB Em revisão as maletas deurgência



1.2.6 Capacitar asequipes dasUnidades Basicaspara atender aspequenas urgências

50% dasequipescapacitadas
Percentual deUBS comequipescapacitadas

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
NEP/GAS-COUE-ESF-AB Capacitação depuericultura comatendimento de urgência aoengasgo

Objetivo 1.3: Aprimorar o planejamento e execução de projetos, potencializando as ações desenvolvidas no âmbitodo SUS Municipal.Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor
1.3.1 Organizar ostrabalhos dasequipes de saúdede forma horizontal,utilizando prontuárioúnico compartilhadopor toda equipe, afim de promover umatendimento integralaos pacientes eseus familiares

Modernizar aRede Municipalde Saúde pormeio dainformatizaçãocom interligaçãodos serviços

100% dasUnidades deSaúde sobgestãomunicipalutilizandosistemasinformatizadoscom prontuárioeletrônico ecompatível comos sistemasoficiais doMinistério daSaúde

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/GAD/GAS 100% dos serviços desaúde municipal estãoinformatizados e possuemprontuário eletrônico.Momento atual é detransição do PEC parasistema CELK

Aquisição de novosequipamentos,capacitação dosservidores para usodos sistemasinformatizados.

Percentual deUnidades deSaúdeinformatizadas.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002



1.3.2 Implantar a Auditoriano SUS EstruturarNúcleo decontrole,monitoramento,avaliação eauditoria noSUS.

NúcleoImplantado AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB Meta não atendida.



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE -CARIACICA/ES MONITORAMENTO

Diretriz Nº 2 – PROMOÇÃO DE ATENÇÃO INTEGRAL AOS CICLOS DE VIDA E ÁREASPROGRAMÁTICAS.Objetivo 2.1: Organizar as Linhas de Cuidado para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/Setor2.1.1 Concluir o Protocolode Saúde da Criança- Infância Saudável

Implantar eimplementarProgramaNascerSaudável

Protocoloconcluído atémaio de 2023
PRÓPRIO1.500.0015.1002// GAS/ CPE Protocolo Saúde da Criança- InfanciaSaudável 100% Concluido

Aprovar o Protocolode Saúde da Criança- Infancia Saudávelpela comissãotécnica da RedeMaterno Infantil -RAMI/SEMUS.

Protocoloaprovado Em fase de validação

Implantar o Protocoloda Infância Saudávelnas UBS.
Protocoloimplantado GAS/ CPE/ESF-AB Aguardando a validação do ProtocoloSaúde da Criança- Infancia Saudávelpara a implantação nas UnidadesBásicas de Saúde.Capacitar 50 %profissionais médicose enfermeiros dasUBS sobre apuericultura na APS

Percentual deProfissionaiscapacitados
GAS/ CPE/ESF-AB/NEP 83,3% da meta atingida



Garantiragendamento daprimeira consultaentre 7-10 dias naAtenção Primária àSaúde (APS)

Percentual decriançasatendidas
GAS/ CPE/ESF-AB Foi realizado monitoramento por meiode visitas técnicas, levantamento noPEC-ESUS, reuniões com supervisorese coordenações da GAS para avaliaçãoe melhor alinhamento do serviço, bemcom reforçando a importância doagendamento de consulta na primeirasemana de vida. Período de Setembro adezembro de 2023, número de Criançasatendidas menores de 01 ano: 3.370Número de Nascidos Vivos: 1.267Percentual:: 37,59% de criançasatendidas.2.1.2 Reorganização dofluxo de atendimentoà criança exposta àsífilis

Organizar aRede deAtenção àSaúde Maternae Infantil paragarantiracesso,acolhimento eresolutividade.

Fluxoreorganizado AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ESF-AB O fluxo de atendimento a criançaexposta à Sifilis foi reorganizado e estácontemplado no Protocolo Saude daCriança- Infância Saúdavel. Em fase devalidaçãoFortalecer aEstratificação deRisco na gestaçãona APS

100% UBS comGuia Práticode Pré-Natal(versão on-line).

Meta atingida: Divulgada para 100% asUBS por meio de pasta compartihada, oGuia Prático digitalde Pré-Natal (versãodigital).
Reorganização daassistencia ao pré-natal de alto risco

Agenda daginecologiamunicipal100%reoganizadaparaatendimento depré-natal dealto risco.

Meta atingida:Redução do tempo deespera para consulta do pré-natal de altorsico. 100% dos ginecos-obsetétrasvoltados para atendimento de gestantede alto risco.



Realizar em 100%das UBS oacompanhamentodas criançasmenores de 12meses de idade.

Percentual deUBS querealizam apuericultura.
100% das UBS foram realizampuericultura

2.1.3 Capacitar 100% dasUBS para a buscaativa de mulheres noterritório, entre 50 a69 anos para examede mamografia

Fortalecer eAmpliar asações deprevenção aocâncer demama e docolo de útero.

100% UBScapacitadasPercentual deUBS quealcançam oresultado de"0,33" noindicador daRazão deexamescitopatológicosdo colo doútero emmulheres de 25a 64 anos e apopulaçãofeminina damesma faixaetária

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//MAC 1.600.0000.0006
GAS/ CPE/ESF-AB/NEP Meta atingida: Em meio ao OutubroRosa 100% das UBS reberam GuiaPrático sobre rastreamento de CA demama e rastreamento CA de mama,assim como tiveram contato aberto parasanar dúvidas do instrumento com àreatécnica em saúde da mulher.

Capacitar 100% dasUBS para a buscaativa de mulheres noterritório, entre 25 a64 anos para coletade citopatológico docolo do útero

Percentual dasUBScapacitadas
Meta atingida: Em meio ao OutubroRosa 100% das UBS reberam GuiaPrático sobre rastreamento de CA demama e rastreamento CA de mama,assim como tiveram contato aberto parasanar dúvidas do instrumento com àreatécnica em saúde da mulher.



Aquisição de 03macas ginecológicasacessiveis paraatendimento damulher comdeficiência.

Processo deaquisiçãoiniciado
Meta não atingidaJusticativa: Não identificado recursofinaceiro para compra do insumo

Contratação deserviço dediagnóstico porimagem commamográfo acessivelpara rastreio doCancer de mama emmulheres comdeficiência em usode cadeira de rodas.

Serviço commamógrafoacessível emfuncionamentono município.

Meta atingida

2.1.4 Fortalecer oPrograma deplanejamento sexuale reprodutivo,ampliando a ofertade inserção de DIU.

Ampliar asopções deoferta demétodoscontraceptivosdisponíveis naRede.

Percentual demétodoscontraceptivosofertados,comparados aoperíodo anterior

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ESF-AB Meta não atingida.Justificativa: Em relação ao ultimoquadrimestre de 2022, houve umaumento percentual de 5%. Entretantoem relação de janeiro a dezembro de2022, no ano 2023, houve aumentopercentual de 51,5%.Ampliar em 25% oatendimento dasdemandas de acessoà métodoscontraceptivosdefinitivos ou delonga duraçãodisponíveis na Redeem relação ao anoanterior.

Percentual deampliação deusuáriasatendidos commétodoscontraceptivosdefinitivos oude longaduraçãodisponíveis naRede.



Promover aatualização sobre oPlanejamento Sexuale Reprodutivo para100% das UBS

Percentual deUBSatualizadas
100% Unidade Básicas de saúdeatualizadas .Meta atingida

Capacitar umprofissional médicopara inserção doDIU.
Profissionalcapacitada De 3 profissionais ampliou-se 4profissionais

2.1.5 Capacitar osprofissionais dasUBS para odesenvolvimento decompetências ehabilidades noatendimento aosadolescentes.

Qualificar aassistência àsaúde doadolescente.
Número deprofissionais desaúdecapacitados

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ NEP As capacitações foram ofertadas aosprofissionais das 30 UBS pelaUniversidade Aberta do Sistema Únicode Saúde (UNA-SUS) na modalidadeensino a distância (EaD) através de doiscursos voltados ao cuidado deadolescentes .Proteger e cuidar de adolescentes naAPS -https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46743Escuta de crianças e adolescentes narede de serviços do SUS -https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46742Saliento que a capacitação presencialprevista para novembro de 2023, não foirealizada devido disponibilidade deagenda do palestrante. (Meta mantidapara 2024).



Promover em todasas UBS oficinaseducativas/rodas deconversa queabordem a temáticade saúde sexual ereprodutiva (gênero,paternidaderesponsável,prevenção dagravidez naadolescência,proteção contra asIST/AIDS, entreoutros)

Percentual deUBS querealizaram aação
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ESF-AB No período de janeiro a dezembro de2023, 43% das Unidades Básicas deSaúde realizaram 36 ações relativas aotema proposto. (Meta mantida para2024).

Promover em todasas UBS açõesrelacionadas àSemana Nacional dePrevenção daGravidez naAdolescênciainstituída pela Lei nº13.798/2019.

Percentual deUBS querealizaram aação
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

A Semana de Prevenção à Gravidez naadolescência é realizada anualmente nomês de fevereiro entre os dias 01 a 08.No ano de 2023, 20% das UnidadesBásicas de Saúde do municípiorealizaram ações relativas ao temaproposto. (Meta mantida para 2024).

2.1.6 Qualificar 100% docadastramento dasPessoas comDeficiência nas UBS.
Ampliar oacesso equalificar oatendimento àspessoas comdeficiência,ofertandocuidado integral

Percentual depessoas comdeficiênciadevidamentecadastradas

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ NEP 107542 cadastros sendo 3941 Pessoacom deficiênciaAuditiva 544Física 1570Intelectual / Cognitiva 1249Visual 873Outra 274



Incentivar em 100%dos equipamentos desaúde o uso daCentral deIntermediação emLibras (CIL), comafixação em localvisível e orientaçãosobre o uso aosservidores.

e assistênciamultiprofissional.
Percentual deequipamentoscapacitadospara o uso daCIL; Número deservidoresorientados.

GAS/CPE 100% das UBS receberam orientações eadesivo com QR com direcionamentopara Central de Interpretação de libras.

Ampliar em 25% oatendimentoodontológico apessoas comdeficiência.

Percentual deatendimentosrealizados
GAS/CPE/CSB Não conseguimos filtar os atendimentos

Promoverorientações quantoao direito deatendimentoprioritário nas UBSem 100% dasunidades

Percentual deUBS orientadas GAS/CPE 100% das UBS receberam orientações eadesivo com QR com direcionamentopara Central de Interpretação de libras.

2.1.7 Solicitar junto aoMinistério da Saúdea habilitação de 1CER II no município.
Fortalecer aPolíticaMunicipal deSaúde daPessoa comDeficiência,com vistas agarantia deAtençãoIntegral emSaúde

Habilitar 01(um) CER-II(física eintelectual) nomunicípio.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/PLANEJAMENTO

Area tecnica capacitada pelo Estado;Será avaliado o espaço fisico para aimplantação.Processo junto ao MS ainda não foiiniciado.



2.1.8 Elaborar eimplementar linhasde cuidado parapopulaçõesvulneráveis( população emsituação de rua,LGBTQIA+)

Fortalecer asPolíticas dePromoção daEquidade emSaúde

Linhas decuidadoselboradas eimplantadas
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ESF-AB * Protocolo LGBTQIA+ em andamento,sendo implementado peloestado/municípios;* Inserido a vacinação no equipamentoIST para esse público alvo;* Reunião agendada para 03/10/2023para processo de hormonizaçãoLGBTQIA+ no município deCariacica/estado, em processo deorganização de equipe e UBSreferencia.;100% realizado no Consultório na RuaInstrumentalizar asequipes de saúdequanto ao trabalhotécnico em relaçãoao enfrentamento daviolência,monitoramento do cuidado,através dacapacitação dasequipes

Percentual deCapacitaçãorealizada
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

NEP/GAS/CPE/ESF-AB/GVS
Realizado ações com Consultório naRua

Promover 2 ações depromoção dasPolíticas dePromoção daEquidade em Saúde(População Negra,LGBTQIA+, Ciganos,Mulheres, Pessoasem Situação deRua...)

Açoesrealizadas AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ NEP 100% realizado (CnaR)



2.1.9 Concluir e publicar oProtocolo deAtendimento deSaúde da PessoaIdosa

Elaborar eimplantar alinha decuidadointegral àsaúde dapessoa idosa,com estímuloaoenvelhecimentoativo efortalecimentodas ações depromoção eprevenção

Protocoloconcluído epublicado
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/ CPE Não realizado. Inicialmente, está emandamento a elaboração de umFluxograma de atendimento à pessoaidosa, para que, posteriormente, sejaelaborado um protocolo definitivo doatendimento.Estimular aparticipação dosidosos emgrupos de atividadesvisando ações deprevenção à saúde

Número degruposefetivados nasUnidade deatenção básicada saúde

GAS/ CPE/ ESF-AB 08 grupos nas UBS: Flexal, Itaquari,Jardim Botânico, Jardim América, BelaAurora, Valparaíso, Santa Fé e RioMarinho.

Desenvolver açõesque ampliem oacesso à prevenção,promoção erecuperação dasaúde, comhumanização

Percentual deUBS querealizaram aação

2.1.10 Elaborar projetopara criação de 1(um) Centro deReferência da Saúdedo Idoso,identificando o localpara suaimplantação.

ImplantarCentro deReferência àSaúde do Idoso
1 Projetoconcluído PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/OBRAS/GAS-CPE 95% das Ubs realizam ações depromoção e prevenção à saúde dapessoa idosa.



2.1.11 Incentivar arealização deatividades em gruponas unidades deatenção primária, afim de auxiliar eorientar os pacientesna mudança do estilode vida, incluindoalimentaçãosaudável, prática deatividades físicas,tratamento contra otabagismo, entreoutros

Implantar oModelo deAtenção àsCondiçõesCrônicas.

Percentual deUBS querealizaram aação
PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005

GAS/ CPE/NEP/GVS Não Realizado. Foram Realizadasreuniões com a equipe de saúde da UBSde Jardim América, com proposta deelaborar um fluxograma, onde nareferida UBS terá uma equipe (médico,enfermeiro, AS, odontólogo) quefuncionará como retaguarda para oscasos de maior complexidade, queenvolvam idosos a partir dos 60 anos,encaminhados pelas Unidades Básicasde Saúde do Município, enquanto nãotem uma definição de um localapropriado para implantação do CRAI.Proposta em análise.
Promover aestratificação dospacienteshipertensos, a fim dequalificar aassistência e definiro plano terapêuticopara cada caso

Percentual depacientesestratificados
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/ CPE Em 2023 foram realizas 363 atividadescoletivas relacionada ao aouto cuidadocom pessoa com doenças cronicas

Implantar Sala deSituação daGerência deVigilânciaEpidemiológica(GVE) com resultadodo indicador deóbitos precocespelas DoençasCrônicas Não

Sala desituaçãoimplantada
PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005

GVS A estratificação dos pacientesHipertensos e Diabéticos consta noProtoco de Enfermagem que aguardavalidação do COREN-ES. Assim que forvalidado os profissionais médicos eenfermeiros das UBS irão recebercapacitação para iniciarem a realizaçãoda estratificação de risco.



Transmissíveis(DCNT), por região,com atualizaçãotrimestral.
2.1.12 Instituir e incentivar aprática de atividadesfísicas aos membrosdos Grupos daTerceira Idade,Hipertensos eDiabéticos.

Implantar oProgramaAcademia daSaúde emtodas asRegiões deSaúde

Número deequipes deAcademia daSaúdeimplantadas

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/ GAS/CPE/ META NÃO ATIGIDA - Precisamosorganizar em conjunto com a vigilancia

Contratar profissionalEducador Fisico Profissional deeducação fisicacotratado
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAB/GAS/CPE/RH META NÃO ATIGIDA - tem que criarcargo pra saúde
2.1.13 Conscientizar oshomens sobre apaternidaderesponsável,garantindo acesso àcontracepçãocirúrgica voluntária.(Vasectomia).

Fortalecer aPNAISH emseus 5 eixos,como objetivo dereduzir amorbimortalidadedo homem deCariacica

Percentual dehomens queprocuram pelarealização deVasectomia.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ ESF-AB 25 homens abriram processo pararealização de vactomia de setembro adezembro de 2023. totalizando 177processos abertos no ano de 2023

Promover em todasas UBS açõesrelacionadas ao Pré-natal do Parceiro e àPaternidade Ativa

Percentual deUBS querelizam ações
De acordo com o Indicador paramonitoramento e avaliação da meta queé o Percentual de Unidades quedesenvolvem ações que estimulem ocuidado à saúde do homem proposto em



Aumentar em 50 %em relação a anoanterior, o registroadequado dosprocedimentos dePré-natal do Parceiroe testes rápidos parapai/parceiro

Percentual deregistrosadequados
PPA, 90 % das UBS já realizaram umaação proposta para 2023. No 3ºquadrimestre desse ano, 124 atividadesforam registradas em PEC, totalizando436 ações coletivas envolvendo oshomens no ano de 2023.Em 2023 foram registradas 796 práticasrelacionadas a Práticas Corporais eAtividade Física. Contribuíram para essenúmero profissionais das seguintes UBS:Mucuri (03), Operário (06), Bela Aurora(54), Campo Verde (02), Cariacica Sede(01), São Geraldo (04), Flexal II (91),Itapemirim (03), Santa Fé (01), NovaBrasília (02); Nova Canaã (01), Oriente(01), Porto de Santana (01), Rio Marinho(393), Santa Bárbara (08), Santa Luzia(03), Santana (08), São Francisco (02),São João Batista (02), NRP II (24);Sotelândia (09); Vila Graúna (04);Itaquari (171) e Padre Gabriel (02).

Promover ações daSaúde do Homemem Comemoraçãoao novembroAzul,com foco naelaboração deestratégia paraaumentar a demandados homens aosserviços de saúdenas UBS.

Percentual deUBS querelizam ações

Cadastrar 25% dapopulação masculinaentre 20 a 59 anos,considerando oPrograma PrevineBrasil

Percentual dapopulaçãomasculina entre20 e 59 anoscadastrada

Objetivo 2.2: Fortalecer políticas intersetoriais para garantir a integralidade da saúde.
Ação Meta Proposta Indicador Proposto
2.2.1 Participação doCRAS no 7 reuniõesdo colegiado Gestor

Fortalecerações com aSecretaria
Número dereuniões com aparticipação do

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GAB Participação da equipe da CoordESF/EACS e equipe técnica RT GAS de2 – duas oficinas com a Secretaria de



Regional. Municipal deAssistênciaSocial
CRAS Assistência Social, território de rede,SEME, objetivando a articulação ecriação de cartografia afetiva com acontribuição de representanteUFES/Geografia e realizamos 1treinamento com todos os ACS e 1enfermeiro com a explanação dasatividades desenvolvidas pelo CRAS,CREAS, ABORDAGEM DE RUA,CREAS POP, dentre outros.

Realizar 1 (uma)aação defortalecimento darede intersetorialcom a SEMAS paraplanejamento deprogramaçãoconjunta.

Número deação realizada. GAB/ GAS/GVS

2.2.2 Implantação em100% dos territóriossanitários,Colegiados GestoresRegionais.

ImplantarColegiadosRegionais dePolíticas deProteção Sociale Promoção daSaúde

Percentual deRegiões comColegiadosGestoresRegionaisimplantados.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GAB/GAS/GVS/CMS Meta não alcançada



2.2.3 Oferecer PICS nasunidades de atençãoprimária
Fortalecimentodas ações eserviços daPolítica dePráticasIntegrativas eComplementares do SUS, naRede deAtenção eVigilância emSaúde domunicípio.

Percentual deserviços queofertam açõese atividades daPNPICS

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS Meta concluída – Meta contínua. Foramregistrados 1.733 sessões deauriculoterapia nas unidade de atençãoprimária e/ou ações extramuros, taiscomo o Cariacica Mais Perto de Você.As sessões de auriculoterapia foramofertadas por 12 unidades de saúde(40% das unidades de saúde), além doCentro de Atenção PsicossocialInfanto-juvenil de Cariacica, Centro deReferencia IST/AIDS Cariacica,Secretaria Municipal de Saúde deCariacica. Em 2022, houve 472 registrosem 8 unidades de saúde, Centro deReferencia IST/AIDS Cariacica,Secretaria Municipal de Saúde deCariacica. Desta forma, ampliamos em150% o percentual de unidades desaúde que ofertam a prática e em 150%os demais locais que registram a prática.No final de 2023 foi implantado o ProjetoAme-Ser que tem o objetivo de atenderservidores da lotados nos equipamentosda Secretaria Municipal de Saúde deCariacica com a oferta de PráticasIntegrativas e Complementares (PICS),dentre elas a auriculoterapia.Capacitar técnicospara a aplicação dorecurso terapêuticode auriculoterapiaem todas asunidades de atenção

Numero deprofissionaiscapacitados
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/CPE/ NEP Meta em andamento – Meta para 2024.No ano de 2023 não foi possível ofertarnovas capacitações de auriculoterapiapara os profissionais da atençãoprimária, entretanto foi ofertadacapacitação de terapia de florais. No ano



primária de 2023 houve a oferta de 2 turmascapacitando um total de 33 profissionais

Promover o processode educaçãopermanete econtinuada visandoampliar a oferta dePICS nasUBS,possibilitando aeducação popularem saúde.

Realizar 6ações desensibilização ecapacitação emPICS.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/CPE/ NEP Oferta de 2 turma (17 profissionais)curso de florais.

Implantação dehortas (alimentares emedicinais) para apromoção daalimentaçãoadequada e saudávelem 4 equipamentos(CRAS/UBS)

Numero dehortasimplantadas
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ ESF-AB Concluído em 75%, com ampliação doprojeto para hortas familiares,capacitando os munícipes paraimplantação de hortas em domicilio

Formular a políticade incorporação depráticas integrativasna rede municipal desaúde.

Políticaelaborada,implementadae mantida.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAB/GAS Concluído

2.2.4 Estudo, análise deviabilidade eplanejamento paraefetuar a revisão dalegislação.

Adequar alegislaçãovigente quedefine aresponsabilidad

Legislaçãorevisada PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida.



e ecompetênciada saúde, bemcomo dosdemaissegmentos, nofinanciamentoe nas ações decastração,recolhimento,abrigo edestinação deanimaisdomésticos2.2.5 Garantir oacompanhamento docrescimento edesenvolvimento dascrianças de 0 a 7anos (peso, altura,vacinação) e dasaúde das mulheresde 14 anos a 44anos (peso, altura,pré natal ealeitamento materno)avaliando condiçõesde higiene, tipo dealimentação eintercorrências

Aumentar aproporção dacobertura dascondicionalidades doProgramaAuxílio Brasilpara 75%.

Cobertura deacompanhamento dascondicionalidades de Saúde doProgramaBolsa Família(PBF)

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/CPE/ NEP Percentual de Cobertura deAcompanhamento dos Beneficiários doPrograma Bolsa Família: 1ª Vigência de2023 = 65,83% e 2ª Vigência de 2023 =51,20% (Resultado Parcial)



Implantar/Implementar aPolítica Municipal deAlimentação eNutrição

Implantar aPolíticaMunicipal deAlimentação eNutrição

Implantação/Implementaçãoda PolíticaMunicipal deAlimentação eNutrição

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/GAS-CPE Em andamento – Meta para 2024

Realizar a oficina daEstratégiaAmamenta eAlimenta Brasil empelo menos 15 UBSno ano de 2023,como forma deeducação permantepara as equipes desaúde municipais

Promover oaleitamentomaterno e aalimentaçãocomplementarsaudável

Número deUBS querealizaramações depromoção doaleitamentomaterno ealimentaçãocomplementarsaudável

Meta em andamento – Meta para 2024.No ano de 2023 foram 12 unidade desaúde foram contempladas com oficinasda Estratégia Amamenta e AlimentaBrasil (EAAB). As unidades de saúdeque ainda não houve a realização dasoficinas serão contempladas durante aano de 2024.

Ampliar a divulgaçãosobre o formulário decoleta dosMARCADORES DECONSUMOALIMENTAR.

Ampliar opercentual dedados decrianças emaleitamentoExclusivo até o6º mês de vida(SISVAN)

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ ESF-AB Meta concluída – No ano de 2023 foramregistrados 767 marcadores de consumoalimentar enquanto em 2022 haviamsido registrados 307. Desta forma,ampliamos em 249,83% o percentual dedados de crianças nessa faixa etária.Promover a coletaem ações e serviçosda APS.
GAB/GAS

Monitorar dados deregistro via SISVANe PEC.
GAS/ CPE/ ESF-AB

Promover aeducaçãopermanente deprofissionais comafinidade ao tema

Implantação deuma sala deapoio aoaleitamentomaterno por

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ ESF-AB Meta em andamento – Meta para 2024.No ano de 2023 foi ofertado o curso deManejo do Aleitamento Materno sendoparte do curso teórico EAD e parteprática na Maternidade Municipal de



para o conhecimentoacerca do MANEJOda mama.
território/ regiãode saúde Cariacica. Foram realizadas 6 turmaspráticas capacitando 18 profissionais dasunidades de atenção primária. Foramidentificados espaços em 8 unidades desaúde para a implantação das salas deapoio ao aleitamento materno. Fluxo deatendimento em andamento.

Identificar espaçosem UBS estratégicaspara aimplementação doserviço.Criar fluxo deatendimento.
Ampliar a divulgaçãosobre o formulário decoleta dosMARCADORES DECONSUMOALIMENTAR.

Aumentarpercentual deproduçãomensal demarcadores deconsumoalimentar naAPS para nomínimo 20% dapopulaçãocadastradaanualmente

Percentual decoberturapopulacionalcom registro demarcadores deconsumoalimentar

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ ESF-AB Meta em andamento – Meta para 2024.No ano de 2023 foram registrados60.341 marcadores de consumoalimentar totalizando 92,83% da metaanual que era de 65.000 registros. Em2022 foram realizados 45.377 registros,desta forma ampliamos em 132,98% opercentual de dados da população domunicípio.

Promover a coletaem ações e serviçosda APS.Monitorar dados deregistro via SISVANe PEC.Desenvolverestratégias deEducaçãopermanente sobre otema “obesidade”.

Ampliar oregistro dacondiçãoavaliadaobesidade parapelo menos50% dosindivíduos comregistro de

Percentual depessoascadastradas noPEC commarcadoresalimentaresavaliados noano

Meta não alcançada (registro dacondição avaliada para apenas 29% dosindivíduos com obesidade identificadosno SISVAN: 21671 pessoas avaliadascom sobrepeso ou obesidade – PEC:6292 registros de condição avaliadaobesidade)Ampliar a divulgaçãode materiais técnicos Sendo divulgado pelo: Plano deenfrentado,Nutriinforme,e-mail



sobre a temática. peso e altura eIMC superior a30Kg/m2.
institucional, Notas técnicas

Atualizar PLANO DEENFRENTAMENTODA OBESIDADE.
Plano atualizado

Monitorar dados doSISVAN e PEC. Meta alcançada (Os dados sãodiariamente monitorados)



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - CARIACICA/ES MONITORAMENTO
Diretriz Nº 3 – FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL
OBJETIVO 3.1: Fortalecer a Rede Municipal de Atenção Psicossocial para atendimento, de forma articulada comos demais pontos de atenção.
Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/Setor
3.1.1 Elaborar e aprovar oProtocolo deClassificação deRisco em SaúdeMental.

Implementar oProtocolo deClassificação deRisco em SaúdeMental em 100%dos Serviços deSaúde

Percentual deserviços comprotocolo deCRSMimplementado.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CPE/CE/NEP Em andamento.

3.1.2 Implantar equipesmultidisciplinares desaúde mental naatenção básica,através dacontratação deassistentes sociais epsicólogos paracompor as equipes

Organizar efortalecer a RAPSnos territórios desaúde, com equipesde referência paratoda a rede deatenção à saúdemunicipal,promovendo eapoiando as açõesde matriciamento

Percentual deserviçosreferenciados ematriciados porequipemultiprofissional desaúde mental.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GAS/ CPE/CE/RH Processo seletivo emandamento,aguardandochamamento.



Manter a integraçãoentre as equipes deatenção básica e desaúde mental,através domatriciamento

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GAS/ CPE/CE/NEP Matriciamento sendorealizado nas UBS

3.1.3 Manter em plenofuncionamento oCentro de AtençãoPsicossocial, comequipe de recursoshumanos adequadapara a assistênciaoferecida nos locais

Fortalecer o Centrode AtençãoPsicossocialinfanto�juvenil, comampliação e/oudiversificação daoferta de atividadesterapêuticas.

Percentual deaumento da ofertade atividadesterapêuticas,comparado ao anoanterior

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GAS/ CPE/CE/RH Processo seletivo emandamento,aguardandochamamento.

3.1.4 Identifição de imóveladequado para oserviço
Implantar e habilitarjunto ao MS 01CAPS AD IIIrespeitando asdiretrizes daReforma PsiquiátricaBrasileira

Construção doCAPS AD IIIimplantado ehabilitado
PRÓPRIO1.500.0015.1002//INVESTIMENTO1.601.0000.0000***Recursos de emendasentram na alínea deinvestimentos.

GAB/ GAS/CPE/CE/OBRAS
Não identificado imóvel atéa presente data. No aguardode dotação orçamentaria.

Contratação de RH GAS/ CPE/CE/RH Sem contratação de RH

3.1.5 Identifição de imóveladequado para oserviço
Transformar oPrograma Municipalde Álcool e OutrasDrogas em 1 (uma)Equipe de SaúdeMental e habilitarcomo CAPS AD II

Número de Equipehabilitada. PRÓPRIO1.500.0015.1002//INVESTIMENTO1.601.0000.0000***Recursos de emendasentram na alinea deinvestimentos.

GAB/ GAS/CPE/CE/OBRAS
A UBS de Jardim Américafoi totalmente reformada,com isso o PROMADganhou novas instalações ea UBS conta com um amploauditório.Contratação de RH Admitido 01 medico para oPROMAD



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE -CARIACICA/ES MONITORAMENTO
Diretriz Nº 4 – FORTALECIMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE.
OBJETIVO 4.1: Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção evigilância em Saúde.Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/Setor



4.1.1 Fortalecimento dasações de promoção,proteção e vigilânciaem saúde dotrabalhador,conforme diretrizesda PNST.

Realizar 6 (seis)ações depromoção,proteção evigilância em saúdedo trabalhador,conforme diretrizesda PNST.

Número de açõesrealizadas. PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS 1) Ação conjunta VISA/VISAT-nota técnica atual em vigência, evisita para conversa e orientaçãonas casas terapeutas deCariacica;

2) Entrega da nota técnicas nascasas terapêuticas, Horta de Vida,instituto terapêutico Servos einstituto Viva Mais, os mesmosestão sendo monitorados pelavigilância sanitária e saúde dotrabalhador;
3) Qualificação eacompanhamento dasnotificações no Esus/VS;
4) Inspeção em conjunto com avigilância sanitária.
5) Ação no terminal de CampoGrande em parceria comSEST/SENAT e VISAT regional,com a participação dos residentesdo ICEPi: vacinação, aferição deglicose e pressão, ISTs/AIDS edistribuição da cartilha sobreLER/DORT para os trabalhadoresda SETURB.
6) Ação no terminal de Itacibá emparceria com SEST/SENAT, onde



foi ofertado, vacinação, aferiçãode glicose e pressão, ISTs/AIDS,distribuição da cartilha sobreLER/DORT para os trabalhadoresda SETURB e usuários em geral7) Visitas aos açougues deCariacica em conjunto com avigilância sanitária, onde foi feitoum momento de conversa com osfuncionários sobre prevenção deacidentes no trabalho, com baseda NR 06, distribuição depanfletos sobre LER/DORTAfixação de cartaz do abril verdeem local visível aostrabalhadores.
8) Ação realizada no prédio daadministração da prefeituramunicipal de Cariacica, prevençãode acidentes de trabalho, entregade panfleto de LER/ DORTEm conjunto com o profissional daárea de fisioterapia, LucianoMoulin, GAS/SEMUS
9) Inspeção em conjunto com avigilância sanitária em média 3por semana10) Programação emcomemoração ao mês do servidorpúblico no dia 06/10, uma tardeno hall





4.1.2 Garantia da ofertade Testes Rápidose Exames paraDiagnóstico deDoençasInfectocontagiosasem tempo oportuno.

Obtenção de 100%dos resultados noprazo de 5 dias
Percentual deUnidades querealizam examesdiagnósticos.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS 80% Redução do tempo deespera dos resultados do examede VDRL(sífilis), sendo possívelassim realizar o tratamento maisprecocemente possível

4.1.3 Fortalecimento dasações de VigilânciaEpidemiológica deCampo junto aosserviços de saúde eterritórios sanitários.

Realizar 12 açõescom foco na daVigilânciaEpidemiológica eeducaçãocontínuada edescentralização.

Número de açõesrealizadas comfoco nadescentralizaçãoda VigilânciaEpidemiológica.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS 1) Definições de pontosestratégicos de ação conformenotificação no E-SUS VS eestratégias para redução detransmissão da doença.2)Capacitação ao profissionais desaúde (médico, enfermeiro etécnico de enfermagem) sobrearboviroes: distribuição eapresentação de fluxograma deatendimento e manejo clínico. 3)Trenamento aos profissinais daRede quanto a notificação via E-SUS VS, garantindo a notificaçãoe investigação em tempooportuno e assim efetivação dosbloqueios. 4) Trenamento sobre oagravo da Raiva em unidades desaúde com discussão sobre anotificação e conduta em tempohábil. 5 ) Capacitação sobre oagravo da Violência no PA dotrevo e rede de educação(municipal e estadual). 6)Capacitação da equipe da USFlexal para coleta de swab em



casos de Esporotricise.7)Capacitação sobre manejo noatendimento antirrábico humano.8) Capacitação sobrepreenchimento da GAL parasolicitação de exames. 9)Capacitação sobre manejo emCOVID. Testagem de PCR. 10)Capacitação para unidadesentinela Influenza. 11)Capacitação Febre Maculosa -Manejo clinico médico eenfermeiros. 12) CapacitaçãoViolência para a EducaçãoMunicipal.



4.1.4 Implementação dasAções Educativascom prioridade paraa Conscientizaçãoda Populaçãoquanto aos Fatoresde Riscos sobre asdoenças de maiorincidência.

Realizar pelomenos 3 açõesanuais dePromoção daSaúde junto àpopulação.

Número de açõesrealizadas anuaisde Promoção daSaúde junto àpopulação.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS emparceria com aGAS

1) Ação de combate à dengue:realizada em conjunto com a GASe outras secretarias do municipio.Realizada durante 1 semana embairros com maiores números denotificações de dengue. Limpezaurbana, aplicação de larvicida,bloqueios e orientações sobre oscuidados de prevenção dadoença. 2) Ação de multivação:vacinas de rotina, covid,influenza. Conscienização para aimportância da prevenção junto àpopulação. Realizada com um diaD, em vários pontos distintos. 3)Ação educativa sobre sífilis eoutras IST. Realizada orientaçãoà população sobre prevenção,transmissaõ e testes rápidos.4.1.5 Qualificação dasações de VigilânciaSanitária junto aosetor regulado.
Realizar 12 açõeseducativas ao setorregulado.

Número de açõeseducativas aosetor regulado.
PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005

GVS/CVS 34 ações educativas realizadas.

4.1.6 Modernização dolicenciamento edispensa sanitária,trazendo celeridadeaos procedimentose transparência àsações da VigilânciaSanitária

2 (dois)procedimentosmodernizados
Número deprocedimentosmodernizados

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS -SEMFI/SUBTI Chamado SMARtb registrado sobo número: C230905-281, paraemissão do AssentimentoSanitário e do Certificação deInspeção Sanitária de Veículo deTransporte – CISVT, via sistemaSMAR. Aguardando Sub-TI.Modernização do site -Atualização das informaçõessobre a Visa - site atualizado em



outubro/2023

4.1.7 Instituição eatualização dasnormas deregulamentação doserviço de VigilânciaSanitária.

2 (duas) normapublicadas. Número denormaspublicadas
PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005

GVS/CVS Publicação do Código Sanitárioatualizado, incluindo a Criaçãodas Juntas de Julgamento em 1ae 2a instâncias - Lei Municipal6.473, publicada no diário oficialem 29/06/2023. Minuta do decretode regularização das juntas emanifestação encaminhadas viaprocessos 18919/2023 e20348/2023 aguardando trâmitesjunto à SEMUS/GAB eProcuradoria para publicação.4.1.8 Reestruturação doServiço deVigilânciaAmbiental,efetivando aVigilância deFatores de RiscoBiológicos e deFatores de RiscoNão Biológicos.

1 (um) Serviçoreestruturado. Número de ciclosanuais demonitoramento dezoonosesrealizados

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS Monitoramento Biológico:1)Vigilância da raiva, realizadomensalmente 2 )Vigilância daágua de consumo humano:Vigiágua 2023 FORAMCOMPLETADOS 8 CICLOS DE12 MENSAIS



4.1.9 Qualificação dasações de vigilância,prevenção econtrole dezoonoses.

Realizar 3 (três)ciclos anuais demonitoramento dezoonoses.
PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005

GVS/CVS Realizado um ciclo referente ao1º quadrimestre. Realizado umciclo segundo quadrimestre.Totalizou 2 ciclos anuais.



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - CARIACICA/ES MONITORAMENTO

Diretriz Nº 5 – FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA COM AMPLIAÇÃO DO ACESSO AMEDICAMENTOS DE QUALIDADE, SEGUROS E EFICAZES, BEM COMO PROMOVER O USO RACIONAL DEMEDICAMENTOS
OBJETIVO 5.1: Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais com qualidade e segurança, de acordocom a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME).
Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/Setor
5.1.1 Criação de PolíticaMunicipal deAssistênciaFarmacêutica.

Elaborar 01 (um)ProtocoloInterno decriação daFarmácia Clinica

Número dePolítica criada. PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.500.0015.0001 -CONTRAPARTIDA TESOURO -AFB//1.600.0000.0002 - SUS -ASSIST.FARMACEUTICA//1.621.0000.0000- TRANSF FUNDO A FUNDO DE REC DOSUS PRO

GAF AINDA NÃOELABORADO



5.1.2 Manutenção doabastecimento demedicamentos dedistribuiçãogratuita acima de80%.

Manter 85% deAbastecimentodemedicamentosde distribuiçãogratuita.

Percentual deAbastecimentodemedicamentosde distribuiçãogratuita.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.500.0015.0001 -CONTRAPARTIDA TESOURO -AFB//1.600.0000.0002 - SUS -ASSIST.FARMACEUTICA//1.621.0000.0000- TRANSF FUNDO A FUNDO DE REC DOSUS PRO

GAF 83,04%Ainda temos problemade produção de algunsatibióticos, no qualtivemos licitaçõesfracassadas.

5.1.3 Manutenção dasatividades daComissãoMunicipal deFarmácia eTerapêutica(CMFT) comcaráterpermanente.

Realizar 6 (seis)reuniões daComissãoMunicipal deFarmácia eTerapêutica(CMFT).

Número dereuniõesrealizadas.
PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAF DEVIDO A CURSOSREALIZADOS NOPRIMEIROQUADRIMESTRE ENOVAS DEMANDAS,SEM AUMENTO NOQUADRO DESERVIDORES NÃOFOI POSSÍVELREALIZAR A REUNIÃODA CMFT NO ANO DE2023Revisar elencopadronizado deinsumos médico-odonto-hospitalares

Elencopadronizado deinsumosmédico-odonto-hospitalaresrevisado

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 DEVIDO A NÃOREALIZAÇÃO DEREUNIÃO, NÃO FOIREVISADO O ELENCO



5.1.4 Ampliação doquadro defarmacêuticospara qualificar aAssistênciaFarmacêutica narede municipal desaúde.

Ampliar em 50%o quadro defarmacêuticospara qualificar aAssistênciaFarmacêutica narede municipalde saúde.

Percentual deserviços deassistênciafarmacêutica darede quepossuemprofissionaisfarmacêuticos.

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 CGP/GAF NÃO HOUVEALTERAÇÃO NONÚMERO DEFARMACÊUTICOS NOMUNICÍPIO

5.1.5 Descentralizaçãodas farmáciastendo dispensaçãoem todas asunidades desaúde, incluindoos medicamentosde controleespecial.

50% deUnidades deSaúde da redecomatendimento demedicamentosde controleespecial.

Percentual deunidades darede comatendimento demedicamentosde controleespecial.

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAF NÃO HOUVEALTERAÇÃO NONÚMERO DE US COMA DISPENSAÇÃO DEMEDICAMENTOSCONTROLADOS

5.1.6 Criação dosProcedimentosOperacionaisPadrão (POP)relacionados asFarmácias dasUBS e ProntoAtendimento

Elaborar 1 POPpara cadaatividadedesenvolvidanas Farmáciasdas UBS eProntoAtendimento

Número dePOP´selaborados
PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAF ELABORADO 6 POP´S

5.1.7 Capacitação dosservidores lotadosnas Farmáciasdas UBS e ProntoAtendimento

Realizar 2(duas)capacitações aoano
Número decapacitações PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAF REALIZADO 1CAPACITAÇÃO EMMARÇO COM OSSERVIDORES QUEATUAM NASFARMÁCIAS DASUNIDADES DE SAÚDE
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Diretriz Nº 6 – FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DO TRABALHO E DO TRABALHADOR DO SUS.
OBJETIVO 6.1: Promover a gestão dos processos educacionais em saúde no âmbito da formação, pesquisa eintegração.



Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/Setor6.1.1 Implantação eimplementação doPlano Municipal deEducaçãoPermanente emSaúde (PMEPS)

PMEPSimplantado eimplementado
PMEPSimplantado eimplementado

PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.600.0000.0004- SUS - GESTÃO DO SUS
GAB/NEP Plano está escrito ,mas nãofoi publicado. Aimplementação do Planoestá alinhado com a criaçãodo Núcleo econsequentemente acriação de umacoordenação de Educaçãopermanente mas, não mepassaram porque não foipublicado .6.1.2 Fortalecimento daintegração ensino,serviço ecomunidade.

Fortalecer em 50%a integraçãoensino, serviço ecomunidade.
Percentual deIES com cursosde saúde emCariacica comparceria firmada.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.600.0000.0004- SUS - GESTÃO DO SUS
GAB/NEP Meta atingida.

6.1.3 Garantia nacapacitação para100% dos ACS eACE
Garantircapacitação para100% dos ACS eACE

Percentual deACS e ACECapacitadosanualmente
PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.600.0000.0004- SUS - GESTÃO DO SUS

GAB/NEP Meta atingida.

OBJETIVO 6.2: Estruturar a política de gestão de pessoas atendendo as especificidades de Saúde.
Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/Setor



6.2.1 Garantia demateriais einsumos quepossibilitem melhorergonomia, evitemLER/DORT eestabelecer umarede de saúde dotrabalhador.

Garantir 25% dosMateriais einsumosadquiridos.
Percentual deMateriais einsumosadquiridos.

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida, visto queos mobiliários eequipamentos existentesestão em condiçõesadequadas para evitarLER/DORT.

6.2.2 Implantação deponto eletrônico naRede SEMUS.
Instalar 100% dosPontos Eletrônicose em efetivofuncionamento

Percentual dePontosEletrônicosinstalados e emefetivofuncionamento.

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAD/RH Meta atingida. O ano de2023 a secretaria estevecom 100% do pontoeletrônico em plenofuncionamento.
6.2.3 Instituição emanutenção daMesa deNegociação doSUS.

Mesa Instituída eMantida. Mesa Instituída eMantida. PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida.

6.2.4 Realização doConcurso Público. Concurso públicorealizado. Concursopúblicorealizado.
PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida, sendode responsabilidade do RHgeral da prefeitura.

6.2.5 Ajuste na tabela deremuneração doPlano de Cargos,Carreira eVencimentos,garantindoisonomia deremuneração noscargos, conforme

Tabela deremuneraçãoajustada.
Tabela deremuneraçãoajustada.

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB Meta Atingida. Em 2023 aprefeitura atualizou aremuneração e o plano decargos e salários de todosos servidores do municipio.



nível e cargahorária.
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Diretriz Nº 7 – QUALIFICAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO COMPARTILHADA COM CENTRALIDADEE GESTÃO PARTICIPATIVA COM GARANTIA DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL.
OBJETIVO 7.1: Fortalecer a gestão democrática do SUS, ampliando a participação social na formulaçãoe no controle da execução da Política Municipal de Saúde.
Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/Setor
7.1.1 Atualização da Lei eComposição doCMSC.

Lei eComposição doCMSCatualizado.
Lei eComposição doCMSCatualizado.

PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS Meta não atingida.

7.1.2 Fortalecimento doConselho Municipalde Saúde deCariacica (CMSC).
CMSCfortalecido. CMSCfortalecido. PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS Meta atingida.

7.1.3 Implantação dosConselhos Locais deSaúde em 100% darede municipal desaúde

100% deConselhos Locaisde Saúdeimplantados
Percentual deConselhosLocais de Saúdeimplantados.

PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS Meta não atingida.

7.1.4 Promoção de cursode capacitação paraos membros doCMSC e conselheiroslocais.

Curso decapacitaçãorealizado.
Curso decapacitaçãorealizado.

PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS Meta atingida.



7.1.5 Promoção de açõespara educaçãopopular comoelemento deampliação daparticipação social noSUS.

Promover açõesde educação. Ações deeducaçãorealizada.
PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS Meta atingida.

7.1.6 RealizarConferênciasMunicipais de Saúdea cada 4 anos.
Realizar umaconferência acada 4 anos.

Realização daconferência. PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS Meta atingida.

7.1.7 Acompanhamento efiscalização daexecução daspropostasfinanciadas pelasEmendasParlamentares.

Acompanhar efiscalizar aexecução daspropostas pelasemendasparlamentares.

Número defiscalizaçãorealizada.
PRÓPRIO1.500.0015.1002 CMS Meta não atingida.



7.1.8 Criar um Plano deComunicação para oControle Social noSUS, incluindo acriação de umapágina para oConselho Municipalde Saúde na web siteda PrefeituraMunicipal e nasRedes Sociais.

Criar página parao ConselhoMunicipal deSaúde na website da prefeitura

Criar a página PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida.
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Diretriz Nº 8 – QUALIFICAR AÇÕES DE MONITORAMENTO, OUVIDORIA, AVALIAÇÃO E AUDITORIA COMVISTAS AO FORTALECIMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE SAÚDE.
OBJETIVO 8.1: Implementar e fortalecer as ações de controle, avaliação, ouvidoria e auditoria.
Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor
8.1.1 Fortalecimento dasAções de Ouvidoriado SUS.

Acompanhar 100%das demandas deouvidoria.
Percentual dedemandas deouvidoriaacompanhadas.

PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB Meta atingida, 100% dasouvidoriassão acompanhadas erespondidas.

8.1.2 Criação doinstrumento paraPesquisa deSatisfação doUsuário da RedeMunicipal de Saúde.

Pesquisa desatisfação criada. Pesquisa desatisfação criada. PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida.



8.1.3 Implantação eimplementação doComponenteMunicipal do SistemaNacional deAuditoria.

Implantar eimplementar em 75%o componenteMunicipal do SistemaNacional deAuditoria.

Percentual deAuditoria do SUSimplantada eimplementada.
PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida.

8.1.4 Implantar Ações deAuditoria do SUS. Realizar 01 ação deAuditoria Ação de Auditoriaexecutada. PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida.
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