
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - CARIACICA/ES MONITORAMENTODiretriz Nº 1 – GARANTIA À POPULAÇÃO DE SERVIÇOS COM QUALIDADE, EQUIDADE EM ATENDIMENTOÀS NECESSIDADES DE SAÚDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE ATENÇÃO ÀSAÚDEObjetivo 1.1: : Ampliar o acesso da população a serviços de Atenção Básica e de Atenção Especializada, comqualidade, equidade e em tempo oportuno, com foco no fortalecimento da Atenção Primária como porta de entradaprincipal para o SUS e ordenadora de cuidado.Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor
1.1.1 Prover profissionaispara atuação nasequipes de SaúdeFamília

Ampliar para80% a coberturade Equipes deSaúde daFamília.

Percentual decobertura deESF.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAB,RH,GAS, ESF Não houve aumento nacobertura das ESF, poisnão aconteceu substituiçãodos desligamentos.Abertura do ProcessoSeletivo Público paracontratação ACS; Nãoadesão dos processoseletivo do ICEPI paracontratação demédicos/enfermeiros/dentista; não chamamento deenfermeiros de 30h peloprocesso seletivosimplificado; redução nonúmeros de EAP/ESF;redução de 61 ESF para 59ESF



1.1.2 Prover profissionaispara atuar emequipes equipesmultiprofissionais(NASF) visando ofortalecimento doapoio matricialenquanto estratégiade educaçãopermanente dosprofissionais, bemcomo à ampliaçãodo espectro deatuação daAPS,contemplandoações de promoção,proteção erecuperação dasaúde.

Implantar em50% das ESFas equipesmultiprofissionais (NASF)

Percentual deequipes ESFcom equipesmulti (NASF)vinculado.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB,RH,GAS, ESF A organização das equipeEmulti (Multiprofissional( NASF ) estando em umpercentual de 50% deequipes vinculadas a APS/ESF. A próxima etapa éavançar na contratação dosprofissionais da equipemultiprofissional paraampliar a vinculação, nãoaconteceu devi8do aodesligamento de algunsprofissionais por decisão dagestão, e o chamamento denovo profissionais peloprocesso seletivosimplificado não tivemoschamamento. . O processode implantação dasequipes teve inicio em maiode 2022 nos territóriosanitário:1 - Multi - CRISTO REI -UBS São Francisco;2 -Multi - MANGUEZAL -UBS Flexal;3 - Multi - BOA VISTA -UBS Itaquari;4 - Multi - COLIBRI - UBSBela Aurora;5 - Multi - COLIBRI - UBSValparaiso;6 - Multi - GIRASOL - UBS



Jardim America7 - Multi - MOXUARA -UBS NRP II ;8 - Multi - JOÃOBANANEIRA - UBSOperário

1.1.3 Realizar deconcurso público eprocesso seletivointerno paraidentificação doprofissional efetivojá existente na redecom perfil deatuação nacomposição deequipes da AtençãoBásica.

Priorizar eValorizar ovínculo efetivona estruturaçãoda política deAtenção Básicano município deCariacica,aumentando em40% acomposição dasequipes comservidoresefetivos atéalcançar 100%de sua

Percentual devínculos efetivosAB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
RH/ GABINETE Meta não atingida, sendode responsabilidade do RHgeral da prefeitura.



composição,considerando oquantitativoproposto pelaPNAB.

1.1.4 Identificar deespaços com vaziosassistenciais paraconstrução de novasunidades.

Ampliar onúmero deUnidadesBasicas deSaúde, comcapacidadeinstaladaadequada

Número deconstruções denovas UnidadesBásicas deSaúde ( 3 UBS)

Estadual1.621.0000.0000//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/GERENCIA DEOBRAS/GAS Locais com vaziosassistenciais: RegiãoItaciba; Rio Branco;NRP( NRP1 e NovaEsperança); Proposta peloGAB construção: Porto deSantana; São Geraldo eVila Graúna1.1.5 Definir os territóriossanitários com avinculação dosusuários a suaunidade dereferência.

Estruturar oprocesso deterritorializaçãodos serviços desaúde,garantindocadastramentodos usuários noProntuárioEletrônico doCidadão ereferenciar osusuários àsequipes deSaúde da

Percentual deterritórios deSaúdedefinidos,comprocessos dematriciamento eestratificação deriscoimplantados

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/ GAS/ESF-AB META PARCIALMENTEATINGIDA. Realização dosCGL/rodas de conversacom todas as UBSobjetivando a construçãocoletiva da definição dosterritórios sanitários; Comalgumas equipes emreposição de profissionais ecom a abertura dasagendadas on line,estamos em processo desensibilização dospacientes a buscaremsempre as UBS mais



Família e asEquipesMultiprofissionais.
próximas de suaresidencia, para que oprocesso assistencial docuidado seja efetivado; Avinculação dos usuáriosesta sendo conduzido deforma gradativa. Em que apróxima etapa será reunir eformalizar com ossupervisores das UBS paraque os mesmo alinhe comsuas equipe e trabalha aimportância da vinculaçãodos pacientes nas UBS queestão na proximidades deseu logradouro, mas nãodeixando de atender ospacientes que buscam oserviço e posterior contrareferenciar. Até que alegitimação já efetivada noDiário Oficial.1.1.6 Ampliar e manter osatendimentosatravés Programa"Cariacica SorrindoMais" nos CMEIs eEMEFs.Atendimentopreventivo e curativodentro das escolasde Cariacica

Ampliar egarantir oacesso aosserviços deSaúde Bucalofertados nasUBS.

Percentual deescolasatendidas noperíodo de umano.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CSB/ESF-AB Consultório em processode compra



Adquirir mais umconsultório e maisuma cadeira portátilpara otimizar eaumentar o númerode atendimentosdos escolares.

01 Consultórioadquirido AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CSB

Manuter o serviçode Prótese visandoa confecção de 300próteses anuais
Número deprótesesconfeccionadasno ano

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CSB Em média sãoconfeccionadas 25próteses mensais

Consistir e reativaras equipesinconsistentes,através deprocessos seletivospara contratação deprofissionais CDs eASBs, ampliandocobertura deEquipes de SaúdeBucal

Número deequipes desaúde bucalconsistidas
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

RH/GAB/CSB/GAS As equipes existentesforam consistidas,porémnão houve novascontratações ou processosseletivos, para quehouvesse ampliação

Manutenção dosagendamentospropostos pelosprotocolos deatendimento em75% de serviços deSaúde Bucalofertados nas UBS. ;

Percentual deserviços deSaúde Bucalofertados naAtenção Básica.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
Não foi possível atingiresse percentual, dado quenão houve novascontratações e tivemosuma redução no quadro decirurgiões dentistas nosegundo semestre.



Contratar novosespecialistas parahabilitar o CEO tipo Iem CEO tipo II
Contrataçõesdosespecialistasrealizadas

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
Processo seletivo emandamento paracontratação de 02especialistas para o CEO.Acolher e atendertodas as gestantespara pré-natal,garantindo100% dosatendimentos.

Percentual dasgestantesatendidas.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/ CSB/ESF-AB 100% das gestantes queacessam a UBS para o prénatal são atendidos pelosdentistas na saúde bucalrealizando assim o prénatal odontológico.Implementar açõesde detecçãoprecoce de câncerde boca emonitoramento dacontra referência eacompanhamentopela atenção báscia.

Percentual depacientesavaliados nasUBS eencaminhadosparaatendimentoespecializado eo seu retornoparaacompanhamento

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/ GAS 100% dos pacientesavaliados e com suspeitasde lesão, sãoencaminhados parahospitais competentes paraexames complementares etratamento.

1.1.7 Capacitar 75% dasUnidades Básicasde Saúde emAcolhimento àDemandaEspontânea comescuta qualificada,para implantação

Qualificar ehumanizar oacesso dosmunícipes aosserviços desaúde, com aimplantação doAcolhimento àDemandaEspontâneacom escuta

Percentual deserviços desaúde comacolhimento àdemandaespontâneaimplantado.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ESF -AB/NEP META ATINGIDA 10%.Implantado nas UBS SãoFrancisco , Santa Bárbarae Nova Rosa da Penha 2.Processo de sensibilizaçãodos profissionais referentea importância da escutaqualificada, planejamentodas agendas para tersempre esse momento comos pacientes da UBS.



Ampliar nasUnidades de Saúdeformas deagendamentos (portelefone, e-mail ououtras) paraconsultas eprocedimentos, comdivulgação apopulação.

qualificada nasUnidadesBásicas deSaúde, e doagendamentoonline paraações eserviçosde saúde.

Percentual deUnidades deSaúde comagendamentoonlineimplantado.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/GAS/SUBTI META ATINGIDA COMEXITO. Implantado nas 30(trinta) UBS do município.Processo deoperacionalização,ajustamento dosprofissionais médicos /dentista para adequação eoportunizando que osmédicos ESF realize:atendimento (programas,visitas domiciliares,reuniões) de formaprogramada.1.1.8 Qualificar do acessoaos serviçosespecializados, commaior integraçãocom a AtençãoPrimária à Saúde,Implantando omodelo de AutoRegulação formativaterritorial.

Qualificar eimplementar em100% das UBS,o modelo deauto regulaçãoformativaterritorial eserviçosespecializadosofertados.

Percentual dequalificação eimplementaçãodo modelo deauto regulaçãoformativaterritorial nasUBS e serviçosespecializadosofertados emcentros dereferência.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//MAC 1.600.0000.0006
GRCA/GAS/GAB 70% DAS UBS NOMODELO DEREGULAÇÃO FORMATIVATERRITORIAL

1.1.9 Formalizar e Instituirda Central Municipalde TransporteSanitário.
Formalizar eInstituir 1 (uma)CentralMunicipal deTransporteSanitário.

Uma CentralMunicipal deTransporteSanitárioformalizada.

PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GRCA/GAB/RH META NÃO ATINGIDA



1.1.10 Promover 02 (duas)ações,preferencialmenteintersetoriais, deorientações sobreprevenção àdeficiência, voltadaspara profissionaisque possam sermultiplicadores.

Fortalecer aPolíticaMunicipal deSaúde daPessoa comDeficiência, comvistas a garantiade AtençãoIntegral àSaúde.

Número deaçõesrealizadas
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/CPE/NEP Não realizado

Realizar 03 (três)ações deorientações sobre aRede de Cuidados àPessoa comDeficiência(RCPcD), voltadaspara os servidoresda SEMUS eprofissionais queatuam em entidadesafins.

Número deaçõesrealizadas
GAS/CPE/NEP 100% das UBS receberamorientações e adesivo comQR com direcionamentopara Central deInterpretação de libras.

Estabelecerindicadores deacompanhamentoda atenção à saúdeda pessoa comdeficiência nomunicípio.

Indicadoreselaborados GAS/CPE/GVS Não realizado

1.1.11 Realizar odiagnósticosituacional em 100%dos equipamentos
Reformar e/ouadequar osequipamentosmunicipais de

Percentual dasUnidades deSaúde comformulário
//PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAS/ CPE/ Gerência deContratos de Obras Não realizado.



municipais deSaúde, com vistas àgarantia deacessibilidadeplena.

Saúde,garantindoacessibilidadeplena.
aplicado.

Acompanhar 100%dos processos deelaboração deprojeto de reformase construções dosserviços municipaisde saúde, no que serefere àacessibilidade.

Percentual deprojetosacompanhados.
Não realizado. (no setor deobras)

1.1.12 Realização dasações do PSEatravés das equipesde cada UBS dereferência doterritório com aescola pactuada

Promoverações do PSEem 100% dasescolaspactuadas.

Percentual deescolas em queforam realizadasas ações doProgramaSaúde naEscola (PSE).

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ CSB 100% das UBS receberamorientações e adesivo comQR com direcionamentopara Central deInterpretação de libras.

1.1.13 Implementar eimplementar 07(sete) linhas decuidado dosdiferentes ciclos devida (criança,adolescentes,idosos) epopulaçõesvulneráveis (mulher,pop. em situação derua, LGBTQIA+,

ImplantarProtocolos eDiretrizesTerapêuticasparaorganização dasLinhas deCuidado emSaúde

Número deProtocolos eDiretrizesTerapêuticaspara aorganização dasLinhas deCuidado emSaúdeimplantados.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GAS / GVS * Protocolo LGBTQIA+ emandamento, sendoimplementado peloestado/municípios; *Inserido a vacinação noequipamento IST para essepúblico alvo;* Reunião agendada para03/10/2023 para processode hormonizaçãoLGBTQIA+ no município deCariacica/estado, está em



população negra).Mantendo suarevisão atualizada.
adequação a UBS e equipede referencia.* Protocolo NascerSaudável

1.1.14 Capacitar 100% dosprofissionais dasUBS que serãoenvolvidos no Grupode Apoio aoTabagismo (GATT).

Ampliar onúmero de UBScomprofissionaiscapacitadospara o GATT –Grupo de ApoioTerapêutico aoTabagista.

Percentual deUnidadesBásicas deSaúde comprofissionaiscapacitadospara realizaçãode GATT.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS-CPE 100% dos profissionais,que coordenarão o GATT,capacitados.

1.1.15 Implantar oPrograma Saúde naHora em 01 (uma)Unidades Básicasde saúde.

Ampliar ohorário defuncionamentodas UnidadesBásicas deSaúde

Número de UBScom o ProgramaSaúde na Horaimplantado.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

SEMUS / GAS / RH 3 UBS com atendimentoaos sábados e domingosnos horários de 07:00 ás16:00 ( UBS Santa Fé, UBSde Flexal, UBS de NRP II)Prover profissionaispara ampliar horáriode funcionamentoda UBS1.1.16 Contratar RH( médicosespecialistas,administrativos,enfermeiros,

Implantar 01(um) CentroMunicipal deEspecialidade
Número deCentro MunicipaldeEspecialidade

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GABINETE/ RH/ GAS 30% da obra concluído, emandamento



técnicos, entreoutros) de acordocom a demandareprimida domunícpio

implantado

Criar o Cargo desupervisor para oCentro Municipal deEspecialidade
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

Aguarda a conclusão daobra

1.1.17 Ampliação em 20%os procedimentosde MédiaComplexidade comserviços dediagnóstico eterapêutica da redeprópria.

Ampliarprocedimentosde MédiaComplexidadecom de serviçosde diagnóstico eterapêutica narede própria.

Percentual deampliação daoferta deserviços desaúde.

PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GRCA/GAB META NÃO ATINGIDA

1.1.18 Capacitar 100% deUnidades Básicasde Saúde que paradisponibilizar acópia do CartãoSUS ao usuário.

Descentralizaro Cartão SUSpara todas asunidades básicade saúde

Percentual deUnidadesBásicas deSaúde quedisponibilizam acópia do CartãoSUS ao usuário.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//MAC 1.600.0000.0006
GAS/GRCA/GAB 03 UBS implantada (SantaFé, São Geraldo eItapemirim) - com cartãodescentralizado.07 UBS em processo decapacitação.Demais UBS estãoprogramadas paramarço/2023, paraimplementação do acessoao CADSUS WEB.Promover adescentralização daemissão do CartãoNacional de Saúde(Cartão SUS) por

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//MAC 1.600.0000.0006
Secretaria com implantaçãode novo sistema deinformática, estáadequando para iniciar adescentralização em mais



meio de cadastro naunidades de Saúde UBS

1.1.19 Promover 2 (duas)ações desensibilização ecapacitação daPolítica Nacional deHumanização nomunicípio.

Fortalecer aPolíticaNacional deHumanizaçãono município.

Número deações defortalecimentoPolítica NacionaldeHumanização(PNH)realizadas.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//1.600.0000.0004
GAB/NEP/GAS Em todas as capacitaçõessão inseridas a PNH

1.1.20 Referenciar equipesde Unidades jáexistentes para oatendimento àpopulação de zonarural.

Ampliar oacesso aosserviços desaúde àpopulação rural

Nùmero deserviçosgarantidos paraZona Rural
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//1.600.0000.0004

GAB/GAS/ESF-AB 02 (dois) pontos de Apoiona Zona Rural deCariacica/Sede:Cachoeirinha e DuasBocas, composto de ESF.
Implantar doispontos de atenção àsaúde em ZonaRural (AliceCoutinho e BairroAparecida)

Implantado ponto de apoioem Alice Coutinho

1.1.21 Manter e qualificar oConsultório na Rua,com odesenvolvimento deações de reduçãode danos em áreasde concentração depopulação em

Ampliar oacesso aosserviços desaúde àpopulação ruralou em situaçãodevulnerabilidade

Percentual deserviçosgarantidos parapopulação devulnerabilidade

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/CE/ESF-AB Ações sendo realizadas,adquirido cadeira móvelpara atendimento emloco/equipamentos, adesãoa médico Mais Médicos,equipe inserida namodalidade I pararecebimento de recurso.



situação de rua nomunicípio. DEZEMBRO – O carromóvel do consultório na ruainiciou as atividades nas5af na praça de CariacicaSede .
Objetivo1.2: Implementar a Rede de Atenção às Urgências, com Reestruturação dos Serviços de ProntoAtendimento com articulação a outras Redes de Atenção.
Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor
1.2.1 Cadastrar junto aoMinistério da Saúdedo PA doMonsenhor RômuloNeves Balestrero(PA do trevo de AltoLage) e PA deFlexal como UPA24h.

Habilitar o PAde Flexal II e oPA do Trevocomo UPA 24h
Unidade deProntoAtendimento(UPA) habilitada

PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GAB/PLANEJAMENTO/GAS-COUE Meta não atingida.

1.2.2 Adequar espaçofísico do ProntoAtendimento deNova Rosa daPenha I paraacolhimento comClassifiacção deRisco.

ImplantarAcolhimentocomclassificação derisco nosProntosAtendimentosdo Município.

Percentual deServiços deurgênciamunicipal comClassificação deRiscoimplantada

PRÓPRIO1.500.0015.1002// GAB/OBRAS 50% de serviço deClassificação de risco ( PAdo Trevo e PA de Flexal).PA de NRP I está emreforma

Elaborar fluxos paraencaminhamentosde pacientesclassificados comoazul para APS.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS-COUE-ESF-AB Em processo deelaboração



1.2.3 Adequar a equipemultidisciplinar,promovendo oacompanhamento eacolhimento dospacientes comindicação e perfilpara o programa

Fortalecer eampliar oProgramaMelhor em Casa
Número deEquipes deAtençãoDomiciliarimplantadas

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/GAS-COUE Aguarda contratação deserviço social

Elaborar e Implantarde 1 fluxo deacolhimento noPrograma Melhorem Casa junto aAPS

Fluxo elaboradoe implantado AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/GAS-COUE/RH Fluxo em construção pelaequipe do Melhor emCasa,Coordenação deUrgência e Emergência eAPS.

1.2.4 Adequar a estruturafísica ProntoAtendimento NovaRosa da Penha I,por meio dereformas,adequações,aquisição deequipamentose composição deRH

Adequar aestrutura doProntoAtendimentoBela Vista eProntoAtendimentoNova Rosa daPenha I

Obrasadequadas ecomposição deRH
PRÓPRIO1.500.0015.1002// GAB/GAS-COUE/RH/OBRAS • Pintura• Revisão elétrica com trocade lâmpadas• Revisão hidráulica comtrocas de conexões• Troca de portasdanificadas• Instalação de arcondicionado• instalação de portão nocorredor

1.2.5 Elaborar eimplementarProtocolos deatendimentos àsurgências nas UBS.

Protocolos deatendimentoselaborados eimplantados.
3 Protocoloselaboarados eimplantados

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS-COUE-ESF-AB Em revisão as maletas deurgência



1.2.6 Capacitar asequipes dasUnidades Basicaspara atender aspequenas urgências

50% dasequipescapacitadas
Percentual deUBS comequipescapacitadas

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
NEP/GAS-COUE-ESF-AB Capacitação depuericultura comatendimento de urgência aoengasgo

Objetivo 1.3: Aprimorar o planejamento e execução de projetos, potencializando as ações desenvolvidas no âmbitodo SUS Municipal.Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor
1.3.1 Organizar ostrabalhos dasequipes de saúdede forma horizontal,utilizando prontuárioúnico compartilhadopor toda equipe, afim de promover umatendimento integralaos pacientes eseus familiares

Modernizar aRede Municipalde Saúde pormeio dainformatizaçãocom interligaçãodos serviços

100% dasUnidades deSaúde sobgestãomunicipalutilizandosistemasinformatizadoscom prontuárioeletrônico ecompatível comos sistemasoficiais doMinistério daSaúde

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/GAD/GAS 100% dos serviços desaúde municipal estãoinformatizados e possuemprontuário eletrônico.Momento atual é detransição do PEC parasistema CELK

Aquisição de novosequipamentos,capacitação dosservidores para usodos sistemasinformatizados.

Percentual deUnidades deSaúdeinformatizadas.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002



1.3.2 Implantar a Auditoriano SUS EstruturarNúcleo decontrole,monitoramento,avaliação eauditoria noSUS.

NúcleoImplantado AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB Meta não atendida.



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE -CARIACICA/ES MONITORAMENTO

Diretriz Nº 2 – PROMOÇÃO DE ATENÇÃO INTEGRAL AOS CICLOS DE VIDA E ÁREASPROGRAMÁTICAS.Objetivo 2.1: Organizar as Linhas de Cuidado para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/Setor2.1.1 Concluir o Protocolode Saúde da Criança- Infância Saudável

Implantar eimplementarProgramaNascerSaudável

Protocoloconcluído atémaio de 2023
PRÓPRIO1.500.0015.1002// GAS/ CPE Protocolo Saúde da Criança- InfanciaSaudável 100% Concluido

Aprovar o Protocolode Saúde da Criança- Infancia Saudávelpela comissãotécnica da RedeMaterno Infantil -RAMI/SEMUS.

Protocoloaprovado Em fase de validação

Implantar o Protocoloda Infância Saudávelnas UBS.
Protocoloimplantado GAS/ CPE/ESF-AB Aguardando a validação do ProtocoloSaúde da Criança- Infancia Saudávelpara a implantação nas UnidadesBásicas de Saúde.Capacitar 50 %profissionais médicose enfermeiros dasUBS sobre apuericultura na APS

Percentual deProfissionaiscapacitados
GAS/ CPE/ESF-AB/NEP 83,3% da meta atingida



Garantiragendamento daprimeira consultaentre 7-10 dias naAtenção Primária àSaúde (APS)

Percentual decriançasatendidas
GAS/ CPE/ESF-AB Foi realizado monitoramento por meiode visitas técnicas, levantamento noPEC-ESUS, reuniões com supervisorese coordenações da GAS para avaliaçãoe melhor alinhamento do serviço, bemcom reforçando a importância doagendamento de consulta na primeirasemana de vida. Período de Setembro adezembro de 2023, número de Criançasatendidas menores de 01 ano: 3.370Número de Nascidos Vivos: 1.267Percentual:: 37,59% de criançasatendidas.2.1.2 Reorganização dofluxo de atendimentoà criança exposta àsífilis

Organizar aRede deAtenção àSaúde Maternae Infantil paragarantiracesso,acolhimento eresolutividade.

Fluxoreorganizado AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ESF-AB O fluxo de atendimento a criançaexposta à Sifilis foi reorganizado e estácontemplado no Protocolo Saude daCriança- Infância Saúdavel. Em fase devalidaçãoFortalecer aEstratificação deRisco na gestaçãona APS

100% UBS comGuia Práticode Pré-Natal(versão on-line).

Meta atingida: Divulgada para 100% asUBS por meio de pasta compartihada, oGuia Prático digitalde Pré-Natal (versãodigital).
Reorganização daassistencia ao pré-natal de alto risco

Agenda daginecologiamunicipal100%reoganizadaparaatendimento depré-natal dealto risco.

Meta atingida:Redução do tempo deespera para consulta do pré-natal de altorsico. 100% dos ginecos-obsetétrasvoltados para atendimento de gestantede alto risco.



Realizar em 100%das UBS oacompanhamentodas criançasmenores de 12meses de idade.

Percentual deUBS querealizam apuericultura.
100% das UBS foram realizampuericultura

2.1.3 Capacitar 100% dasUBS para a buscaativa de mulheres noterritório, entre 50 a69 anos para examede mamografia

Fortalecer eAmpliar asações deprevenção aocâncer demama e docolo de útero.

100% UBScapacitadasPercentual deUBS quealcançam oresultado de"0,33" noindicador daRazão deexamescitopatológicosdo colo doútero emmulheres de 25a 64 anos e apopulaçãofeminina damesma faixaetária

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002//MAC 1.600.0000.0006
GAS/ CPE/ESF-AB/NEP Meta atingida: Em meio ao OutubroRosa 100% das UBS reberam GuiaPrático sobre rastreamento de CA demama e rastreamento CA de mama,assim como tiveram contato aberto parasanar dúvidas do instrumento com àreatécnica em saúde da mulher.

Capacitar 100% dasUBS para a buscaativa de mulheres noterritório, entre 25 a64 anos para coletade citopatológico docolo do útero

Percentual dasUBScapacitadas
Meta atingida: Em meio ao OutubroRosa 100% das UBS reberam GuiaPrático sobre rastreamento de CA demama e rastreamento CA de mama,assim como tiveram contato aberto parasanar dúvidas do instrumento com àreatécnica em saúde da mulher.



Aquisição de 03macas ginecológicasacessiveis paraatendimento damulher comdeficiência.

Processo deaquisiçãoiniciado
Meta não atingidaJusticativa: Não identificado recursofinaceiro para compra do insumo

Contratação deserviço dediagnóstico porimagem commamográfo acessivelpara rastreio doCancer de mama emmulheres comdeficiência em usode cadeira de rodas.

Serviço commamógrafoacessível emfuncionamentono município.

Meta atingida

2.1.4 Fortalecer oPrograma deplanejamento sexuale reprodutivo,ampliando a ofertade inserção de DIU.

Ampliar asopções deoferta demétodoscontraceptivosdisponíveis naRede.

Percentual demétodoscontraceptivosofertados,comparados aoperíodo anterior

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ESF-AB Meta não atingida.Justificativa: Em relação ao ultimoquadrimestre de 2022, houve umaumento percentual de 5%. Entretantoem relação de janeiro a dezembro de2022, no ano 2023, houve aumentopercentual de 51,5%.Ampliar em 25% oatendimento dasdemandas de acessoà métodoscontraceptivosdefinitivos ou delonga duraçãodisponíveis na Redeem relação ao anoanterior.

Percentual deampliação deusuáriasatendidos commétodoscontraceptivosdefinitivos oude longaduraçãodisponíveis naRede.



Promover aatualização sobre oPlanejamento Sexuale Reprodutivo para100% das UBS

Percentual deUBSatualizadas
100% Unidade Básicas de saúdeatualizadas .Meta atingida

Capacitar umprofissional médicopara inserção doDIU.
Profissionalcapacitada De 3 profissionais ampliou-se 4profissionais

2.1.5 Capacitar osprofissionais dasUBS para odesenvolvimento decompetências ehabilidades noatendimento aosadolescentes.

Qualificar aassistência àsaúde doadolescente.
Número deprofissionais desaúdecapacitados

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ NEP As capacitações foram ofertadas aosprofissionais das 30 UBS pelaUniversidade Aberta do Sistema Únicode Saúde (UNA-SUS) na modalidadeensino a distância (EaD) através de doiscursos voltados ao cuidado deadolescentes .Proteger e cuidar de adolescentes naAPS -https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46743Escuta de crianças e adolescentes narede de serviços do SUS -https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46742Saliento que a capacitação presencialprevista para novembro de 2023, não foirealizada devido disponibilidade deagenda do palestrante. (Meta mantidapara 2024).



Promover em todasas UBS oficinaseducativas/rodas deconversa queabordem a temáticade saúde sexual ereprodutiva (gênero,paternidaderesponsável,prevenção dagravidez naadolescência,proteção contra asIST/AIDS, entreoutros)

Percentual deUBS querealizaram aação
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ESF-AB No período de janeiro a dezembro de2023, 43% das Unidades Básicas deSaúde realizaram 36 ações relativas aotema proposto. (Meta mantida para2024).

Promover em todasas UBS açõesrelacionadas àSemana Nacional dePrevenção daGravidez naAdolescênciainstituída pela Lei nº13.798/2019.

Percentual deUBS querealizaram aação
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

A Semana de Prevenção à Gravidez naadolescência é realizada anualmente nomês de fevereiro entre os dias 01 a 08.No ano de 2023, 20% das UnidadesBásicas de Saúde do municípiorealizaram ações relativas ao temaproposto. (Meta mantida para 2024).

2.1.6 Qualificar 100% docadastramento dasPessoas comDeficiência nas UBS.
Ampliar oacesso equalificar oatendimento àspessoas comdeficiência,ofertandocuidado integral

Percentual depessoas comdeficiênciadevidamentecadastradas

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ NEP 107542 cadastros sendo 3941 Pessoacom deficiênciaAuditiva 544Física 1570Intelectual / Cognitiva 1249Visual 873Outra 274



Incentivar em 100%dos equipamentos desaúde o uso daCentral deIntermediação emLibras (CIL), comafixação em localvisível e orientaçãosobre o uso aosservidores.

e assistênciamultiprofissional.
Percentual deequipamentoscapacitadospara o uso daCIL; Número deservidoresorientados.

GAS/CPE 100% das UBS receberam orientações eadesivo com QR com direcionamentopara Central de Interpretação de libras.

Ampliar em 25% oatendimentoodontológico apessoas comdeficiência.

Percentual deatendimentosrealizados
GAS/CPE/CSB Não conseguimos filtar os atendimentos

Promoverorientações quantoao direito deatendimentoprioritário nas UBSem 100% dasunidades

Percentual deUBS orientadas GAS/CPE 100% das UBS receberam orientações eadesivo com QR com direcionamentopara Central de Interpretação de libras.

2.1.7 Solicitar junto aoMinistério da Saúdea habilitação de 1CER II no município.
Fortalecer aPolíticaMunicipal deSaúde daPessoa comDeficiência,com vistas agarantia deAtençãoIntegral emSaúde

Habilitar 01(um) CER-II(física eintelectual) nomunicípio.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/PLANEJAMENTO

Area tecnica capacitada pelo Estado;Será avaliado o espaço fisico para aimplantação.Processo junto ao MS ainda não foiiniciado.



2.1.8 Elaborar eimplementar linhasde cuidado parapopulaçõesvulneráveis( população emsituação de rua,LGBTQIA+)

Fortalecer asPolíticas dePromoção daEquidade emSaúde

Linhas decuidadoselboradas eimplantadas
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ESF-AB * Protocolo LGBTQIA+ em andamento,sendo implementado peloestado/municípios;* Inserido a vacinação no equipamentoIST para esse público alvo;* Reunião agendada para 03/10/2023para processo de hormonizaçãoLGBTQIA+ no município deCariacica/estado, em processo deorganização de equipe e UBSreferencia.;100% realizado no Consultório na RuaInstrumentalizar asequipes de saúdequanto ao trabalhotécnico em relaçãoao enfrentamento daviolência,monitoramento do cuidado,através dacapacitação dasequipes

Percentual deCapacitaçãorealizada
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

NEP/GAS/CPE/ESF-AB/GVS
Realizado ações com Consultório naRua

Promover 2 ações depromoção dasPolíticas dePromoção daEquidade em Saúde(População Negra,LGBTQIA+, Ciganos,Mulheres, Pessoasem Situação deRua...)

Açoesrealizadas AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ NEP 100% realizado (CnaR)



2.1.9 Concluir e publicar oProtocolo deAtendimento deSaúde da PessoaIdosa

Elaborar eimplantar alinha decuidadointegral àsaúde dapessoa idosa,com estímuloaoenvelhecimentoativo efortalecimentodas ações depromoção eprevenção

Protocoloconcluído epublicado
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/ CPE Não realizado. Inicialmente, está emandamento a elaboração de umFluxograma de atendimento à pessoaidosa, para que, posteriormente, sejaelaborado um protocolo definitivo doatendimento.Estimular aparticipação dosidosos emgrupos de atividadesvisando ações deprevenção à saúde

Número degruposefetivados nasUnidade deatenção básicada saúde

GAS/ CPE/ ESF-AB 08 grupos nas UBS: Flexal, Itaquari,Jardim Botânico, Jardim América, BelaAurora, Valparaíso, Santa Fé e RioMarinho.

Desenvolver açõesque ampliem oacesso à prevenção,promoção erecuperação dasaúde, comhumanização

Percentual deUBS querealizaram aação

2.1.10 Elaborar projetopara criação de 1(um) Centro deReferência da Saúdedo Idoso,identificando o localpara suaimplantação.

ImplantarCentro deReferência àSaúde do Idoso
1 Projetoconcluído PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/OBRAS/GAS-CPE 95% das Ubs realizam ações depromoção e prevenção à saúde dapessoa idosa.



2.1.11 Incentivar arealização deatividades em gruponas unidades deatenção primária, afim de auxiliar eorientar os pacientesna mudança do estilode vida, incluindoalimentaçãosaudável, prática deatividades físicas,tratamento contra otabagismo, entreoutros

Implantar oModelo deAtenção àsCondiçõesCrônicas.

Percentual deUBS querealizaram aação
PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005

GAS/ CPE/NEP/GVS Não Realizado. Foram Realizadasreuniões com a equipe de saúde da UBSde Jardim América, com proposta deelaborar um fluxograma, onde nareferida UBS terá uma equipe (médico,enfermeiro, AS, odontólogo) quefuncionará como retaguarda para oscasos de maior complexidade, queenvolvam idosos a partir dos 60 anos,encaminhados pelas Unidades Básicasde Saúde do Município, enquanto nãotem uma definição de um localapropriado para implantação do CRAI.Proposta em análise.
Promover aestratificação dospacienteshipertensos, a fim dequalificar aassistência e definiro plano terapêuticopara cada caso

Percentual depacientesestratificados
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/ CPE Em 2023 foram realizas 363 atividadescoletivas relacionada ao aouto cuidadocom pessoa com doenças cronicas

Implantar Sala deSituação daGerência deVigilânciaEpidemiológica(GVE) com resultadodo indicador deóbitos precocespelas DoençasCrônicas Não

Sala desituaçãoimplantada
PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005

GVS A estratificação dos pacientesHipertensos e Diabéticos consta noProtoco de Enfermagem que aguardavalidação do COREN-ES. Assim que forvalidado os profissionais médicos eenfermeiros das UBS irão recebercapacitação para iniciarem a realizaçãoda estratificação de risco.



Transmissíveis(DCNT), por região,com atualizaçãotrimestral.
2.1.12 Instituir e incentivar aprática de atividadesfísicas aos membrosdos Grupos daTerceira Idade,Hipertensos eDiabéticos.

Implantar oProgramaAcademia daSaúde emtodas asRegiões deSaúde

Número deequipes deAcademia daSaúdeimplantadas

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/ GAS/CPE/ META NÃO ATIGIDA - Precisamosorganizar em conjunto com a vigilancia

Contratar profissionalEducador Fisico Profissional deeducação fisicacotratado
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAB/GAS/CPE/RH META NÃO ATIGIDA - tem que criarcargo pra saúde
2.1.13 Conscientizar oshomens sobre apaternidaderesponsável,garantindo acesso àcontracepçãocirúrgica voluntária.(Vasectomia).

Fortalecer aPNAISH emseus 5 eixos,como objetivo dereduzir amorbimortalidadedo homem deCariacica

Percentual dehomens queprocuram pelarealização deVasectomia.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ ESF-AB 25 homens abriram processo pararealização de vactomia de setembro adezembro de 2023. totalizando 177processos abertos no ano de 2023

Promover em todasas UBS açõesrelacionadas ao Pré-natal do Parceiro e àPaternidade Ativa

Percentual deUBS querelizam ações
De acordo com o Indicador paramonitoramento e avaliação da meta queé o Percentual de Unidades quedesenvolvem ações que estimulem ocuidado à saúde do homem proposto em



Aumentar em 50 %em relação a anoanterior, o registroadequado dosprocedimentos dePré-natal do Parceiroe testes rápidos parapai/parceiro

Percentual deregistrosadequados
PPA, 90 % das UBS já realizaram umaação proposta para 2023. No 3ºquadrimestre desse ano, 124 atividadesforam registradas em PEC, totalizando436 ações coletivas envolvendo oshomens no ano de 2023.Em 2023 foram registradas 796 práticasrelacionadas a Práticas Corporais eAtividade Física. Contribuíram para essenúmero profissionais das seguintes UBS:Mucuri (03), Operário (06), Bela Aurora(54), Campo Verde (02), Cariacica Sede(01), São Geraldo (04), Flexal II (91),Itapemirim (03), Santa Fé (01), NovaBrasília (02); Nova Canaã (01), Oriente(01), Porto de Santana (01), Rio Marinho(393), Santa Bárbara (08), Santa Luzia(03), Santana (08), São Francisco (02),São João Batista (02), NRP II (24);Sotelândia (09); Vila Graúna (04);Itaquari (171) e Padre Gabriel (02).

Promover ações daSaúde do Homemem Comemoraçãoao novembroAzul,com foco naelaboração deestratégia paraaumentar a demandados homens aosserviços de saúdenas UBS.

Percentual deUBS querelizam ações

Cadastrar 25% dapopulação masculinaentre 20 a 59 anos,considerando oPrograma PrevineBrasil

Percentual dapopulaçãomasculina entre20 e 59 anoscadastrada

Objetivo 2.2: Fortalecer políticas intersetoriais para garantir a integralidade da saúde.
Ação Meta Proposta Indicador Proposto
2.2.1 Participação doCRAS no 7 reuniõesdo colegiado Gestor

Fortalecerações com aSecretaria
Número dereuniões com aparticipação do

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GAB Participação da equipe da CoordESF/EACS e equipe técnica RT GAS de2 – duas oficinas com a Secretaria de



Regional. Municipal deAssistênciaSocial
CRAS Assistência Social, território de rede,SEME, objetivando a articulação ecriação de cartografia afetiva com acontribuição de representanteUFES/Geografia e realizamos 1treinamento com todos os ACS e 1enfermeiro com a explanação dasatividades desenvolvidas pelo CRAS,CREAS, ABORDAGEM DE RUA,CREAS POP, dentre outros.

Realizar 1 (uma)aação defortalecimento darede intersetorialcom a SEMAS paraplanejamento deprogramaçãoconjunta.

Número deação realizada. GAB/ GAS/GVS

2.2.2 Implantação em100% dos territóriossanitários,Colegiados GestoresRegionais.

ImplantarColegiadosRegionais dePolíticas deProteção Sociale Promoção daSaúde

Percentual deRegiões comColegiadosGestoresRegionaisimplantados.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GAB/GAS/GVS/CMS Meta não alcançada



2.2.3 Oferecer PICS nasunidades de atençãoprimária
Fortalecimentodas ações eserviços daPolítica dePráticasIntegrativas eComplementares do SUS, naRede deAtenção eVigilância emSaúde domunicípio.

Percentual deserviços queofertam açõese atividades daPNPICS

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS Meta concluída – Meta contínua. Foramregistrados 1.733 sessões deauriculoterapia nas unidade de atençãoprimária e/ou ações extramuros, taiscomo o Cariacica Mais Perto de Você.As sessões de auriculoterapia foramofertadas por 12 unidades de saúde(40% das unidades de saúde), além doCentro de Atenção PsicossocialInfanto-juvenil de Cariacica, Centro deReferencia IST/AIDS Cariacica,Secretaria Municipal de Saúde deCariacica. Em 2022, houve 472 registrosem 8 unidades de saúde, Centro deReferencia IST/AIDS Cariacica,Secretaria Municipal de Saúde deCariacica. Desta forma, ampliamos em150% o percentual de unidades desaúde que ofertam a prática e em 150%os demais locais que registram a prática.No final de 2023 foi implantado o ProjetoAme-Ser que tem o objetivo de atenderservidores da lotados nos equipamentosda Secretaria Municipal de Saúde deCariacica com a oferta de PráticasIntegrativas e Complementares (PICS),dentre elas a auriculoterapia.Capacitar técnicospara a aplicação dorecurso terapêuticode auriculoterapiaem todas asunidades de atenção

Numero deprofissionaiscapacitados
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/CPE/ NEP Meta em andamento – Meta para 2024.No ano de 2023 não foi possível ofertarnovas capacitações de auriculoterapiapara os profissionais da atençãoprimária, entretanto foi ofertadacapacitação de terapia de florais. No ano



primária de 2023 houve a oferta de 2 turmascapacitando um total de 33 profissionais

Promover o processode educaçãopermanete econtinuada visandoampliar a oferta dePICS nasUBS,possibilitando aeducação popularem saúde.

Realizar 6ações desensibilização ecapacitação emPICS.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/CPE/ NEP Oferta de 2 turma (17 profissionais)curso de florais.

Implantação dehortas (alimentares emedicinais) para apromoção daalimentaçãoadequada e saudávelem 4 equipamentos(CRAS/UBS)

Numero dehortasimplantadas
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ ESF-AB Concluído em 75%, com ampliação doprojeto para hortas familiares,capacitando os munícipes paraimplantação de hortas em domicilio

Formular a políticade incorporação depráticas integrativasna rede municipal desaúde.

Políticaelaborada,implementadae mantida.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002

GAB/GAS Concluído

2.2.4 Estudo, análise deviabilidade eplanejamento paraefetuar a revisão dalegislação.

Adequar alegislaçãovigente quedefine aresponsabilidad

Legislaçãorevisada PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida.



e ecompetênciada saúde, bemcomo dosdemaissegmentos, nofinanciamentoe nas ações decastração,recolhimento,abrigo edestinação deanimaisdomésticos2.2.5 Garantir oacompanhamento docrescimento edesenvolvimento dascrianças de 0 a 7anos (peso, altura,vacinação) e dasaúde das mulheresde 14 anos a 44anos (peso, altura,pré natal ealeitamento materno)avaliando condiçõesde higiene, tipo dealimentação eintercorrências

Aumentar aproporção dacobertura dascondicionalidades doProgramaAuxílio Brasilpara 75%.

Cobertura deacompanhamento dascondicionalidades de Saúde doProgramaBolsa Família(PBF)

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/CPE/ NEP Percentual de Cobertura deAcompanhamento dos Beneficiários doPrograma Bolsa Família: 1ª Vigência de2023 = 65,83% e 2ª Vigência de 2023 =51,20% (Resultado Parcial)



Implantar/Implementar aPolítica Municipal deAlimentação eNutrição

Implantar aPolíticaMunicipal deAlimentação eNutrição

Implantação/Implementaçãoda PolíticaMunicipal deAlimentação eNutrição

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAB/GAS-CPE Em andamento – Meta para 2024

Realizar a oficina daEstratégiaAmamenta eAlimenta Brasil empelo menos 15 UBSno ano de 2023,como forma deeducação permantepara as equipes desaúde municipais

Promover oaleitamentomaterno e aalimentaçãocomplementarsaudável

Número deUBS querealizaramações depromoção doaleitamentomaterno ealimentaçãocomplementarsaudável

Meta em andamento – Meta para 2024.No ano de 2023 foram 12 unidade desaúde foram contempladas com oficinasda Estratégia Amamenta e AlimentaBrasil (EAAB). As unidades de saúdeque ainda não houve a realização dasoficinas serão contempladas durante aano de 2024.

Ampliar a divulgaçãosobre o formulário decoleta dosMARCADORES DECONSUMOALIMENTAR.

Ampliar opercentual dedados decrianças emaleitamentoExclusivo até o6º mês de vida(SISVAN)

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ ESF-AB Meta concluída – No ano de 2023 foramregistrados 767 marcadores de consumoalimentar enquanto em 2022 haviamsido registrados 307. Desta forma,ampliamos em 249,83% o percentual dedados de crianças nessa faixa etária.Promover a coletaem ações e serviçosda APS.
GAB/GAS

Monitorar dados deregistro via SISVANe PEC.
GAS/ CPE/ ESF-AB

Promover aeducaçãopermanente deprofissionais comafinidade ao tema

Implantação deuma sala deapoio aoaleitamentomaterno por

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ ESF-AB Meta em andamento – Meta para 2024.No ano de 2023 foi ofertado o curso deManejo do Aleitamento Materno sendoparte do curso teórico EAD e parteprática na Maternidade Municipal de



para o conhecimentoacerca do MANEJOda mama.
território/ regiãode saúde Cariacica. Foram realizadas 6 turmaspráticas capacitando 18 profissionais dasunidades de atenção primária. Foramidentificados espaços em 8 unidades desaúde para a implantação das salas deapoio ao aleitamento materno. Fluxo deatendimento em andamento.

Identificar espaçosem UBS estratégicaspara aimplementação doserviço.Criar fluxo deatendimento.
Ampliar a divulgaçãosobre o formulário decoleta dosMARCADORES DECONSUMOALIMENTAR.

Aumentarpercentual deproduçãomensal demarcadores deconsumoalimentar naAPS para nomínimo 20% dapopulaçãocadastradaanualmente

Percentual decoberturapopulacionalcom registro demarcadores deconsumoalimentar

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO 1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ ESF-AB Meta em andamento – Meta para 2024.No ano de 2023 foram registrados60.341 marcadores de consumoalimentar totalizando 92,83% da metaanual que era de 65.000 registros. Em2022 foram realizados 45.377 registros,desta forma ampliamos em 132,98% opercentual de dados da população domunicípio.

Promover a coletaem ações e serviçosda APS.Monitorar dados deregistro via SISVANe PEC.Desenvolverestratégias deEducaçãopermanente sobre otema “obesidade”.

Ampliar oregistro dacondiçãoavaliadaobesidade parapelo menos50% dosindivíduos comregistro de

Percentual depessoascadastradas noPEC commarcadoresalimentaresavaliados noano

Meta não alcançada (registro dacondição avaliada para apenas 29% dosindivíduos com obesidade identificadosno SISVAN: 21671 pessoas avaliadascom sobrepeso ou obesidade – PEC:6292 registros de condição avaliadaobesidade)Ampliar a divulgaçãode materiais técnicos Sendo divulgado pelo: Plano deenfrentado,Nutriinforme,e-mail



sobre a temática. peso e altura eIMC superior a30Kg/m2.
institucional, Notas técnicas

Atualizar PLANO DEENFRENTAMENTODA OBESIDADE.
Plano atualizado

Monitorar dados doSISVAN e PEC. Meta alcançada (Os dados sãodiariamente monitorados)
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Diretriz Nº 3 – FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL
OBJETIVO 3.1: Fortalecer a Rede Municipal de Atenção Psicossocial para atendimento, de forma articulada comos demais pontos de atenção.
Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/Setor
3.1.1 Elaborar e aprovar oProtocolo deClassificação deRisco em SaúdeMental.

Implementar oProtocolo deClassificação deRisco em SaúdeMental em 100%dos Serviços deSaúde

Percentual deserviços comprotocolo deCRSMimplementado.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CPE/CE/NEP Em andamento.

3.1.2 Implantar equipesmultidisciplinares desaúde mental naatenção básica,através dacontratação deassistentes sociais epsicólogos paracompor as equipes

Organizar efortalecer a RAPSnos territórios desaúde, com equipesde referência paratoda a rede deatenção à saúdemunicipal,promovendo eapoiando as açõesde matriciamento

Percentual deserviçosreferenciados ematriciados porequipemultiprofissional desaúde mental.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GAS/ CPE/CE/RH Processo seletivo emandamento,aguardandochamamento.



Manter a integraçãoentre as equipes deatenção básica e desaúde mental,através domatriciamento

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GAS/ CPE/CE/NEP Matriciamento sendorealizado nas UBS

3.1.3 Manter em plenofuncionamento oCentro de AtençãoPsicossocial, comequipe de recursoshumanos adequadapara a assistênciaoferecida nos locais

Fortalecer o Centrode AtençãoPsicossocialinfanto�juvenil, comampliação e/oudiversificação daoferta de atividadesterapêuticas.

Percentual deaumento da ofertade atividadesterapêuticas,comparado ao anoanterior

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GAS/ CPE/CE/RH Processo seletivo emandamento,aguardandochamamento.

3.1.4 Identifição de imóveladequado para oserviço
Implantar e habilitarjunto ao MS 01CAPS AD IIIrespeitando asdiretrizes daReforma PsiquiátricaBrasileira

Construção doCAPS AD IIIimplantado ehabilitado
PRÓPRIO1.500.0015.1002//INVESTIMENTO1.601.0000.0000***Recursos de emendasentram na alínea deinvestimentos.

GAB/ GAS/CPE/CE/OBRAS
Não identificado imóvel atéa presente data. No aguardode dotação orçamentaria.

Contratação de RH GAS/ CPE/CE/RH Sem contratação de RH

3.1.5 Identifição de imóveladequado para oserviço
Transformar oPrograma Municipalde Álcool e OutrasDrogas em 1 (uma)Equipe de SaúdeMental e habilitarcomo CAPS AD II

Número de Equipehabilitada. PRÓPRIO1.500.0015.1002//INVESTIMENTO1.601.0000.0000***Recursos de emendasentram na alinea deinvestimentos.

GAB/ GAS/CPE/CE/OBRAS
A UBS de Jardim Américafoi totalmente reformada,com isso o PROMADganhou novas instalações ea UBS conta com um amploauditório.Contratação de RH Admitido 01 medico para oPROMAD
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Diretriz Nº 4 – FORTALECIMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE.
OBJETIVO 4.1: Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção evigilância em Saúde.Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/Setor



4.1.1 Fortalecimento dasações de promoção,proteção e vigilânciaem saúde dotrabalhador,conforme diretrizesda PNST.

Realizar 6 (seis)ações depromoção,proteção evigilância em saúdedo trabalhador,conforme diretrizesda PNST.

Número de açõesrealizadas. PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS 1) Ação conjunta VISA/VISAT-nota técnica atual em vigência, evisita para conversa e orientaçãonas casas terapeutas deCariacica;

2) Entrega da nota técnicas nascasas terapêuticas, Horta de Vida,instituto terapêutico Servos einstituto Viva Mais, os mesmosestão sendo monitorados pelavigilância sanitária e saúde dotrabalhador;
3) Qualificação eacompanhamento dasnotificações no Esus/VS;
4) Inspeção em conjunto com avigilância sanitária.
5) Ação no terminal de CampoGrande em parceria comSEST/SENAT e VISAT regional,com a participação dos residentesdo ICEPi: vacinação, aferição deglicose e pressão, ISTs/AIDS edistribuição da cartilha sobreLER/DORT para os trabalhadoresda SETURB.
6) Ação no terminal de Itacibá emparceria com SEST/SENAT, onde



foi ofertado, vacinação, aferiçãode glicose e pressão, ISTs/AIDS,distribuição da cartilha sobreLER/DORT para os trabalhadoresda SETURB e usuários em geral7) Visitas aos açougues deCariacica em conjunto com avigilância sanitária, onde foi feitoum momento de conversa com osfuncionários sobre prevenção deacidentes no trabalho, com baseda NR 06, distribuição depanfletos sobre LER/DORTAfixação de cartaz do abril verdeem local visível aostrabalhadores.
8) Ação realizada no prédio daadministração da prefeituramunicipal de Cariacica, prevençãode acidentes de trabalho, entregade panfleto de LER/ DORTEm conjunto com o profissional daárea de fisioterapia, LucianoMoulin, GAS/SEMUS
9) Inspeção em conjunto com avigilância sanitária em média 3por semana10) Programação emcomemoração ao mês do servidorpúblico no dia 06/10, uma tardeno hall





4.1.2 Garantia da ofertade Testes Rápidose Exames paraDiagnóstico deDoençasInfectocontagiosasem tempo oportuno.

Obtenção de 100%dos resultados noprazo de 5 dias
Percentual deUnidades querealizam examesdiagnósticos.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS 80% Redução do tempo deespera dos resultados do examede VDRL(sífilis), sendo possívelassim realizar o tratamento maisprecocemente possível

4.1.3 Fortalecimento dasações de VigilânciaEpidemiológica deCampo junto aosserviços de saúde eterritórios sanitários.

Realizar 12 açõescom foco na daVigilânciaEpidemiológica eeducaçãocontínuada edescentralização.

Número de açõesrealizadas comfoco nadescentralizaçãoda VigilânciaEpidemiológica.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS 1) Definições de pontosestratégicos de ação conformenotificação no E-SUS VS eestratégias para redução detransmissão da doença.2)Capacitação ao profissionais desaúde (médico, enfermeiro etécnico de enfermagem) sobrearboviroes: distribuição eapresentação de fluxograma deatendimento e manejo clínico. 3)Trenamento aos profissinais daRede quanto a notificação via E-SUS VS, garantindo a notificaçãoe investigação em tempooportuno e assim efetivação dosbloqueios. 4) Trenamento sobre oagravo da Raiva em unidades desaúde com discussão sobre anotificação e conduta em tempohábil. 5 ) Capacitação sobre oagravo da Violência no PA dotrevo e rede de educação(municipal e estadual). 6)Capacitação da equipe da USFlexal para coleta de swab em



casos de Esporotricise.7)Capacitação sobre manejo noatendimento antirrábico humano.8) Capacitação sobrepreenchimento da GAL parasolicitação de exames. 9)Capacitação sobre manejo emCOVID. Testagem de PCR. 10)Capacitação para unidadesentinela Influenza. 11)Capacitação Febre Maculosa -Manejo clinico médico eenfermeiros. 12) CapacitaçãoViolência para a EducaçãoMunicipal.



4.1.4 Implementação dasAções Educativascom prioridade paraa Conscientizaçãoda Populaçãoquanto aos Fatoresde Riscos sobre asdoenças de maiorincidência.

Realizar pelomenos 3 açõesanuais dePromoção daSaúde junto àpopulação.

Número de açõesrealizadas anuaisde Promoção daSaúde junto àpopulação.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS emparceria com aGAS

1) Ação de combate à dengue:realizada em conjunto com a GASe outras secretarias do municipio.Realizada durante 1 semana embairros com maiores números denotificações de dengue. Limpezaurbana, aplicação de larvicida,bloqueios e orientações sobre oscuidados de prevenção dadoença. 2) Ação de multivação:vacinas de rotina, covid,influenza. Conscienização para aimportância da prevenção junto àpopulação. Realizada com um diaD, em vários pontos distintos. 3)Ação educativa sobre sífilis eoutras IST. Realizada orientaçãoà população sobre prevenção,transmissaõ e testes rápidos.4.1.5 Qualificação dasações de VigilânciaSanitária junto aosetor regulado.
Realizar 12 açõeseducativas ao setorregulado.

Número de açõeseducativas aosetor regulado.
PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005

GVS/CVS 34 ações educativas realizadas.

4.1.6 Modernização dolicenciamento edispensa sanitária,trazendo celeridadeaos procedimentose transparência àsações da VigilânciaSanitária

2 (dois)procedimentosmodernizados
Número deprocedimentosmodernizados

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS -SEMFI/SUBTI Chamado SMARtb registrado sobo número: C230905-281, paraemissão do AssentimentoSanitário e do Certificação deInspeção Sanitária de Veículo deTransporte – CISVT, via sistemaSMAR. Aguardando Sub-TI.Modernização do site -Atualização das informaçõessobre a Visa - site atualizado em



outubro/2023

4.1.7 Instituição eatualização dasnormas deregulamentação doserviço de VigilânciaSanitária.

2 (duas) normapublicadas. Número denormaspublicadas
PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005

GVS/CVS Publicação do Código Sanitárioatualizado, incluindo a Criaçãodas Juntas de Julgamento em 1ae 2a instâncias - Lei Municipal6.473, publicada no diário oficialem 29/06/2023. Minuta do decretode regularização das juntas emanifestação encaminhadas viaprocessos 18919/2023 e20348/2023 aguardando trâmitesjunto à SEMUS/GAB eProcuradoria para publicação.4.1.8 Reestruturação doServiço deVigilânciaAmbiental,efetivando aVigilância deFatores de RiscoBiológicos e deFatores de RiscoNão Biológicos.

1 (um) Serviçoreestruturado. Número de ciclosanuais demonitoramento dezoonosesrealizados

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS Monitoramento Biológico:1)Vigilância da raiva, realizadomensalmente 2 )Vigilância daágua de consumo humano:Vigiágua 2023 FORAMCOMPLETADOS 8 CICLOS DE12 MENSAIS



4.1.9 Qualificação dasações de vigilância,prevenção econtrole dezoonoses.

Realizar 3 (três)ciclos anuais demonitoramento dezoonoses.
PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005

GVS/CVS Realizado um ciclo referente ao1º quadrimestre. Realizado umciclo segundo quadrimestre.Totalizou 2 ciclos anuais.
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Diretriz Nº 5 – FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA COM AMPLIAÇÃO DO ACESSO AMEDICAMENTOS DE QUALIDADE, SEGUROS E EFICAZES, BEM COMO PROMOVER O USO RACIONAL DEMEDICAMENTOS
OBJETIVO 5.1: Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais com qualidade e segurança, de acordocom a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME).
Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/Setor
5.1.1 Criação de PolíticaMunicipal deAssistênciaFarmacêutica.

Elaborar 01 (um)ProtocoloInterno decriação daFarmácia Clinica

Número dePolítica criada. PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.500.0015.0001 -CONTRAPARTIDA TESOURO -AFB//1.600.0000.0002 - SUS -ASSIST.FARMACEUTICA//1.621.0000.0000- TRANSF FUNDO A FUNDO DE REC DOSUS PRO

GAF AINDA NÃOELABORADO



5.1.2 Manutenção doabastecimento demedicamentos dedistribuiçãogratuita acima de80%.

Manter 85% deAbastecimentodemedicamentosde distribuiçãogratuita.

Percentual deAbastecimentodemedicamentosde distribuiçãogratuita.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.500.0015.0001 -CONTRAPARTIDA TESOURO -AFB//1.600.0000.0002 - SUS -ASSIST.FARMACEUTICA//1.621.0000.0000- TRANSF FUNDO A FUNDO DE REC DOSUS PRO

GAF 83,04%Ainda temos problemade produção de algunsatibióticos, no qualtivemos licitaçõesfracassadas.

5.1.3 Manutenção dasatividades daComissãoMunicipal deFarmácia eTerapêutica(CMFT) comcaráterpermanente.

Realizar 6 (seis)reuniões daComissãoMunicipal deFarmácia eTerapêutica(CMFT).

Número dereuniõesrealizadas.
PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAF DEVIDO A CURSOSREALIZADOS NOPRIMEIROQUADRIMESTRE ENOVAS DEMANDAS,SEM AUMENTO NOQUADRO DESERVIDORES NÃOFOI POSSÍVELREALIZAR A REUNIÃODA CMFT NO ANO DE2023Revisar elencopadronizado deinsumos médico-odonto-hospitalares

Elencopadronizado deinsumosmédico-odonto-hospitalaresrevisado

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 DEVIDO A NÃOREALIZAÇÃO DEREUNIÃO, NÃO FOIREVISADO O ELENCO



5.1.4 Ampliação doquadro defarmacêuticospara qualificar aAssistênciaFarmacêutica narede municipal desaúde.

Ampliar em 50%o quadro defarmacêuticospara qualificar aAssistênciaFarmacêutica narede municipalde saúde.

Percentual deserviços deassistênciafarmacêutica darede quepossuemprofissionaisfarmacêuticos.

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 CGP/GAF NÃO HOUVEALTERAÇÃO NONÚMERO DEFARMACÊUTICOS NOMUNICÍPIO

5.1.5 Descentralizaçãodas farmáciastendo dispensaçãoem todas asunidades desaúde, incluindoos medicamentosde controleespecial.

50% deUnidades deSaúde da redecomatendimento demedicamentosde controleespecial.

Percentual deunidades darede comatendimento demedicamentosde controleespecial.

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAF NÃO HOUVEALTERAÇÃO NONÚMERO DE US COMA DISPENSAÇÃO DEMEDICAMENTOSCONTROLADOS

5.1.6 Criação dosProcedimentosOperacionaisPadrão (POP)relacionados asFarmácias dasUBS e ProntoAtendimento

Elaborar 1 POPpara cadaatividadedesenvolvidanas Farmáciasdas UBS eProntoAtendimento

Número dePOP´selaborados
PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAF ELABORADO 6 POP´S

5.1.7 Capacitação dosservidores lotadosnas Farmáciasdas UBS e ProntoAtendimento

Realizar 2(duas)capacitações aoano
Número decapacitações PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAF REALIZADO 1CAPACITAÇÃO EMMARÇO COM OSSERVIDORES QUEATUAM NASFARMÁCIAS DASUNIDADES DE SAÚDE
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Diretriz Nº 6 – FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DO TRABALHO E DO TRABALHADOR DO SUS.
OBJETIVO 6.1: Promover a gestão dos processos educacionais em saúde no âmbito da formação, pesquisa eintegração.



Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/Setor6.1.1 Implantação eimplementação doPlano Municipal deEducaçãoPermanente emSaúde (PMEPS)

PMEPSimplantado eimplementado
PMEPSimplantado eimplementado

PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.600.0000.0004- SUS - GESTÃO DO SUS
GAB/NEP Plano está escrito ,mas nãofoi publicado. Aimplementação do Planoestá alinhado com a criaçãodo Núcleo econsequentemente acriação de umacoordenação de Educaçãopermanente mas, não mepassaram porque não foipublicado .6.1.2 Fortalecimento daintegração ensino,serviço ecomunidade.

Fortalecer em 50%a integraçãoensino, serviço ecomunidade.
Percentual deIES com cursosde saúde emCariacica comparceria firmada.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.600.0000.0004- SUS - GESTÃO DO SUS
GAB/NEP Meta atingida.

6.1.3 Garantia nacapacitação para100% dos ACS eACE
Garantircapacitação para100% dos ACS eACE

Percentual deACS e ACECapacitadosanualmente
PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.600.0000.0004- SUS - GESTÃO DO SUS

GAB/NEP Meta atingida.

OBJETIVO 6.2: Estruturar a política de gestão de pessoas atendendo as especificidades de Saúde.
Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/Setor



6.2.1 Garantia demateriais einsumos quepossibilitem melhorergonomia, evitemLER/DORT eestabelecer umarede de saúde dotrabalhador.

Garantir 25% dosMateriais einsumosadquiridos.
Percentual deMateriais einsumosadquiridos.

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida, visto queos mobiliários eequipamentos existentesestão em condiçõesadequadas para evitarLER/DORT.

6.2.2 Implantação deponto eletrônico naRede SEMUS.
Instalar 100% dosPontos Eletrônicose em efetivofuncionamento

Percentual dePontosEletrônicosinstalados e emefetivofuncionamento.

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAD/RH Meta atingida. O ano de2023 a secretaria estevecom 100% do pontoeletrônico em plenofuncionamento.
6.2.3 Instituição emanutenção daMesa deNegociação doSUS.

Mesa Instituída eMantida. Mesa Instituída eMantida. PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida.

6.2.4 Realização doConcurso Público. Concurso públicorealizado. Concursopúblicorealizado.
PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida, sendode responsabilidade do RHgeral da prefeitura.

6.2.5 Ajuste na tabela deremuneração doPlano de Cargos,Carreira eVencimentos,garantindoisonomia deremuneração noscargos, conforme

Tabela deremuneraçãoajustada.
Tabela deremuneraçãoajustada.

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB Meta Atingida. Em 2023 aprefeitura atualizou aremuneração e o plano decargos e salários de todosos servidores do municipio.



nível e cargahorária.
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Diretriz Nº 7 – QUALIFICAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO COMPARTILHADA COM CENTRALIDADEE GESTÃO PARTICIPATIVA COM GARANTIA DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL.
OBJETIVO 7.1: Fortalecer a gestão democrática do SUS, ampliando a participação social na formulaçãoe no controle da execução da Política Municipal de Saúde.
Ação Ação Proposta Meta Proposta IndicadorProposto Fonte de Recurso Responsável/Setor
7.1.1 Atualização da Lei eComposição doCMSC.

Lei eComposição doCMSCatualizado.
Lei eComposição doCMSCatualizado.

PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS Meta não atingida.

7.1.2 Fortalecimento doConselho Municipalde Saúde deCariacica (CMSC).
CMSCfortalecido. CMSCfortalecido. PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS Meta atingida.

7.1.3 Implantação dosConselhos Locais deSaúde em 100% darede municipal desaúde

100% deConselhos Locaisde Saúdeimplantados
Percentual deConselhosLocais de Saúdeimplantados.

PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS Meta não atingida.

7.1.4 Promoção de cursode capacitação paraos membros doCMSC e conselheiroslocais.

Curso decapacitaçãorealizado.
Curso decapacitaçãorealizado.

PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS Meta atingida.



7.1.5 Promoção de açõespara educaçãopopular comoelemento deampliação daparticipação social noSUS.

Promover açõesde educação. Ações deeducaçãorealizada.
PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS Meta atingida.

7.1.6 RealizarConferênciasMunicipais de Saúdea cada 4 anos.
Realizar umaconferência acada 4 anos.

Realização daconferência. PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS Meta atingida.

7.1.7 Acompanhamento efiscalização daexecução daspropostasfinanciadas pelasEmendasParlamentares.

Acompanhar efiscalizar aexecução daspropostas pelasemendasparlamentares.

Número defiscalizaçãorealizada.
PRÓPRIO1.500.0015.1002 CMS Meta não atingida.



7.1.8 Criar um Plano deComunicação para oControle Social noSUS, incluindo acriação de umapágina para oConselho Municipalde Saúde na web siteda PrefeituraMunicipal e nasRedes Sociais.

Criar página parao ConselhoMunicipal deSaúde na website da prefeitura

Criar a página PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida.



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - CARIACICA/ES MONITORAMENTO
Diretriz Nº 8 – QUALIFICAR AÇÕES DE MONITORAMENTO, OUVIDORIA, AVALIAÇÃO E AUDITORIA COMVISTAS AO FORTALECIMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE SAÚDE.
OBJETIVO 8.1: Implementar e fortalecer as ações de controle, avaliação, ouvidoria e auditoria.
Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor
8.1.1 Fortalecimento dasAções de Ouvidoriado SUS.

Acompanhar 100%das demandas deouvidoria.
Percentual dedemandas deouvidoriaacompanhadas.

PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB Meta atingida, 100% dasouvidoriassão acompanhadas erespondidas.

8.1.2 Criação doinstrumento paraPesquisa deSatisfação doUsuário da RedeMunicipal de Saúde.

Pesquisa desatisfação criada. Pesquisa desatisfação criada. PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida.



8.1.3 Implantação eimplementação doComponenteMunicipal do SistemaNacional deAuditoria.

Implantar eimplementar em 75%o componenteMunicipal do SistemaNacional deAuditoria.

Percentual deAuditoria do SUSimplantada eimplementada.
PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida.

8.1.4 Implantar Ações deAuditoria do SUS. Realizar 01 ação deAuditoria Ação de Auditoriaexecutada. PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB Meta não atingida.


